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第 190 次行政會議教務處業務報告

一、課務組 

(一) 業務報告 

1. 115-1學期實際開課課程數計 1,315 班次，開學加退選階段選課人數不足停開課程

公告，未達開課人數停開課程數計 85 班次。學生選課不足、重複修課及衝堂檢核、

協助各系開排選課資料修訂作業、通知學生確認選課清單。

2.配合填報「11510期大學校院校務資料庫」校 11、校 14、學 9、學 29等日間學制

報表。

3.填報「大學課程資源網」日間部 115-1學期實際開課課程資料。

4.進行 115-2學期日間學制開排課作業相關事宜。

5.115-1 學期開學加退選階段選課(含低修申請、校際選課)於 9 月 7 日至 9 月 21 日

進行，提醒教師填寫課程大綱。

6.新生、轉學生、轉系生學術倫理資料灌檔。

7.單位財產盤點。

8.辦理 115-2 國內交換生說明會。

9.數位講桌電腦異常重灌軟體並測試、教室內教學設備檢測及維護、上課異常處理、 

教師調補課資料彙整、長時和計時工讀生管理、電子公文收發、公文收發及傳遞。 

10.辦理日間部 115-1 學期專兼任教師鐘點費作業。

11.日間學制各系所班別入學生科目表修改作業。

12.辦理 115學年第 1學期第 1次校課程委員會。

13.辦理 115學年度教學優良遴選作業。

(二)關鍵績效指標（KPI）重點說明

1.持續增加校際合作活動。

依據每學期舉辦國內交換生說明會的場次，目標值每學年度舉辦 2 次說明會，而

115年實際舉辦說明會場次為 115-1 學期與 115-2學期各 1 次，因此 115年實際舉

辦說明會場次為 2次，則 KPI達成率為 100%。

2.逐年擴增合作學校。

依據每學期跨校選課之合作學校數，目標值每學年度 10 間學校，而實際值 115-1

學期跨校選課之合作學校有 5 間，115-2 學期開學加退選預計於 116 年 2 月 22 日

開始，現階段 KPI達成率為 50%。

二、註冊組 

(一) 業務報告 

1.辦理 114學年度第 2學期修業年限屆滿(計 6人)學生退學及通知等相關作業。

2.114 學年度日間學制畢業人數分別為：學士班 1,294 人；碩士班 178 人；博士班 3

人；取得學分學程人數為 81人；取得輔系雙主修人數為 11 人。 

3.115學年度第 1學期應復學生計 188 人，逾期未復學計 77人：逾期未註冊計 30人。 

4.配合填報 115 年度大專校院學生基本資料庫相關報表及教育部大學校院校務資料

庫相關報表。

5.上傳 115學年度新生與 114學年度畢業生內政部教育程度通報系統之學生資料。
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(二) 關鍵績效指標（KPI）重點說明

上述各項作業均依規定時程完成，並以資料正確率及作業完成率作為關鍵績效指標

（KPI），整體資料正確率與作業完成率均達 100%，有效確保學籍管理制度之健全

運作，並支援學生多元學習與學校整體教務發展。

三、綜合業務組 

(一) 業務報告 

1.115學年度各學制班別招生辦理情形：115 學年度新型專班春季班(第二批)： 9月

29 日召開招生委員會第 1 次會議，11 月 30 日前提交學生名冊予專案辦公室，116

年 1月 4日擬公告錄取名單。 

2.116學年度各學制班別招生辦理情形： 

(1)大學繁星推薦暨申請入學：招生簡章校系分則填報作業自 115 年 9 月 8日上午

9時起至 16 日下午 5時止，調查結束後預計辦理兩次核校作業。第一次核校：115

年 9月 18日至 9月 29日；第二次核校預計於 10月 2日至 10月 14日。

(2)大學分發入學：校系分則及學校資料概況登錄作業自 9 月 8 日上午 9 時起至 9

月 24日下午 5時止，最後一次核校於 10月 7日結束。

(3)特殊選才：115年 9 月 24日召開 116 學年度特殊選才招生委員會第 1次會議，

審議招生簡章草案及重要試務日程表。116 學年度招生學系有：機械系、機械系

（願景組）、電機系、電機系（願景組）、建築系、建築系（願景組）、工設系（願

景組）、文觀系、文創系、語傳系、語傳系（願景組）及華文系，共計招收 67 名，

預計 10月 2 日公告招生簡章。

(4)116 學年度碩士班甄試：115 年 9 月 14 日(一)召開碩士班甄試招生委員會第 1

次會議，審議招生簡章草案，115 年 9 月 18 日公告簡章，報名日期為 116 年 10

月 13日至 10 月 27日。

(5)身心障礙學生甄試：招生學系及名額為機械系 2名、材料系 2名、能源系 2名、

環安系 2名、光電系 1名、經管系 1 名、文觀系 1名、文創系 1 名及語傳系 2 名，

共計 14名。

(6)僑港澳生招生：請相關系所於 9 月 22日前提供「116 學年度僑生及港澳生招生

名額分配暨簡章中、英文校系分則」填報資料，俟教育部核定招生名額總量後，

再至海聯會招生系統填報後續相關招生作業。

(二) 關鍵績效指標（KPI）重點說明

1.招生廣宣辦理情形：(115年 9月 16 日至 10月 27日止)

(1) 115年 9月 30日苑裡高中-校系介紹，參加單位機械系。

(2) 115年 10月 21日 華盛頓高中-大博會 參加單位文創系、綜合業務組。

2.各學院參與教務處轉知之廣宣活動情形(115 年 1月 1日至 10月 27日止)：

(1) 理工學院：累計 75人次。

(2) 電機資訊學院：累計 33人次。

(3) 人文與社會學院：累計 29人次。

(4) 設計學院：累計 14人次。

(5) 客家研究學院：累計 17人次。

(6) 管理學院：累計 31人次。
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(三)大學招生專業化發展計畫執行情形 

1.活動辦理情形：(115 年 9月 16日至 10月 27日止)： 

(1)十月份講座：大學招生專業化發展計畫團隊辦公室於 10 月 23日辦理十月份講

座，定期進行注意事項宣導，同時瞭解各校辦理執行狀況與需求，並依各校需求

協助安排輔導，提升大學招生專業化書面審查之品質與成效。參與學系有經管、

環安、華文、文觀、財金等，共 13 人次參與。 

(2)辦理高中交流工作坊：於 115 年 10 月 27日邀請國立員林高級中學林瓊瑤輔導

主任與國立溪湖高級中學蔡秀娥教務主任分享高中端書審資料設計及學習歷程等

輔導經驗，並請本校學系主任、招生種子教師、學系招生助理與會，有助於本校

書面審查評量尺規之修訂，及提升招生動能及落實專業化招生模式。 

2.各學系參與招生專業化活動累計次數：(115年 8月 1日至 10月 27日止)： 

(1)機械工程學系：累計 1人次。 

(2)化學工程學系：累計 1人次。 

(3)環境與安全衛生工程學系：累計 2人次。 

(4)材料科學工程學系：累計 1人次。 

(5)土木與防災工程學系：累計 1人次。 

(6)能源工程學系：累計 1人次。 

(7)電機工程學系: 累計 1人次。 

(8)電子工程學系:累計 1人次。 

(9)光電工程學系:累計 1人次。 

(10)資訊工程學系:累計 2人次。 

(11)經營管理學系:累計 3人次。 

(12)財務金融學系:累計 2人次。 

(13)資訊管理學系:累計 1人次。 

(14)臺灣語文與傳播學系:累計 1人次。 

(15)華語文學系:累計 2人次。 

(16)文化創意與數位行銷學系:累計 1人次。 

(17)文化觀光產業學系:累計 2人次。 

(18)工業設計學系:累計 1人次。 

(19)建築學系:累計 1人次。 

四、進修教育組 

(一) 業務報告 

1填報 115學年度教育部「11510期大學校院校務資料庫」相關報表。 

2.填報 115學年度「大專校院學生基本資料庫」相關報表。 

3.協助主計室填報(115)學年度「立法院預算中心報表報送作業」。  

4.填報 115學年度新生與 114學年度畢業生內政部「教育程度通報系統」之學生資料。  

5.辦理 114學年度第 2學期修業年限屆滿(計 3人)學生退學及通知等相關作業。  

6.辦理 115學年度第 1學期進修學制逾期未復學(計 17人)及逾期未註冊(計 8人)學 

生退學及通知等相關作業。 

7.處理二坪山校區全功能自動成績列印機異常狀況及設備維護。 
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8.113-115學年度進修學制新生人數註冊率，如下表：(統計至 115 年 10月 5日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.完成 115學年度第 1學期進修學士班學生就學貸款審核維護及註冊作業，並辦理 

後續財調相關業務。 

10.完成 115學年度第 1學期進修學士班學生各類學雜費減免審核維護及彙報教育部 

助學措施系統整合平台作業，並辦理後續財調相關業務。 

11.辦理 115學年度第 1 學期進修學制學生之兵役緩徵及儘後召集之申請；申請儘後 

召集二款學生名冊，已函送至各相關縣市後備指揮部作業。 

12.115學年度第 1學期 9月份休、退學學生之兵役緩徵原因消滅名冊，已上傳內政 

部在學緩徵作業系統彙辦。 

13.辦理進修學制 115學年度第 1學期開學加退選作業相關事宜。 

14.辦理 115學年度第 1學期進修學制學生補繳學分費事宜。 

15.公告 115學年度第 1學期進修制學生「選課清單」結果查詢。 

16.辦理進修學制 115學年度第 1學期專兼任教師鐘點費作業。 

17.填報「大學課程資源網」進修學制 115學年度第 1學期開課課程資料。 

18.教師調補課資料彙整、教室借用審核。 

(二)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

上述各項作業均依規定時程完成，以作業完成率作為關鍵績效指標(KPI），整體作業

完成率均達 100%。 

學士班 

年度 115學年度 114學年度 113學年度 

招生學系 
招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

機械系 88 86 98% 100 81 81% 96 80 83% 

化工系 15 11 73% 16 14 88% 22 13 59% 

土木系 29 12 41% 32 11 34% 34 23 68% 

資工系 35 11 31% 39 20 51% 36 10 28% 

經管系 44 30 68% 50 32 64% 50 27 54% 

文觀系 28 28 100% 31 22 71% 31 14 45% 

文創系 停招 21 19 90% 25 12 48% 

工設系 停招 15 6 40% 10 10 100% 

合計 239 178 74% 304 205 67% 304 189 62% 

碩士班 

年度 115學年度 114學年度 113學年度 

招生學系 
招生

名額 

註冊

人數 
註冊率 

招生

名額 

註冊

人數 
註冊率 

招生

名額 

註冊

人數 
註冊率 

管理碩士在
職學位學程 

30 28 93% 30 28 93% 30 27 90% 

機械工程學
系碩士在職
專班 

20 20 100%  
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五、教發中心 

(一) 業務報告 

1.教師知能研習活動 

115年 9月 17 日辦理「Codex × AI 助教：打造教師專屬課堂 Chatbot」線上研習活

動，邀請君邑資訊有限公司李燕秋執行長擔任講者，共 62位教職員參加。透過 Skills

技能建置、任務排程及實作操作，提升 AI融入教學與課程支援之應用能力。 

2.教師評鑑 

115學年度第 1學期教師評鑑開始，本中心已通知各系、院及教師本人教師評鑑之

相關訊息，本學期評鑑作業應於 6月底前完成院教評會終評，送教務處教學發展中

心存查。 

3.教學評量 

115-1 學期教學評量不實施（含設計院分組教學課程）以及不計分教學評量作業於

115年 9月 4 日啟用校務系統設定，截止日期至 115年 9月 11日止。 

4.跨校磨課師課程資源共享 

為提供學生多元學習管道並爭取跨校學習資源，本中心持續與國立清華大學合作，

透過清華雲磨課師學習平台，使得本校學生能於平台進行線上自主學習並與清華大

學共享跨校及跨領域學習資源。115-1 學期預計開設 8 門課，本學期共計 210 位同

學報名參與清華雲修課，已於 115年 9月 16日召開線上說明會，11月 1日修課統

計截止，11月 11日辦理成效評估活動。 

5.教學助理培訓課程、勞動教育及名人講座 

(1)115-1教學助理培訓課程：已於 115 年 9月 30日(三)在八甲校區電資學院 B3-228

中型演講廳辦理完成。 

(2)115-1教學知能研習講座：邀請苗栗郵局營業行銷科－劉紋綾、葉筱涵講師於 115

年 10月 21日(三)至本校八甲校區 G3-101教室辦理。 

(3)115-1名人講座：邀請知名旅行與打工系作家藍白拖至本校八甲國際會議中心蒞

臨演講，預計於 115年 11月 11日(三)辦理。 

(4)115-1勞動教育講座預計於 115 年 11月 25 日(三)辦理。 

6.實習月活動 

115年9月16日辦理「台積電模組副工程師學期&學年實習說明會」，報名參與同學

257位。 

7.教育部 115年度「實作場域設備精進計畫」 

教育部115年度「實作場域設備精進計畫」徵件主題為「人工智慧（AI）」領域，每

案最高補助金額新臺幣500萬元。教育部已於115年7月9日函知本校審查結果，由化

工系審查通過，核定補助經費為新臺幣400萬元（資本門200萬元、經常門200萬元），

計畫執行期程自115年7月1日止起至116年9月30日止，案名「AI半導體材料分析實

作場域設備優化暨人才培育計畫」。 

8.「高等教育深耕計畫第二期」相關作業 

(1)115經費核定與撥付進度： 

A.教育部於8月24日函知115年度主冊核定補助經費(含資安專章)：新臺幣3,023

萬元(同114年補助經費)，經常門：2421萬4,230元，資本門：601萬5,770元。 
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B.第一期款906萬9,000元於1月8日完成請款。 

C.第二期款1,209萬2,000元於9月18日發文請款，10月2日教育部核准撥款。 

(2)本年度第3次校管考會議於10月1日完成召開。 

(3)外部評鑑： 

A.精準訪視：精準訪視說明會於7月6日召開，訂於115年10月16日辦理訪視。 

B.重點議題：聚焦於「跨領域與自主學習」及「資訊科技能力」。 

C.訪視提問回覆資料於10月2日完成提報，並於10月13日召開精準訪視訪談會前

會。 

(4)計畫相關活動如下：(統計區間自115年8月1日至115年9月30日止) 
推動 
分項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

面向一 
分項一 

素養導向課程促進 

 跨領域學分 114-2學期跨

領域學分學程

說明會已於4

月8日辦理。 

115-1學期預

計於11月4日

辦理。 

本校為提供學生多元學習的機

會，推動跨領域學分學程、產

業學分學程及微學程，以提供

更多元化之跨領域學習環境來

強化學生的就業競爭力，透過

多元的課程修習培養第二專

長，建立多元知識與能力，打

造更具有國際競爭力的人才。 

依進度執行中。 

參加人數：38人。 

AI教育推動 台積電半導

體學程說明

會/已於115年

3月4日辦理

廣 宣 說 明

會。預計於

115年10月7

日辦理115-1

學期廣宣說

明會。 

本校114年加入「NUST-TSMC

半導體人才培育計畫」，與

NUST盟校攜手合作設共同

推動半導體學程，促進學用合

一，強化有志進入半導體產業

同學的核心競爭力。 

依進度執行中。 

參加人數：116 人。 

臺灣大專院

校人工智慧

學程 TAICA

說明會/已於

115年9月8日

及9月9日辦

理115-1學期

廣宣說明會。 

本校為TAICA臺灣大專院校人

工智慧學程聯盟第二期加入之

盟校，TAICA提供跨校人工智

慧相關課程，統整教學資源，

透過TAICA課程培養人工智慧

相關知識，提升本校學生未來

就業競爭力，滿足就業市場對

於人工智慧技術人才之的需

要。 

依進度執行中。 

參加人數：68人。 
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推動 
分項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

  AI輔助教學

計畫 

本校為推動AI輔助教學，應用

於課程及發展創新教學模

式，以提升學生學習成效，開

放本校教師申請人工智慧AI

輔助教學計畫。 

115年度共計17案

16位老師申請計

畫，目前計畫審查

中。 

  AI競賽  規劃中 

面向一 
分項二 

多元創新教學實踐 

 學院教學創新

推動計畫 

依進度執行

中。 

配合高等教育深耕計畫第二

期「面向一教學創新精進」推

動事項，鼓勵本校一級教學單

位進行全面性盤點，規劃具學

院素養並符合學院核心能力

與教學目標之整體性教學創

新計畫，以培育本校學生成為

兼具資訊科技素養、人文關懷

與專業能力之π型跨域人才。 

依進度執行中。 

產業人才培育

場域補助計畫 

依進度執行

中。 

本校115年度「產業人才培育場

域補助計畫」經校外專家書面

審查與簡報評審，核定補助A

類4案(環安系、電機系、客家

學院、文創系)及B類2案(華文

系、建築系)，共計6案；獲補

助單位須依規定完成修正計畫

書備查、請購及驗收，並於115

年12月31日前完成經費核銷。 

依進度執行中。 

補助教師參與校

外研習活動人次 

115-1學期已

開放受理申

請。 

為提升教學效能，鼓勵教師參

與教學研習活動，以提升教學

專業知識。 

依進度執行中。 

體育室(1) 

學務處(1) 

跨院系所合作

開課教師數 

徵件截止日11

5年9月24日。 

為推動跨領域創新教學，鼓勵

院系所運用教師專長進行專

業課程整合，建立合作機制開

設跨領域課程，以增進學生跨

領域共學知能。 

依進度執行中。 

申請件數： 

目前徵件中 

教師導入問題

導向學習教學

法試行計畫 

計畫期程：

115年3月18

日至115年11

月27日止。 

為持續推動本校教師進行教學

創新與實踐，辦理「教師導入

問題導向學習（PBL）教學法

試行計畫」，聘請校外專家蒞臨

指導本校教師如何採用問題導

依進度執行中。 

1. 各院 /共教會各

推薦教師，本年

度共8位教師參
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推動 
分項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

向學習教學法進行教學實作，

指導內容涵蓋︰構思教學計畫

題目、發展問題導向學習教學

法之教學策略、實踐於教學現

場、分析教學評量、進行教學

反思及呈現教學計畫成果。 

與。 

2. 115年6月23日辦

理實體工作坊，

參加人數9人。 

優秀教學人才

彈性薪資獎勵

人數 

已於115年4

月28日召開

審查會議。 

為落實教育全球化與教學卓越

化，本校訂定「國立聯合大學

優秀教學人才彈性薪資獎勵辦

法」獎勵潛心教學、人才培育

等表現與成果傑出之教師。 

依進度執行中。 

已於115年4月28日

召開審查會議，115

年度共3位教師獲

獎。 

創新教學知能

研習活動參與

人次 

已於115年3

月18日辦理

1場著作權

研習。 

為提供教師自主精進學習管

道及交流學習場域，邀請校內

外學者專家分享教學創新相

關議題。 

依進度執行中。 

參加人數：69人。 

面向一 
分項三 

自主跨域學習強化 

 補助學生考取

專業證照張數 

已於115年2

月23日公告

申請事宜。 

為鼓勵學生取得專業證照，提

升就業競爭力，補助學生考取

專業證照。補助期間為115年1

月1日至115年12月15日或經

費用罄為止。 

115 年目前通過共

有 130張。 

師生參與專題

實務競賽獲獎

獎勵件數 

已於115年2

月23日公告

申請事宜。 

為鼓勵本校師生從事實務專

題製作，推動實務教學並踴躍

參與實務專題競賽，針對獲獎

隊伍給予獎勵。 

通過共有 9件。 

補救教學參與

人次 

已於115年4月

16日公告並於

20日啟用校務

系統設定。 

利用課餘時間請老師針對課

程進行輔導。 

114-2學期共執行5

門課，受輔導人次

為621人次。 

學生自主學習

社群數 

已於115年2

月23日公告

申請事宜。 

為促進學生自主學習風氣，增

強學生學習動機，鼓勵學生可

以辦理共同學習成長活動，藉

由學習活動過程中，隨時檢視

自我學習狀況，省思並調整學

習方法，以強化學生多元的學

習品質及成效。 

115年已有 14組執

行中。 

推動UCAN共通

職能及專業職

能問卷普測，各

填答期間:於

學期第12週

(115年 11月

針對就業所需「共通職能」與

各學系「專業職能」進行診斷

分析，除協助學生自我審視後

依進度執行中。 
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推動 
分項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

學系填答比率 23日 )-第 15

週 (115年 12

月18日)辦理 

進行課程及專長養成規劃亦

將結果回饋至教學與輔導

面，促進全校課程檢核。 

跨領域學習表

現書卷獎 

114-2學期已

於4月8日辦

理。 

為鼓勵本校學生踴躍修讀他系

課程，以培養學生跨領域學習

的知識整合能力，於每學年度

第2學期辦理，頒發跨領域學習

表現書卷獎狀與1,000元禮劵。 

114年度獲獎人

數：27人。 

9.「大專校院學生雙語化學習計畫-普及提升學校」相關作業 

(1)計畫書修正與陳報： 

A.依教育部115年7月22日臺教高(二)字第1152202292A號函規定，本校須於同年8

月28日前提報第一期自評報告及第二期（115至116學年度）計畫書。 

B.案經115年8月7日、13日及19日召開會議討論修訂初稿，並陳報校長核定後，

已於規定期限內以115年8月27日聯合教字第1150007799號函報部辦理。 

(2)計畫相關活動如下：(統計區間自115年8月1日至115年9月30日止) 
推動 
面項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

教師 補助教師個人修

習線上EMI師培

課程(人數) 

115/08/01- 

116/07/31 

購置TutorABC一對四課

程76堂課供本校教師修

習，以增進自身專業EMI 

授課能力。 

目前徵件中 

 

聘用全英語授課

TA人次 

115-1學期 

 

由本校開設全英語授課

之教師提出聘用教學助

理之申請。 

115-1學期 

資管系(1) 

工設系(1) 

光電系(1) 

財金系(1) 

化工系(1) 

經管系(2) 

土木系(2) 

補助專/兼任教師

執行EMI課程數 

申請期間： 

115-1學期 

 

為使學生得以英語學習專

業課程，本校專/兼任教師

開設全英語授課課程者，

得申請教學費用補助。 

115-1學期 

資管系(1) 

工設系(1) 

光電系(1) 

土木系(2) 

化工系(1) 

經管系(1) 

財金系(1) 

雙師全英語協同

教學課程數 

申請期間： 

115-1學期 

鼓勵校內/外師資以全英

語方式實施協同教學，豐

目前徵件中 
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推動 
面項 

活動/課程名稱 活動/課程日期 活動內容 執行情形 

 富教學內容，提升學生未

來競爭力。 

部分課時全英語

授課 

申請期間： 

115-1學期 

 

本校專、兼任教師於日間

學士班或碩士班所開授

以中文授課之專業領域

課程，取部分適合之單元

以全英語授課，並就其全

英語授課之時數，予以補

助教學費用。 

目前徵件中 

辦理專業英語授

課EMI工作坊 

115-2學期 預計結合他校雙語資源

中心為本校6大院系規劃

專屬學科領域授課知能

工作坊。 

10/2.11/13 雨中曾雙

語資源中心與雲林科

技大學合辦兩場 

 

課程 EMI課程開課數 115-1學期 本校 EMI課程開課數

量，分別計算學士班及碩

士班開課數。 

碩士班: 

經管系(3) 

化工系(1) 

土木系(3) 

機械系(1) 

光電系(1) 

學士班: 

文創系(1) 

工設系(1) 

資管系(1) 

大一大二及碩一

開設ESP/EAP課

程數 

115-1學期 本校專任教師於大一及

大二開設專業英語課程

(ESP)或學術英語課程

(EAP)者，得申請教學費

用之補助。 

文觀系(1) 

經管系(3) 

材料系(1) 

電機系(2) 

財金系(1) 

工設系(1) 

資管系(2) 

學生 獎勵學生修讀校

外線上開放式專

業英語課程人次 

申請期間： 

115/08/01- 

116/07/31 

為提升本校學生專業英

語能力，鼓勵學生參與國

內外大專院校開設之線

上開放式專業英語課程。 

開放申請中 

修讀校內EMI課

程獎勵 

申請期間： 

115/08/01- 

116/07/31 

鼓勵本校學生積極參與修

讀EMI課程，擴展學習廣

度，提升個人專業能力。 

開放申請中 

 

(二) 關鍵績效指標（KPI）重點說明 

工作項目 關鍵績效指標KPI 執行指標/數據 成效說明 

1. 教師評鑑 核發教師評鑑通過

證書/免評證書。 

核發14份證書 

(11位通過、3位免評)

。 

透過嚴謹的評鑑制度與證書

核發，激勵教師專業成長並維

持教學品質。 

業務報告   10



 11 

工作項目 關鍵績效指標KPI 執行指標/數據 成效說明 

115年7月27日已完成核發114

學年度第2學期教師評鑑證書。 

2. 教師知能研習 提升教師A I數位

教學素養 

 115/09/17「Codex

 × AI 助教：打造

教師專屬課堂 Ch

atbot」線上研習，

共計62位教職員

參與。 

逐步深化教師AI應用能力，從

生成式AI基礎操作與教學應

用，進階至AI Agent之任務執

行與實作，引導教師運用AI

進行教學設計、教材轉化及數

位內容製作，拓展AI融入教學

之多元應用。 

 Codex×AI助教：透過Skills技能

建置、任務排程及實作操作，

提升AI融入教學與課程支援

之應用能力。 

3. 教學評量 教學評量品質監控 問卷填答系統於115

年5月18日至6月7日

開放，為期21天，並

於6月8日完成日間部

及進修部各班級填答

率統計，相關結果以

電子郵件提供各系辦

及系主任參考。 

精確掌握教學回饋：全面啟動

全校性教學評量問卷，採數位

化線上填答，在嚴謹的時程內

蒐集學生對各課程之真實反

饋，作為後續精進教學品質之

客觀大數據依據。 

4. 跨校磨課師課

程資源共享 

推廣清華雲數位課程。 9月啟動，115-1學期

共計開設8門數位線

上課程，115-1修讀

人數為210人。 

提供學生多元化、不受時空限

制的自主學習管道。突破實體

教室限制，實現跨校、跨領域

教學資源共享。 

5. 補救教學 執行補救教學規模。 114-2學期共執行5門

課，受輔導人次為62

1人次。 

有效提供學業弱勢學生支持路

徑，落實學生學習扶助機制。 

6. 校外實習 修讀校外實習課程

人數。 

114-1修讀人數113位 

114-2修讀人數197位 

縮短產學落差，透過實務課程

，強化學生職場競爭力。 

7. 勞動教育及名

人講座 

邀請產學名師指引

趨勢。 

 114-2名人講座邀請

金鐘廣播主持人屠

潔、睦木文化共同

創辦人鄭湘慈等產

學名師，114學年度

累計475人次參與。 

 115-1名人講座預計

邀請知名旅行與打

工系作家藍白拖至

本校八甲國際會議

中心蒞臨演講，預

計於11月11日(三)

辦理。 

透過名人講座與勞動教育之

辦理，充實學生跨域見解並落

實職場權利保障。 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議學生事務處業務報告 

一、生活輔導暨校園安全組 

(一)校園安全及學生生活輔導事件統計表 

區   

分 

交

通

事

故

疑

似

詐

騙

遭

竊

遺

失

物

處

理

賃
居(

服
務)

糾
紛

事

故

和

解

個

案

轉

介

協

助

送

醫

協

尋

學

生

性

平

通

報

自

我

傷

害

其

他

合

計

9 月 5 2 - 8 3 - - - - 6 3 7 34 

10 月 - - - - - - - - - - 1 2 3 

資料統計時間：09/01 日至 10/07 日止，校安中心共處理校園安全及學生生活輔導事件計 37
件，其中交通事故 5 件、死亡 1 人、輕傷 5 人，均由值勤同仁協助處理。 

(二)宣導事項 
1. 防制霸凌宣導： 

(1) 為使霸凌定義更易於理解，重申教育部霸凌要件如下： 
甲、 持續：行為一再持續發生。 
乙、 侵害態樣：以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、網際網路或其

他方式，直接或間接對他人為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為。 
丙、 故意行為：個人或集體故意之行為。 
丁、 損害結果：使他人產生畏懼、身心痛苦、財產損害，或影響正常學習活動之進

行。 
(2) 依本校校園霸凌防制計畫，結合校務會議、導師會議或教師進修研習時間，對學校

教職員進行校園霸凌防制宣導與處置： 
甲、 每學期結合系務會議、導師會議(研習)或教師進修時間，實施防制校園霸凌宣

導，強化教育人員防制校園霸凌知能與辨識處理能力。 
乙、 利用導生聚會時間或課程進行霸凌實務講解，培養學生法治、品德、人權、生

命、性別平等認知、防制網路不當言論與偏差行為，遏止霸凌行為產生。 
丙、 對於社交技巧不佳、行為明顯與眾不同、易與人發生衝突或人際關係處理不當

之學生，加強關心輔導，並培養學生尊重他人與友愛待人之良好處事態度。 
丁、 如遇有學生衝突事件，可尋求本校生活輔導暨校園安全組協助。 

2. 預防詐騙： 
(1) 新生入學期間，部分廠商（如書商、行銷業者）可能進入教室推銷書籍或商品，敬

請導師協助提醒同學勿輕易付款或簽約，以免衍生後續交易問題；另，如有外來人

士於校園或教室從事推銷等商業行為，請同學立即向校安中心反映。 
(2) 詐騙手法日益翻新，除有關帳號付款、退費詐騙外，特別是網路交友，讓同學深陷

其中後將個資、不雅照傳給對方後，遭受恐嚇取財，本校已有多個案例，敬請導師
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能隨時提醒同學。 
3. 強化校園安全： 

為落實校園安全防護，提升親師生安全意識，請各級師長協助宣導學生自我防護五大

面向，並落實下列五項自我防護要領，共同建構安全的校園環境。 
(1) 學生生活作息與結伴同行 

甲、 規範到離校時間：宣導學生避免過早到校或過晚離校，減少落單機會。 
乙、 規劃安全通學路徑：提醒學生上下學絕不走漆黑小巷或人煙罕至之處。 
丙、 落實接送與結伴： 鼓勵宣導學生上下學務必結伴同行。 

(2) 校園死角與空間管理 
甲、 落實空間管制：要求學生遵守學校作息時間，課餘時間禁止單獨留置於教室內。 
乙、 加強高風險區警覺：宣導學生前往廁所或校園偏僻死角時，必須結伴同行，避

免單獨前往。 
(3) 陌生人應對與通報機制 

甲、 建立應對界線：教育學生遇陌生人問路時「熱心但不引路」，絕不親自帶領前

往。 
乙、 提高抗誘防拒能力：宣導學生切勿聽從陌生人要求、不交付金錢，亦絕不隨同

他人離開學校。 
丙、 即時通報師長： 凡在校園內發現可疑人物，應於第一時間立即通報師長或警

衛應變。 
(4) 校外緊急突發狀況應處（反跟蹤） 

甲、 尋求社區資源協助：宣導學生若在校外遭遇跟蹤，應快速跑向人群聚集處或鄰

近之愛心服務站（如 24H 便利商店）。 
乙、 落實大聲呼救：教育學生遇險時須勇敢大聲呼救以吸引他人注意，並主動向旁

人尋求協助。 
(5) 緊急聯絡專線：本校校安中心 24 小時緊急通報專線（037）381119 可協助同學處

理各項緊急事故、交通、詐騙事件及性平通報等，請協助宣導遇緊急事故時可多加

利用。 
(三)工作執行情形 

1. 115 學年度新生定向課程： 
(1) 08/27 日實施新生定向輔導幹部職前講習、場地佈置及防災避難路線演練。 
(2) 08/31 日、09/01 日辦理新生定向活動，參與新生約 1,388 人。 

2. 學生兵役： 
(1) 09/01 日至 10/07 日辦理學生兵役緩徵 547 件、緩徵延長 168 件、緩徵消滅 49 件、

儘後召集 15 件，共計 779 件。 
(2) 兵役折抵：09/01 日-10/07 日共辦理 48 位同學。 
(3) 全民國防教育：預計於 11 月辦理「115 學年度第 1 學期全民國防教育課程多元教

學參訪」活動。 
3. 校園安全： 

(1) 115-1 學期各學系利用系週會，排定「校園安全入班宣導」課程，由系輔導人員實

施安全宣導；宣導內容以交通安全為主、輔以反詐騙、防制藥物濫用、賃居安全、
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尊重智慧財產等安全議題；本學期迄 10/21 日已宣導計 29 場次、宣導人數預計約

1,466 人。 
(2) 教育部為健全大專校院校園監視設備，強化校園安全防護及隱私安全；本校配合辦

理，優先檢視校園廁所周邊外圍安全死角及既有監視設備涵蓋情形，依實際需求辦

理設備增設或汰換；監視器設置經費由教育部補助 50%、學校自籌 50%為原則；

經全面盤點共需增設 96 具(如下表)監視鏡頭，後續尚待評估建置經費後，再行陳

報教育部申請經費。 
 

國立聯合大學「廁所周邊外圍安全死角」監視器裝設需求調查表 
校區 需求單位 監視器(具) 裝設監視器之明確位置 

八甲 

總務處 5 總務、資訊處大樓 1～5 樓各樓層廁所外各 1 具、共 5 具。 
共教會 2 藝術中心 1 樓廁所外 2 具。 
電機系 16 1.1、6 樓廁所外各 2 具、共 4 具。 

2.2～5 樓兩側廁所外共 12 具。 
電子系 10 電子系館 1～5 樓，各樓層兩側廁所外各 1 具、共 10 具。 
機械系 8 1.3、7 樓廁所外各 1 具、共 2 具。 

2.4～6 樓兩側廁所外各 1 具、共 6 具。 
化工系 7 1.1、4、5 樓各樓層廁所外各 1 具、共 3 具。 

2.2、3 樓兩側廁所外各 1 具、共 4 具。 
土木系 6 2～7 樓各樓層廁所外各 1 具、共 6 具。 

客家學院 
3 文創系 1～3 樓各樓層廁所外各 1 具、共 3 具。 
2 文觀系 1、2 樓廁所外各 1 具、共 2 具。 
2 客家研究中心 2、3 樓廁所外各 1 具、共 2 具。 

語傳系 2 E2 棟 1 樓廁所外 2 具。 
華文系 2 E3 棟 2、3 樓廁所外各 1 具、共 2 具。 
小計 65   

二坪
山 

總務處 2 活動中心 B1 及 3 樓廁所外各 1 具、共 2 具。 
總務處 3 K2 教學大樓 1～3 樓廁所外各 1 具、共 3 具。 
總務處 4 K3 教學大樓 1～4 樓廁所外各 1 具、共 4 具。 
總務處 2 景觀餐廳廁所外 2 具 
工設系 2 公弢樓 2 樓廁所外 2 具。 
管理學院 4 1.立德樓 1 樓～B1 樓兩側廁所各 1 具、共 2 具。 

2.立德樓 8 樓～頂樓兩側廁所各 1 具、共 2 具。 

資管系 4 
1.立德樓 6～7 樓樓梯處廁所外(非電梯附近樓層)1 具。  
2.立德樓 7～8 樓樓梯處廁所外(非電梯附近樓層)1 具。      
3.立德樓 6～7 樓樓梯處廁所外(電梯附近樓層)1 具。        
4.立德樓 7～8 樓樓梯處廁所外(電梯附近樓層)1 具。 

經管系 6 
1.立德樓 1～2 樓兩側廁所外、共 2 具。 
2.立德樓 2～3 樓兩側廁所外、共 2 具。 
3.立德樓 3～4 樓兩側廁所外、共 2 具。 

財金系 4 
1.立德樓 4～5 樓樓梯處-男廁外(電梯附近)1 具。           
2.立德樓 5～6 樓樓梯處-女廁外(電梯附近) 1 具。          
3.立德樓 4～5 樓樓梯處-女廁外(C1-501 教室附近)1 具。    
4.立德樓 5～6 樓樓梯處-男廁外(C1-501 教室附近)1 具。 

小計 31   
合計 96   

 
(3) 交通安全宣導活動： 

甲、 08/25 日以簡訊通知 115 學年度新生及家長多加運用本校提供之免費接駁公車

訊息；計通知 3,162 人次。 
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乙、 08/28 日辦理交通隊協助新生進住宿舍任務分工會議。 
丙、 08/29、08/30 日辦理新生宿舍入住交通引導管制，約服務引導 1,100 輛車次。 
丁、 08/30 日結合宿舍防災疏散演練實施交通安全宣導活動，參與人員約 1,100 人。 
戊、 08/31 日辦理新生定向活動交通安全宣導，參加新生約 1,300 人。 
己、 09/01 日至 09/30 日辦理交通安全宣導月拍照打卡抽獎送好禮活動，參與作答

活動人數 160 人次。 
庚、 09/30 日結合「生涯發展暨諮商輔導中心」及「張老師」基金會辦理關卡方式

進行心靈成長輔導暨交通安全宣導活動，參與人員約 220 人次。 
辛、 10/06 日結合「綠行貓裏・光影永續」走讀苗栗研習活動，透過實境路況實施

交通安全事故熱點提醒與說明，參與人員 50 人。 
(4) 防制藥物濫用宣導： 

甲、 09/04日前往公館仁愛國民小學辦理反毒暨交通安全宣導，本校宣導人員5人、
師生人數 68 人。 

乙、09/08日前往獅潭豐林國民小學辦理反毒暨交通安全宣導，本校宣導人員3人、
師生人數 38 人。 

丙、09/15日前往通霄新埔國民小學辦理反毒暨交通安全宣導，本校宣導人員3人、
師生人數 38 人。 

丁、09/23日前往銅鑼新隆國民小學辦理反毒暨交通安全宣導，本校宣導人員5人、
師生人數 30 人。 

戊、10/07 日前往苗栗市建功國民小學辦理本校宣導人員 4 人、建功國小師生人數

131 人。 
本案入校(國民小學)宣導已執行完畢，計辦理 8 場次，宣導人數 377 人，刻正

辦理經費核銷及成果報告，俟彙整後陳報教育部核結。 
4. 校園防制霸凌： 

(1) 09/10 日接獲經管系教師反映校園霸凌事件；經霸凌業務承辦人約訪雙方學生進行

輔導與溝通，促成雙方達成調和協議，並完成檢舉撤回程序。 
(2) 09/15 日引領大專青年辦理大手牽小手入校安全宣導活動，參與人員約 40 人次。 
(3) 10/06 日辦理「綠行貓裏・光影永續」走讀苗栗研習活動，透過走讀體驗引導大專

青年實踐低碳行動、關懷在地環境與文化，培養永續公民素養，並融入校園霸凌防

治及品格教育，強化學生尊重、友善與責任意識。 
5. 操行獎懲：09/01 日至 10/07 日辦理學生操行獎懲紀錄證明申請，共計 16 人次。 
6. 親善大使活動： 

(1) 08/31 日、09/01 日支援新生定向課程活動。 
(2) 08/31 日辦理社團博覽會招募活動。 
(3) 09/16 日辦理新生體驗營暨招生說明會，參與學生共 36 人。(生理男 12 人；生理女

24 人)。 
(4) 09/23 日辦理個人形象美學塑造課程。 

7. 學生宿舍重要工作執行： 
■宿舍整建進度(影山樓及紅夢樓)： 
(1) 本校學生宿舍影山樓、紅夢樓整修計畫總金額為新臺幣 99,989,183 元；床位調整影
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山樓計 284 床位(整修前床位 462 床)，紅夢樓計 254 床位(整修前床位 434 床)。本

計畫預計於 116 年 9 月整修影山樓，117 年賡續整修紅夢樓並同步進行結構補強工

程。 
(2) 為提升學生住宿品質並維護住宿空間，本組與總務處著手辦理紅夢樓相關預算估

列等作業；另為因應 116 年 2 月招生國際學生，校長並於 08/31 日再次實地勘察

霽齋樓，達成共識將優先整修霽齋樓空間作為備案。 
(3) 為達成 115 學年度第 2 學期啟動第四宿舍（霽齋樓）目標，本組分別於 9 月 18 日

及 9 月 23 日邀集總務處，召開整修規劃與配套措施研商會議，會議決議為符合入

住需求期程，並避免室內裝修及消防等執照審查之等待期，本次施工方向調整以

「簡易改善」整修方式辦理（包含門窗、室內修繕、家具、衛浴及空調設備），外

牆防水、頂樓防水、入口意象等，本次不納入辦理。 
(4) 經總務處洽建築師訪價，第四宿舍（霽齋樓）整修案委託設計監造費約新臺幣 148

萬元，工程施作經費 3,198 萬元，本組經另案辦理經費來源簽核作業後，由總務處

協助工程採購作業。 
■宿舍公播器： 
    公播顯示器採購案於 07/30 日決標，建置項目包含二坪山校區大門口及八甲校區

資訊處大樓正門之兩座 LED 電視牆，並於兩校區學生餐廳、各學生宿舍（第二、三、

四、五、六、七、八、十、十一宿舍，其中第七、十一宿舍為互動式機台）完成設備

建置，另將課外活動指導組於活動中心之現有設備擴充多媒體播放功能納入同系統串

聯；本案伺服器主機設於二坪山校區生輔暨校安組住宿服務中心辦公室，各管理單位

可直接透過網頁端進行內容排程與系統操作，無須親至主機端設定；全案於 8 月底完

工後即啟動試播，期間順利支援新生定向輔導、115 學年度學生宿舍進住作業及 2026
八甲馬拉松等重大活動宣導；另於 9 月 10 日完成秘書室、總務處資產組、課指組及

生輔暨校安組等同仁之系統教育訓練，復依學務長指示於 10 月 6 日主管會議中由學

務長引言說明建置目標，並安排廠商針對系統架構與實際操作進行簡報，現階段廠商

持續依試播狀況即時微調優化，全案正依規定程序辦理驗收作業中。 
■宿舍宣導活動： 
(1) 08/30 日 19-21 時完成學生宿舍(共 9 棟)宿舍住宿生防震防災及逃生動線演練。 
(2) 09/01 日於住宿服務中心網站「推播專區及住宿申請專區」公告宣導 115-1 學期床

位調整申請事宜，申請期間為 09/07 日至 09/13 日，共完成 140 位學生床位調整作

業。 
■宿舍修繕作業： 
(1) 第十宿舍回收區增設平面式遮雨棚。 
(2) 第七宿舍一樓正門處故障的老舊飲水機汰換。 
(3) 第七宿舍二至四樓浴室增設通風用鋁百葉窗。 
(4) 第七宿舍 7312 寢室與走廊隔間牆汰換。 
(5) 第二宿舍多樓層電梯外門鋼索、第八宿舍電梯調速機鋼索汰換。 
(6) 第八宿舍汰換老舊故障監視器主機一台。 
(7) 09/01 日-10/07 日宿舍修繕統計： 

甲、 線上申請件數：共 433 件。 
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乙、 自行修繕件數：共 187 件。 
丙、 水電開口合約：共 114 件。 
丁、 冷氣維修件數：共 33 件。 
戊、 監視器維修件數：共 7 件。 

(四)關鍵績效指標（KPI）重點說明 
1. 防制藥物濫用： 

截至 115 年 10 月止，已辦理各項宣導活動 37 場次，累計參與 1,843 人次，KPI 達成

率 108.4%（約 108%），較原訂 1,700 人次超出 143 人次，已達成並超越年度量化指

標。 
(1)本校 115 年「防制學生藥物濫用服務學習模式方案」活動計畫，協助鄰近國中、小

學執行反毒宣導，計有中興國民小學等 8 場次 377 人。 
(2)本校 115-1 學期校園安全入班宣導統計，計有機械系等 24 個宣導學系 29 場次 1,466

人。 
2. 交通安全宣導： 

(1) 115 年量化指標預計辦理宣導 750 人次。 
(2) 115 年上半年(1-6 月)各項活動累計宣導人次約 4,739 人次。 
(3) 08/25 日以簡訊通知 115 學年度新生及家長多加運用本校提供之免費接駁公車訊息；

計通知 3,162 人次。 
(4) 08/30 日宿舍實施防災疏散演練時，交通隊至各宿舍對新生實施交通安全宣導，參

與人員約 1,100 人次。 
(5) 08/31 日新生定向活動課程中排定「交通安全」課程，將本校去年發生重大車禍事

件，剪輯影片實施宣教，參與人員約 1,300 人次。 
(6) 09/01 日至 09/30 日辦理交通安全宣導月拍照打卡抽獎送好禮活動，參與作答活動

人數 160 人次。 
(7) 09/30 日結合「生涯發展暨諮商輔導中心」及「張老師」基金會辦理關卡方式進行

心靈成長輔導暨交通安全宣導活動，參與人員約 220 人次。 
3. 友善校園周宣導活動： 

(1) 115 年量化指標預計辦理宣導人次為 780 人。 
(2) 02/23-26 日辦理友善校園周趣味宣導活動，參與人員約 150 人次。 

4. 校園安全入班宣導： 
(1) 115 年量化指標預計辦理宣導人次為 2,000 人。 
(2) 02/23-26 日針對「交通安全」課題，另行辦理全校必修課程入班宣導，計完成 124

班，實際完成 119 班，參與同學約 3,900 人次。 
(3) 115 年度規劃校園安全入班宣導迄 10/22 日止，預計完成宣導 28 場次、宣導計 1,414

人次。 
綜上共計宣導人次預計達 5,314 人次，達成率 266％。 

5. 校園霸凌防制宣導： 
(1) 115 年量化指標預計辦理宣導人次為 780 人。 
(2) 115 年上半年(1-6 月)各項宣導活動累計宣導人次約 508 人次，達成率 65%。 
(3) 09/15 日引領大專青年辦理大手牽小手入校安全宣導活動，參與人員約 40 人次。 
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(4) 10/06 日辦理新生定向散場不解散之「綠行貓裏・光影永續」走讀苗栗研習活動，

參與人員以甫入學大一新生為主，計有 50 人次。 

二、課外活動指導組 

(一)工作執行情形 
1. 9/23-10/27 日上傳 115-1 學期就學貸款線上對保名單，共計 888 人。 
2. 9/23-10/27 日辦理 115-1 學期各類學生就學減免審核及維護作業轉優待檔。 
3. 9/23-10/27 日辦理 115-1 就學減免及就學貸款作業，傳送出納組更改繳費單作業。 
4. 9/23-10/18 日受理 115-1 就學貸款墊付生活費申請，申請人數共計 25 人。 
5. 9/23-10/27 日受理各類獎助學金來文公告及申請。 
6. 115 學年度新生導航社團表演，計有熱門音樂社、二次創作研究社、吉他社、熱門舞

蹈社、嘻哈音樂研究社、流行舞蹈社、雲漢國術社等社團擔任表演。 
7. 116 年度「教育優先區中小學生寒假營隊活動」開放申請，申請方式為兩段式申請，

包含線上申請及紙本資料兩部份，所有程序皆完備後，始完成申請程序。 
8. 為強化社團經營與傳承能量，於 9/16 日在第一(二坪山)校區.衛保教室舉辦「學生社

團幹部研習」，現場吸引 75 位社團幹部熱情參與、充實自我。 
9. 為增進社團運作效能與評鑑實務知能，10/07 日於第一（二坪山）校區活動中心國際

會議廳辦理「學生社團評鑑經驗分享會」，計有 80 位社團幹部踴躍出席。 
(二)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

1. 指標目標：「多元社團與人文美學」活動參與率本年度預計達 85%。 
2. 優化環境與動機： 採「廣泛參與」與「深度傳承」雙軌推動，辦理招生博覽會及新

生迎新晚會（吸引逾 700 人參與），健全全校社團參與動機；並積極推動組織培力，

辦理幹部知能研習及「社團評鑑經驗分享會」（計 80 名幹部研習，培訓累計近 150 人

次），落實經驗傳承、提升社團運作品質與組織向心力。 
3. 擴展社團實踐價值：成功輔導社團將服務精神向外延伸（包含申辦 1 件教育優先區

中小學生暑假營隊活動），深化多元社團量能。 

三、生涯發展與諮商輔導中心 

(一)諮商輔導 
1. 辦理「116 年度社會情緒學習與校園心理健康促進計畫」申請作業，已於 9 月 21 日

前完成計畫提報及函送教育部。 
2. 「116 年度大專校院生命教育校園文化推廣與深耕計畫」內容，將於 10/23 前完成提

報申請。 
3. 「116 年度性別平等教育日活動實施計畫」內容，將於 11/30 前完成提報申請。 
4. 「學美．耕心－大專校院輔導諮商空間改造計畫」於 6 月中提出申請，7 月 8 日接受

計畫委員現場勘察，並於 7 月 13 日獲核定成為合作學校；8 月 6 日、10 日及 12 日接

待設計團隊進行現場勘察，9 月 21 日確認設計團隊提案。後續將依計畫期程辦理空

間改造及施工相關作業。 
5. 「115 學年度第 1 學期輔導知能研討會暨導師會議」，於 9/2(三)假客家委員會客家文

化發展中心舉辦，共計 168 人參加，整體滿意度為 96.4%。 
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6. 9/16 (三)於八甲校區國際會議中心【自主學習課程】-「當自由來得太快：為什麼我反

而更迷惘？」講座，由劉逸晉諮商心理師主講，共計 236 人參加，整體滿意度達 91.6%。 
7. 9/23 (三)於八甲校區國際會議中心【大學導航】新生適應-「迎向大學新生活，增加自

我覺察與人際調適力」講座，由陳姝樺諮商心理師主講，共計 217 人參加，整體滿意

度達 84.5%。 
8. 9/23 (三)於二坪山校區大禮堂【大學導航】新生適應-「沒有人幫你安排的大學生活-

新生適應與社會情緒學習」講座，由廖述揚諮商心理師主講，共計 183 人參加，整體

滿意度達 90.5%。 
9. 9/30(三)於八甲校區國際會議中心【大學導航】新生適應-「打造優質的人際關係與溝

通合作：掌握溝通技巧，釋放人際焦慮」講座，由顏佑真諮商心理師主講，共計 194
人參加，整體滿意度達 88.6%。 

10. 9/30(三)於二坪山校區大禮堂-【大學導航】新生適應-「從熟悉到陌生的新生適應課

-學習安放自己」講座由趙奕霽臨床心理師主講，共計 149 人參加，整體滿意度達 85.6%。 
11. 9/30(三)於中央大道辦理「笑吧！校巴校園巡迴計畫」，透過行動校巴、互動體驗及

心理健康宣導，提升學生心理健康意識，協助學生認識校內外心理支持資源，並結合

交通安全宣導，強化學生交通安全意識，營造健康、安全的校園環境。 
12. 10/7(三)於頭份尚順威秀影城辦理【自主學習課程】《超人再起》生命教育校外電影

觀賞會，由生諮中心郭佳錦社工師辦理，共計 134 人參加，整體滿意度達 91.4%。 
13. 10/7(三) 於八甲校區國際會議中心【大學導航】新生適應―「開展你大學的無限可

能～新生適應分享會」講座紀可恩社會工作師辦理，共計 235 人參加，整體滿意度達

89.3%。 
14. 115 年 8 月至 10 月 8 日止，諮商個案入案共 34 人，追蹤 67 人，高風險 18 人，總

諮商人次 134 人次；通報校安中心 11 案，並與校外社政單位保持連繫，建立相關資

源連結。 
(二)職涯發展輔導 

1. 9/1-9/2 日辦理大一新生大學導航課程-職涯導航共二場次，進行 UCAN 大專校院就業

職能平台-職業興趣探索測驗流程說明及解析、職涯規劃、NUU 職涯導航平台宣導等，

講師:吳曉柔老師、朱慧君老師，參加人數約 750 人，課程連結公告於網頁並持續檢

測於 10 月底前完成，12/2 日另辦理課程協助學生進行團體解析。 
2. 9/2 辦理美光 x 聯大企業參訪活動，師生們體驗尖端記憶體技術在人工智慧與高效能

運算等領域的實際應用，參與人數 39 人。 
3. 新生職涯活動相關海報展架等文宣編製、8/31 日職涯講座及 9/3 日參訪活動連繫。 
4. 辦理教育部「115 年大專校院畢業生流向公版問卷追蹤調查」工作，10/6 止問卷填寫

率(不分學制)為 113 學年度(畢業滿 1 年)41.08%、111 學年度(畢業滿 3 年)30.85%、109
學年度(畢業滿 5 年)24.88%，總填寫率為 32.47%，各系所調查期間即日起至 10/31 日

止，應調查總人數 5,151 人，相關作業案至 11/7 日前填報完成。 
5. 8 至 9 月辦理一對一職涯深度諮詢，協助學生職涯探索、履歷健診與面試技巧等，線

上服務人次共 5 位。 
6. 9/22 日通知各系所提報相關表件及佐證資料，彙整各系所填報教育部「11510 期校務

資料庫」資料，相關表件包括學 10、學 23 及學 23-1，10 月底前協助上傳及填覆。 
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7. 進行大一新生 UCAN 大專校院就業職能平台職業興趣探索測驗，10/7 止填寫率約 83%。 
8. 依職涯導師實施要點通知各系所提供 115 學年度職涯導師推薦名單，9/30 日止計 12

位(系)。 
(三)特殊需求學生輔導 

1. 8/24(一)-9/29(二)進行 115 學年度第 1 次特殊教育鑑定申請。 
2. 8/30(日)10:00-12:00 假資源教室會議室、9/15(二)12：00-13：00 假系會議室召開「文

化觀光產業學系」特殊教育需求學生個別化支持計畫會議，進行 4 位特殊需求學生個

別支持服務討論，出席人員包含系主任、任課教師、相關輔導人員及學生本人及家長

等，完成該生特殊教育需求確認，共計 14 人次參加。 
3. 9/9(三)12：00-13：00 假系會議室召開「經營管理學系」特殊教育需求學生個別化支

持計畫會議，進行 5 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任課

教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認，共計 21 人

參加。 
4. 9/9(三)12：00-13：00 假系會議室召開「光電工程學系」特殊教育需求學生個別化支

持計畫會議，進行 12 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任

課教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認，共計 20
人參加。 

5. 9/10(四)12：00-13：00 假系會議室召開「土木與防災工程學系」特殊教育需求學生個

別化支持計畫會議，進行 3 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主

任、任課教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認，共

計 13 人參加。 
6. 9/12(六)10:00-13:00 假第一會議室辦理「115 學年度身心障礙新生轉銜座談會」，協助

新生順利銜接大專階段，了解其特殊需求，並提供相關資源與支持服務，出席人員包

含學務長、任課教師、相關輔導人員及學生本人及家長，共計 31 人參與，滿意度回

饋 95%。 
7. 9/16(三)12：00-13：00 假系會議室召開「文化創意與數位行銷學系」特殊教育需求學

生個別化支持計畫會議，進行 4 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系

主任、任課教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認，

共計 8 人參加。 
8. 9/16(三)13：30-14：30 假系會議室召開「華語文學系」特殊教育需求學生個別化支持

計畫會議，進行 4 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任課教

師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認，共計 9 人參加。 
9. 9/16(三)17：00-20：00 假二坪山校區產研大樓 3 樓教授休息室，辦理「生活必修課~

我的金錢人生 理財規劃與金融詐騙案例分享與預防」講座，活動第一階段邀請 Rona's 
Tarot 創辦人魏怡玲老師，透過生命靈數的角度引道學生從自己的特質去認識自己的

個人特質、理財優勢、可能的盲點、理財建議；第二階段邀請國泰人壽苗盛通訊處李

佶道處長主講，主講者運用他過去的工作經驗跟同學分享基礎理財規畫須注意的事，

並透過真實案例的分享，提醒學生生活理財的相關事宜，再加上現在 AI 浪潮，很多

學生也自己理財投資，透過從不同的面向的接觸，建立學生正確的理財觀念。 
10. 9/17(四)18：30-20：30 資源教室輔導人員至八甲校區 3 棟宿舍 (6 宿-10 宿-11 宿)，
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進行「特殊教育需求學生宿舍關懷探訪」，並和學生分享幼安教養院蛋黃酥，大家齊

做公益，祝福學生開學平安、中秋快樂，共計 71 人參加。 
11. 9/21(一)18：30-21：00 資源教室輔導人員至二坪校區 3 棟宿舍 (紅夢-影山-霽齋)，

進行「特殊教育需求學生宿舍關懷探訪」，並和學生分享幼安教養院蛋黃酥，大家齊

做公益，祝福學生開學平安、中秋快樂。 
12. 9/23(三)12：00-13：00 假系會議室召開「工業設計學系」特殊教育需求學生個別化

支持計畫會議，進行 2 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任

課教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認。 
13. 9/23(三)12：00-15：00 假電資學院 B3-228 中型演講廳，舉辦「光電系特教宣導-社

群時代的防詐必修課~拒當冤大頭」，邀請前國立台北科技大學郭福助主任教官主講，

透過處理之學生案例與影片分享，幫助學生對詐騙類型有更正確的認知，並介紹資源

教室服務，提升學生對特殊教育學生理解和接納。 
14. 9/23(三)18：30-21：00 資源教室輔導人員至二坪校區 2 棟宿舍 (國鼎-恕先)，進行

「特殊教育需求學生宿舍關懷探訪」，並和學生分享幼安教養院蛋黃酥，大家齊做公   
益，祝福學生開學平安、中秋快樂。 

15. 9/24(五)12：00-13：00 假系會議室召開「資訊管理學系」特殊教育需求學生個別化

支持計畫會議，進行 3 位特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任

課教師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認。 
16. 9/30(三)12：30-13：00 假系會議室召開「電機工程學系」特殊教育需求學生個別化

支持計畫會議，進行特殊需求學生個別支持服務討論，出席人員包含系主任、任課教

師、相關輔導人員及學生本人及家長等，完成該生特殊教育需求確認。 
17. 10/04(四)18:00-20:00 假產研大樓 3 樓教師休息室，舉辦「職人體驗活動-捏捏檸檬酸

柑茶」活動，用新鮮檸檬及在地茶葉，親手揉捏製成兼具養生與保存價值的特色茶品。 
18. 10/03(六)09:30-18:30 假產研大樓 3 樓教師休息室，舉辦「我真的很正常-我不是故意

的~從性格管理認識自己」自我探索工作坊，邀請性格管理學創辦人、性格形象管理

工作室負責人劉大明老師主講，帶領學生認識性格與辨識性格；從缺點透視出優點，

重新建立自信；性格的冰山理論；理解四種性格不同的核心動機；克服嚴重內耗的有

效方法；如何運用 AI 幫助自己正確思考。 
(四)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

1. 諮商輔導 
(1) 心理健康推廣與性別平等教育活動 

9/1-10/7 日，本中心辦理心理健康、社會情緒學習、新生適應及生命教育等相關活動，

共 9 場次，目前累計參與 1,516 人次，透過導師研習、專題講座及校園宣導等多元形

式，提升學生心理健康意識、自我覺察、情緒調適及人際互動能力，並營造健康、友

善及具支持性的校園環境。 
(2) 學生接受專業輔導服務 

開學至今諮商個案入案共 34 人，追蹤 67 人，高風險 18 人，總諮商人次 134 人次。 
(3) 通報校內外單位之高風險學生 

自 8 月至今，諮商輔導室通報 11 起校安事件，並與校外社政、衛政單位保持連繫，

建立相關資源連結，必要時，將協助學生進行與校外精神科醫師合作之醫療諮詢服務，
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並轉介至校外醫療院所。 
2. 職涯發展輔導 
(1) 115 學年度大一生 UCAN 職業興趣探索測驗施測率約 83%。 
(2) 115 年度職涯探索及班級輔導活動 15 場次。 
(3) 115 年度職涯諮詢 80 人次。 
3. 特殊需求學生輔導 
(1) 8/30-10/03 日為協助有特殊教育需求學生，在學業、生活、心理及生涯發展上獲得個

別化支持，以達成融合教育目標，資源教室舉辦的各類支持性輔導活動 16 場次。 
(2) 核發 114-2 學期通過特殊生鑑定證明 30 名。 

四、衛生保健組 

(一)8/19 日依來文函轉衛生福利部國民健康署製作之「電子煙 vs 加熱菸認清不觸法」中英

文版圖卡各 1 份，衛生福利部特製作旨揭圖卡，內容包含電子煙與加熱菸之外觀辨識、

差異比較及法律規定等，依來文配合辦理公告資訊。 
(二)8/24 日依教育部臺教綜(五)第 1150084521 號宣導為避免傳染病於校園內傳播之風險，

請於開學日前，確實完成環境整備工作、落實各項防疫措施。依疾病管制署監測資料，

國內新冠（COVID-19）疫情已於本年 7 月中旬進入流行期，預計於本年 8 月中旬達高

峰，預估持續至本年 9 月開學後及 10 月初且兒童及青少年為近期新冠就診率增加幅度

較高之族群，加強辦理相關防疫事項。清點衛保組防疫物資數量是否充足(口罩、酒精、

額溫槍等)，以備防疫不時之需。旁會生活輔導暨校園安全組，檢視每棟宿舍是否規劃

隔離寢室及良好通風；旁會環境保護暨安全衛生中心，完成全校各單位防疫物資之清點；

旁會事務組，定期消毒校園環境。 
(三)8/27 日與承辦新生體檢的為恭醫院(江孟航副主任、楊婷雅護理長 李晨妤護理師)、總

務處劉明宸先生與苗栗市衛生所李秋華醫檢師，召開新生體檢籌備會議與場勘。 
(四)8/28 日寄發全校 email「【登革熱宣導】參與國際交流活動請落實登革熱防疫措施」。 
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(五)8/28 日寄發全校 email「【流感防疫宣導】流感疫情上升，開學將至，請落實防疫措施。」 

 
(六)8/29-30 日 115 學年度學生宿舍新生入住，二坪校區健康中心 1 名護理師留守，共服務

傷病 1 人。 

 

 
(七)8/31 日 115 學年新生定向課程實施計畫，由林宜萍護理師對新生宣導相關衛生保健業

務，講題：「聯大健康通行證」。 
(八)9/8 日於八甲第三會議室召開校長主持的「衛生委員會」會議，審議通過： 

1. 依據教育部「校園及部屬場館提供多元生理用品指引」，建置「多元生理用品取用地

圖」並公告於學校網站。 
2. 通過修訂《國立聯合大學水痘通報處理作業流程》，為增進防疫通報作為效率，以及

考量校園各空間的位置與管理皆由各單位負責(例如：宿舍需有房卡進出、部分教室

需有鑰匙等)，建議衛保組轉知總務處事務組、教務處課務組、生活輔導與校園安全組

與系所後，由前述單位主動與總務處事務組聯繫接洽到單位消毒時間事宜。在校園空

間消毒作為，在法定傳染病或新興傳染病亦同。 
3. 115 學年第一學期學校衛生與健康促進實施工作計畫及其經費概算。 

(九)9/10 苗栗縣衛生局陳江松專員、羅元婷專員蒞校進行「苗栗縣政府 115 年度食品衛生管

理分級評核」，苗栗縣今年共有 300 多家業者接受評核，預計選出 130 家優良業者，本

校攤商報名參加者有八甲校區-八甲校區 7-ELEVEN 門市、圓廳自助餐、醇滷味。 
(十)9/11 日衛生福利部國民健康署設「電子煙回收桶」之資訊，請協助廣為周知所屬單位、

教職員工生及家長等，請其善加利用，依來文配合辦理公告資訊。 
(十一)9/11 日回報教育部有關本校八甲校區健康中心新增觀察床隱私保護改善情形。 
(十二) 9/17 日辦理「無菸風巡隊-學務長帶你守護無菸校園」，學務長帶領將集結生活輔導

暨校園安全組、衛保組等，至八甲校區機械系西側舊吸菸區及機車停車場進行違規

吸菸勸導，共勸導與登記 5 位違規吸菸同學。  
(十三)9/21 日衛保組接獲化工一甲同學確診 A 型流感，已請確診同學落實生病不上課原則

在家休息，為避免疫情擴散，請同仁協助以下事項:(1)環境消毒:請用稀釋後漂白水

(1:1000)擦拭上課教室桌椅以及宿舍寢室。(2)保持通風:請確認上課及住宿環境是否

新生入住宿舍日期 8 月 29 日(六) 8 月 30 日(日) 
傷病人數 0 1(擦傷) 

業務報告   23



  

保持空氣流通。(3)保護措施:請師生同仁預防性佩戴口罩上班、上課，勤洗手，咳嗽

打噴嚏應掩口鼻注意呼吸道衛生及咳嗽禮節。(4)入班衛教宣導: 衛保組於 9/22 至

A2-236 教室做入班宣導及發放口罩。 
(十四)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

1. 每學年舉辦初級急救員訓練班參加人次：廣宣 115 學年第一學期急救訓練研習課程。  
2. 每年接受教育部學校餐廳衛生輔導訪視：9/10 日苗栗縣衛生局陳江松專員、羅元婷專

員蒞校進行「苗栗縣政府 115 年度食品衛生管理分級評核」，苗栗縣今年共有 300 多

家業者接受評核，預計選出 130 家優良業者，本校攤商報名參加者有八甲校區-八甲

校區 7-ELEVEN 門市、圓廳自助餐、醇滷味。 
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第 190 次行政會議總務處業務報告 

日期：115.8.21~115.9.30 

一、營繕組 

(一)各項主要工程辦理情形： 

1.「八甲校區第六學生宿舍公共空間空橋工程」委託設計監造技術服務：115

年 7 月 17 日第四次公告公開招標，於 8 月 3 日開標，得標廠商為「向陽營

造工程有限公司」，已於 8 月 19 日召開施工前協調會議，待設計單位取得

建造執照後，再行申報開工。 

2.「二坪山校區影山樓及紅夢樓整體改善委託規劃設計監造服務」：115 年 5

月 25 日函送整體改善計畫書至教育部於 6 月 23 日召開審查會議，審查結

過未達評定標準。並經本校於 8 月 12 日召開會議檢討後不再提案，與建築

師終止契約，後續以學校自籌經費優先辦理紅夢樓整修，並合併辦理結構

補強，教育部於 10 月 2 日函復同意終止契約。 

3.「八甲及二坪山校區委託環境規劃服務」：已於 115 年 6 月 2 日繳交規劃

成果報告，115 年 8 月 4 日召開審查會議，請建築師依委員意見修正後再

提送本校審查。訂於 10 月 12 日召開第二次審查會議。 

4.「八甲校區變更環評、水保及開發計畫等計畫服務」：114 年 9 月 22 日議

價決標，得標廠商綠川工程顧問股份有限公司；本校已完成整體規劃構想、

建築配置、測量鑽探報告等資料，目前準備(1)道路用地價購程序、(2)資產

管理組辦理茶園土地分割、(3)設置單位之組織架構、(4)擴校經費來源與經

費額度等履約事宜。 

5.教育部 114 年度「補助大專校院改善節能措施成效計畫」：計畫金額

6,846,000 元，本校自籌款 3,423,000 萬元，3 月 10 日完成議價，得標廠

商為「克利達科技股份有限公司」，決標金 656 萬。工期至 115 年 9 月

5 日，已於 9 月 4 日完成二校區智慧電錶 63 組安裝及變壓器汰換，後續

訂於 115 年 10 月 8 日前由事務組安排驗收事宜，賡續辦理結算及核結作

業。 
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6.教育部 114 年「建構智慧低碳校園計畫」，核定金額 320 萬元，教育部補

助 120 萬，本校自籌款 200 萬元，得標廠商為「永瑞興業有限公司」，決

標金額 2,577,811 元，於 3 月 30 日開工，廠商已於 115 年 8 月 5 日報竣，

並於 115 年 9 月 9 日辦理驗收，刻正辦理結算相關事宜。 

7.「八甲校區行政管理中心新建工程可行性評估報告書勞務採購案」總經費

預算 150 萬元，於 9 月 9 日召開評選會議，並於 9 月 29 日辦理議價程序，

得標廠商為「立建築師事務所」，決標金額 138 萬元整，目前履約中。 

8.「八甲校區藝文教學中心舞台改善工程」，115 年 4 月 28 日開標，得標廠

商為「禾本室內裝修設計工程有限公司」，決標金額 1,236,077 元，於 5 月

21 日申報開工，115 年 7 月 19 日完工，115 年 8 月 5 日驗收完成，9 月 2

日結算簽准，廠商請付工程款中。  

9.「八甲校區風雨球場漏水修繕及二坪校區體育館地板改善工程」於 115 年

6 月 15 日開標，得標廠商為「承鋐營造有限公司」，決標金額 328 萬元，

案於 7 月 7 日申報開工，於 8 月 19 日簽准契約變更追加體育館木地板施

作數量，變更設計後契約金額 344 萬 1,418 元；廠商於 9 月 7 日報竣，並

於 9 月 23 日驗收合格，辦理結算中。 

10.「兩校區建築物外牆等 3 案整修改善工程委託設計監造技術服務案」於 7

月 21 日召開評審會議決議「潘則宇建築師事務所」為最符合需要廠商，並

於 8 月 4 日辦理議價，決標金額 485,000 元；本案於 8 月 24 日起算履約期

限，廠商於 10 月 2 日提送工程預算書圖(初版)，辦理審核中。 

11.「八甲校區圖書館六樓空間改善工程」：115 年 6 月 10 日決標，得標廠

商為「興又旺室內裝修事業有限公司」，決標金額 4,595,928 元，於 7 月

21 日開工，履約期限為 9 月 18 日，目前辦理契約變更作業中。  

12.「建築學系電腦教室電源改善工程」於 115 年 7 月 29 日開標，得標廠商

為「晟翔企業有限公司」，決標金額 553,712 元，115 年 8 月 24 日開工，

115 年 9 月 10 日廠商報竣工，於 115 年 10 月 7 日驗收完成，辦理結算

中。 

13.「八甲校區及二坪校區自來水水池及水塔清洗」於 115 年 7 月 31 日完成

兩校區自來水水池及水塔清洗。 
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14.「115 年度改善校園無障礙環境工程(立德樓電梯汰換)」已於 9 月 10 日

決標，得標廠商「崇友實業股份有限公司新竹分公司」，決標金額 175

萬元，目前履約中。 

15.「立德樓及公弢樓耐震補強工程」提經 115 年 7 月 30 日「校園規劃及興

建委員會」臨時會議通過，刻正向教育部申請補助經費，立德樓總經費

5,000萬元(申請補助 2,500萬元)，公弢樓總經費 600萬元(申請補助 300

萬元)，115年 8月 18 日補助計畫書簽辦，115年 8月 27日發文提送計畫

至教育部申請補助經費，教育部 9月 21 日回覆審查意見，本組 9月 22日

簽核，10月 5 日函復教育部，目前教育部審核中。 

16.代辦「北區環境事故專業技術小組新竹隊廳舍整修工程委託設計監造技

術服務案」，採購需求說明書於 8月 18 日簽准，委託技術服務招標文件

需先送環境部化學物質管理署核定。化學署核定(9月 14日收文)。9月

16日公告招標，已於 9月 30日開資格標，預計 10月 14日評審。 

17.紅夢樓整修及結構補強案：目前進行總預算評估中，待工程項目概算資料

確認後，轉請學務處爭取預算經費；預計於 115 年 12 月底前完成委託設

計監造技術服務採購案。 

 18.霽齋樓整修案：俟學務處簽准整修經費後，招標委託設計監造技術服務案

辦理採購作業。 

(二)關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

1.工程進度管理：各項工程及委託規劃設計案件依契約期程推動，整體履約

進度維持在 95%以上，確保校園建設計畫如期推展。工程如期開工，每案

進度達成率 100%。 

2.預算及資源爭取：已獲 114 年補助大專校院改善節能措施成效計畫(案)、政

府機關及學校用電效率提升計畫等(案)等 2 案持續辦理。目前爭取 115 年

補助大專校院改善節能措施成效計畫案及立德樓、公弢樓結構補強案共 2

案。 

二、事務組 

(一)採購業務： 
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1.公告金額 150 萬元以上採購案：115 年截至 9 月 30 日累計 27 件，其中公

開招標 24 件，限制性招標 3 件。 

2.15 萬元以上至 150 萬元未達公告金額採購案：115 年截至 9 月 30 日累計

36 件，其中公開取得書面報價單或企劃書 31 件，限制性招標 5 件。 

3.綠色採購及共同供應契約採購： 

(1)共同供應契約採購案件截至 115 年 9 月指定項目採購累計總額為

6,844,742.0 元。 

(2)綠色環保產品採購累計總額為 7,515,940.0 元，綠色採購達成率為

95%。 

(二)專案管理 

1.兩校區除草及疏枝： 

(1)依除草領班排程逐步執行除草作業，若遇重大活動，則優先辦理相關區

域之除草工作。於梅雨季及颱風季期間，若遇雨勢過大致無法進行除

草作業時，則除草人員加強兩校區排水溝內落葉及雜物之清除與疏

通，以確保排水順暢。 

(2)配合校園樹木維護作業，於 8 月 2 日辦理二坪山校區機車停車場樹木修

枝作業；另於 8 月 9 日、8 月 22 日、8 月 23 日、8 月 29 日及 8 月 30

日辦理田徑場第一部分樹木疏枝作業，以維持樹木生長及校園環境整

潔。 

2.兩校區接駁公車： 

(1)115 年 2-8 月搭車人次 99,181 人，支用金額計 1,686,077 元、剩餘金額

計 2,513,909 元。 

(2)另因應 9 月份連假前疏運措施，9 月 25 日(星期五)中秋節至 28 日(星期

一)教師節連假 4 天，本組於連假前一日 9 月 24 日(星期四)下午返鄉高

峰時段，於八甲校區圓環站前請苗客配合增派 1 班車次(15:30 分)協助接

送學生至苗栗車站，確保學生返鄉順暢，提升交通服務品質與整體運輸

效率。 

(3)為因應下課尖峰時段乘車需求，增開 16 時 10 分及 16 時 50 分接駁車，

共計 2班次，以加速人潮疏運，提升接駁運輸效率 
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3.校園環境清潔部分： 

(1)於各項活動日增派清潔人員，隨時維護校園整潔；另請清潔人員如發現

積水容器，應隨手倒置清除，以避免病媒蚊孳生。 

(2)本年度 1 至 9 月統計結果如下：一般垃圾約 99,380 公斤、資源回收約

47,096 公斤、廚餘回收約 2,026 公斤。敬請全體師生珍惜環境資源，落

實垃圾分類，並多加使用可重複利用之環保器具，共同達成垃圾減量

之目標。 

4.勞健保業務： 

115 年 8 月至 9 月期間，本校辦理勞工保險及全民健康保險加、退保及相

關異動作業，教職員部分計加保 13 次、退保 8 次，薪資調整 7 次；學生

部分計加保 690 次、退保 751 次，均依規定完成申辦作業。 

5.消防及防災訓練： 

(1)消防及防災訓練（2 場）：於 115 年 6 月 29 日及將於 11 月辦理自衛消

防編組訓練，透過實地操作與情境演練，使教職員工熟悉火災預防、

初期滅火、避難疏散及通報流程，強化自衛消防編組運作效能，提升

校園整體防火防災應變能力。 

(2)民防團隊教育訓練（2 場）：於 115 年 6 月 30 日及 11 月辦理民防團隊

教育訓練，結合理論講授與實務模擬演練，加強團隊成員對災害應變

機制、任務分工及通報程序之熟稔度，強化本校防救災整體應變與協

調處置能力，落實校園安全管理工作。 

(3)校園災害防救計畫修正及兵棋推演（1 場）：預計於 115 年下半年辦理

校園災害防救兵棋推演，透過情境設定與決策推演方式，檢視各單位

災害應變流程及橫向聯繫機制之周延性，強化災害發生時之指揮調度

與應變決策能力，確保校園安全防護機制完善運作。 

(三)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

本組致力推動採購業務、校園綠美化、專車接駁等工作，本學期 KPI 重點

如下： 
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1.優先採購及綠色採購：115 年度持續依相關規定辦理優先採購及綠色採購

作業，於各項採購案件中優先選用具環保標章或符合綠色產品規範之產品，

以達成年度目標值 95%。 

2.政府採購相關講習：已於 4 月辦理 1 場，高達 87 人參加，另預計於 10 月

再辦理 1 場，全年度規劃辦理 2 場。 

3.辦理民防與消防訓練各 2 場次，規劃於以下月份辦理： 

(1)消防及防災訓練：已於 115 年 6 月 29 日辦理第 1 場次及預計 11 月辦理

另 1 場次。 

(2)民防團隊教育訓練：已於 115 年 6 月 30 日辦理第 1 場次及預計 11 月辦

理另 1 場次。 

三、資產經營管理組 

(一) 兩校區餐飲招商與營運管理現況 

目前兩校區餐飲共計營業 19 家，空櫃位 4 處（八甲校區營業 10 家/空 3 處；

二坪山校區營業 9 家/空 1 處），各項業務辦理情形如下： 

1.招商與營運進度： 

(1)八甲圓廳新引進 4 家廠商（康元永續發展、楓樹巷冷飲、牧牧企業社、

胖胖炒飯）與二坪第一學餐 A 案（巧麟早餐店）均已整備完成並正常營

運；八甲共教會 2 家原有廠商亦完成一年期續約。 

(2)剩餘 4 處空櫃位（八甲圓廳 D 及 F 案、共教會 D 櫃位、二坪學餐 B 案）

持續公告招租，投標截止日為 9 月 29 日。本組已透過「苗栗大小事」等

網路社群擴大宣傳，目前部分櫃位已有潛在廠商實地勘查與接洽中。 

2.空間活化與設施改善： 

暑假期間（7 月中旬）將八甲共教會美食坊、景觀餐廳 2 樓會議室及圓廳租

借予校外單位辦理夏令營，有效提升校務基金收入。7 月下旬已完成二坪景

觀餐廳 2 樓老舊排風系統更新，提升夏季用餐舒適度。 

3.開學前餐商履約管理會議辦理情形： 

(1)重申菜單變更程序、落實環保餐具及禁用大陸品牌通訊產品。配合衛保

組要求新進廠商營運前須繳交廚師證、體檢等衛生文件。自 9 月 7 日起
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管制各餐廳冷氣開放時間，並明訂學期間假日調班辦法與颱風天營業規

範。 

(2)嚴格要求二坪第一學餐落實後門禁管以防病媒蚊與異味，並協調統一超 

商移置垃圾子車。 

(3)同意八甲校區餐商自行統籌設立關東旗以增進引導與宣傳效益；另針

對全校區餐廳，本組將評估增設工作與用餐區之緊急照明探照燈，確

保停電突發狀況之安全。 

(二)教職員宿舍及招待所管理成效 

1.目前教職員宿舍共計 125 間，已進住 89 間，整體進住率約 71.2%。 

2.截至 9 月底止，招待所累計住宿 164 天，住宿收入共計 115,920 元。 

(三)土地取得、停車管理與開發計畫 

1.停車收益與管理：115 年 9 份停車收入為 143,780 元；115 年截至 9 月累積

收入共 1,016,819 元，已於開學前完成兼任老師及學生車證資料更新。 

2.二坪山土地取得進度： 

(1) 為改善二坪山校區學生機車停車需求並使校地完整以利未來活化使

用，本組盤點校門口至第一機車停車場之私有土地（標的為苗栗市聯

合段 1221、1229、1231、1243、1244、1393 地號等 6 筆土地）；辦理

本校可開發校地整體就 BOT 程序、經費及團隊進行之分析評估已初步

完成，第一階段施政目標建議以取得土地所有權為優先。 

(2) 其中聯合段 1243、1244、1393 地號等 3 筆皆為都市計畫內大專院校用

地，本組原規劃優先與土地所有權人協調以土地分割交換方式辦理。

經完成地籍調閱並於 9 月 4 日辦理現場會勘協商後，因聯合段 1243、

1244 地號尚有未辦理繼承登記情形，無法以協議價購取得，後續需以

土地徵收方式辦理；聯合段 1393 地號則因土地交換未獲共識，將改以

協議價購方式辦理。此辦理方向已提報 114 年 10 月 17 日「校園規劃

及興建委員會」決議修正後通過，並指示本組補齊土地徵收作業流程

及啟動不動產估價作業。 

(3考量部分土地因未辦理繼承登記須轉行徵收程序，預估後續土地徵收作

業之委託代辦費需 110 萬元。本組後續將彙整二案估價結果差異、土
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地取得方式（徵收與價購並行）、協議價購策略及預算編列等資料，

提報校園規劃及興建委員會說明。俟確認預算財源與土地取得策略

後，再續辦委託發包與地主協議價購事宜。 

3.促參案規劃與開發分析： 

(1)本案經「校園規劃及興建委員會」同意辦理後，已於 115 年 7 月 31 日

以新臺幣 14 萬 7,000 元委託「睿邦顧問有限公司」辦理廠商探詢及政

策公告前置事宜，並於 8 月 12 日完成促參預評估結果上網登載。 

(2 為利後續推動與銜接，本案同步申請財政部促參前置作業費補助，目 

前計畫已提送教育部彙整轉財政部錄案，後續將視政策公告結果辦理相

關事宜。 

4. 國立聯合大學周邊特定發展區域構想（大學城計畫） 

(1) 為推動本計畫，本校前於 115 年 8 月 3 日召開精準校務諮議會議，邀

集國立宜蘭大學、國立中興大學、國立臺北大學等校總務主管及規劃

顧問，就計畫定位、公益性及土地使用課題凝聚專業意見，作為計畫

內容調整之參據。 

(2) 經研議確認後續方向，本校已於 115 年 8 月 27 日正式函覆苗栗縣政府

說明本案之必要性、土地使用課題及需目的事業主管機關支持等重

點，並希冀將大學城計畫納入苗栗市鄉村地區整體規劃，爭取列入

「未來發展地區」或劃設為「城 2-3」國土功能分區。 

(3) 本校續於 115 年 9 月 15 日參與縣府主辦之「苗栗縣大湖鄉、苗栗市及

通霄鎮鄉村地區整體規劃計畫」會議，會中再次闡明納入城 2-3 國土

功能分區之空間發展架構訴求。惟考量現階段尚欠缺「目的事業主管

機關支持」，縣府目前已先行錄案辦理。本組後續將研擬爭取上級主

管機關支持之對策，並持續追蹤縣府法定規劃進度，以奠定大學城計

畫之推動基礎。 

(五)關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

1. 落實校園餐飲及空間招租廠商之履約考核。本組已於 115 年 9 月 4 日召開

第 2 次餐商履約管理會議，確保供餐品質並強化食安文件、環境衛生及冷

氣管制等規範。截至目前，兩校區餐廳櫃位總計 23 個，已成功出租 19 個
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（八甲校區營業 10 家；二坪山校區營業 9 家），整體出租率為 82.6%。剩

餘 4 處空櫃位正積極透過網路社群擴大招商中，以展現穩定之校園生活機

能服務。。 

2. 精進 115 年度盤點實施計畫，採分年分期模式，將行政資源精準投入高量

級教學資產盤點，確保產籍資料之精確度，預計於 11 月 30 日前完成複盤。 

3. 積極辦理校內開發潛力場域盤點、土地取得與促參案件（BOT/OT）推動，

落實校園資產活化與永續經營： 

(1) 二坪山校區私有土地取得已完成雙估價程序，並依規定按共同持分 50%

折半計算本校取得價值，後續將依產權現況採土地徵收與協議價購並行方

式辦理；另持續積極向苗栗縣政府爭取大學城計畫納入「城 2-3」國土功能

分區，奠定推動基礎。 

(2) 二坪山第二學生機車停車場 BOT 案正持續進行政策公告前置作業，目前

已要求委外廠商退回修正政策公告文件（預計公告期程為 3 個月以利銜接），

並同步向中央申請促參前置作業費補助。 

(3)維持教職員宿舍高進住率（目前進住 89 間，進住率達 71.2%）並更換鍋

爐，確保居住品質；同時校園停車場收益穩定成長（1 至 8 月累計收入逾

87.3 萬元），持續挹注校務基金。 

四、文書組 

(一)例行性業務統計： 

1.本校公文檔案立案編目數量共計 1,824  件。 

2.文書組總發文量共計 224 件（電子 84 件、紙本 140 件）；總收文量共計 

1,235 件（電子 1,152 件、紙本 83 件）。 

3.寄發本校掛號郵件：包裹 62 件、限時掛號 72 件、掛號 327 件；普通郵件：

限時 10 件、平信 126 件。 

4.收到郵局郵件包裹(不含平信)：教職員 1,272 件、學生 243  件。 

5.收到貨運包裹：教職員 654 件、學生  764  件。 

6.公文稽催通知 63 件。合作之備忘、協議錄或意象書等 7 件。 

7.用印申請單 166  件。 

8.公文異動撤銷作業 16 件。 
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9.郵資統計金額 24,199 元。 

10.電子公文時效統計表(ODR430)，詳表 1。 

表 1 電子公文時效統計表 

 (二)業務重要事項報告： 

1.為解決同仁反應電子公文公告發布作業「語意不明」的問題，本組已於

115.09.21聯合總字第 1150300528號函示「公文公告發布作業說明及做法」，

供各單位參閱。 

2.文書組將於 10 月 22 日辦理 115 年度下半年電子公文教育訓練課程講習，

預請公文系統公司派專人主講，提升公文能力。 

3.精進公文線上功能：9 月電子公文交換統計表，線上簽核公文佔收創文比

率 97.83%。 

(三)關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

項目
本月新

收件數

截至上月

待辦件數

本月創

簽稿數

應辦件數

統計

辦結公文

件數合計

待辦件

數

未逾辦理期

限待辦件數

已逾辦理期

限待辦件數

逾辦理期限

公文比例(%)

上月總計 1,036 216 311 1,563 1,337 226 224 2 0.1

本月總計 1,282 231 380 1,893 1,583 310 272 38 2.0

學生事務處 232 30 52 314 270 44 43 1 0.3

教務處 164 23 53 240 209 31 30 1 0.4

總務處 121 38 58 217 182 35 34 1 0.5

研究發展處 209 56 51 316 228 88 66 22 7.0

人事室 86 10 19 115 91 24 21 3 2.6

主計室 19 1 8 28 25 3 3 0 0.0

體育室 77 8 6 91 86 5 5 0 0.0

圖書館 15 1 1 17 15 2 2 0 0.0

資訊處 19 1 1 21 19 2 2 0 0.0

環境保護暨安全衛生中心 18 3 2 23 21 2 1 1 4.3

校務研究室 4 0 2 6 5 1 1 0 0.0

理工學院 78 16 39 133 116 17 16 1 0.8

管理學院 38 9 7 54 46 8 7 1 1.9

電機資訊學院 20 4 9 33 27 6 5 1 3.0

客家研究學院 29 6 21 56 44 12 6 6 10.7

人文與社會學院 28 4 7 39 33 6 6 0 0.0

設計學院 28 8 10 46 41 5 5 0 0.0

秘書室 30 11 31 72 59 13 13 0 0.0

共同教育委員會 67 2 3 72 66 6 6 0 0.0

副校長室(辦文) 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
備註：右邊「未逾辦理期限待辦件數」、「已逾辦理期限待辦件數」2欄意謂：

1.未逾辦理期限待辦，為逾辦案件，已辦理展延續辦；

2.已逾辦理期限待辦，為逾辦案件，未辦理展延；此即文書組每周所發「單位逾期公文通知」，提醒各單位於電子公文系

統中，尚有未辦畢之公文，請儘速辦理或進行展期申請。

3.公文時效：最速件1日，速件3日，普通件6日；依此推論，皆為逾辦案件，示意各承辦者須掌控處理時效。

4.逾辦理期限公文比例(%) = 已逾辦理期限待辦件數  / 應辦件數統計 。

國立聯合大學9月電子公文時效統計表－一般公文(含限期辦理)     製表日期：115/10/05
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1.電子公文推動成效： 依 115 年 9 月份電子公文交換統計表 ODR480L1 線

上簽核公文佔收創文比率(%)為 97.83%（線上簽核件數 1,626  ÷ 收創文

件數 1,662）×100%，成果良好，將持續推動無紙化行政與公文數位化作業。 

五、出納組 

(一)例行性業務報告： 

1.學生相關業務： 

(1)115 年 9 月各類退費、獎助學金及生活教育學習助學金等核發計 323

筆，合計金額 608,030 元。115 年 8 月計 216 筆，合計金額 1,033,054

元。 

(2)115 學年第 1 學期 9 月 1 日至 9 月 30 日止，學雜費 50048 專戶收入

（未含各類退費、減免及貸款），合計金額為 108,537,872 元。 

2.115 年 9 月辦理共同供應契約電子支付業務計 21 筆，合計金額 927,482 元。

115 年 8 月辦理 21 筆，合計金額 1,760,144 元。 

3.115 年 9 月教職員工薪津&115 年 8 月校務基金工作人員薪津，薪資發給計 

457 筆，合計金額 38,213,118 元。 

4.辦理小額支付 10,000 元以下請購代墊款電子轉帳支付業務：115 年 9 月支

付計 430 筆，合計金額 1,715,008 元。115 年 8 月支付計 357 筆，合計金額

1,629,603 元。 

5.115 年 9 月其他支付業務計 2,153 筆，合計金額 24,779,054 元。115 年 8 月

其他支付業務計 3,388 筆，應付合計金額 27,664,882 元 

6.115 年 9 月校務資金各帳戶收支狀況，開立收據張數 898 張；支票張數計 

155 張，合計金額 187,400,521 元。115 年 8 月開立收據張數 833 張；支票

張數計 154 張，合計金額 173,460,445 元。 

7.本校首次自主多元投資規劃案刻正辦理相關投資作業，元大銀行帳戶及元

大證券帳戶已分別於 115 年 9 月 1 日及 9 月 14 日開立完成，後續投資作

業預計自 115 年 10 月起辦理。 

8.其他業務： 
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(1)為加速學雜費入帳前置作業，原對帳資料以紙本傳遞會辦相關單位核章

確認方式，改以電子文會辦方式，俾利加速學雜費入帳本校校務基金

專戶之時效。 

(2)辦理完成 115 年度出納盤點：含 5 月 6 日定期盤點及 8 月 19 日不定期

盤點，盤點結果均相符且無缺失，盤點紀錄並業依規定，陳報長官核

閱。 

(3)依規定完成 115 年度銀行帳戶存續必要性之檢討，會議紀錄核定後備

查。 

(二)關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

1.完成校務收付作業 9 月 898 張收據、155 張支票。 

2.辦理電子轉帳支付 9 月 430 筆、金額 1,715,008 元。 

3.核發學生獎助學金及退費 9 月 323 筆、金額 608,030 元。 

4.修訂與完備本校投資取得收益收支管理要點 1 份。 

5.提升本校利息收入，115 年度目標值增加 5%以上。 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議研究發展處業務報告 
（資料期間：115.8.28-115.10.8） 

一、深耕計畫： 
(一)面向二(善盡社會責任)： 

1. 有關青年洄游工作坊活動，已於 7 月 22 日完成第一階段審查，共有 9 組團隊獲

補助，各團隊已於 9 月 30 日前繳交團隊實作及補助金核銷，預計 10 月 22 日辦

理成果發表會。 
2. 教育部於 8 月 18 日辦理 115 年度成果評核線上說明會，需於 10 月 21 日前至系

統上傳繳交，另於 10 月 23 日前備妥紙本報告書 1 式 1 份函送至教育部。 
3.  教育部於 9 月 21 日至苗栗縣農會進行 USR 實地輔導訪視(課程/活動主題為食農

教育與永續農業實務(一)/西湖文旦柚產業與食農教育永續實踐)。 
4.  9 月 23 日邀請台灣社會影響力研究院蒞校辦理認識社會影響力及 SROI 講座，此

次授課對象為本校師生，授課時間為 1 小時，參與人數共 14 人。 
5.  10 月 8 日邀請台灣社會影響力研究院蒞校辦理 SROI 教育訓練實務講座，授課對

象為執行 USR Hub 計畫及 USR 課程補助之教師，授課時間為 3 小時，參與人數

共 14 人。 
6.  預計 11 月 6 日辦理金工工作坊，相關作業執行中。 

     (二)面向三(產學合作連結)： 
1. 銅科合作(台灣美光職前班)： 

(1)台灣美光「新世代人才發展途徑計畫」預計開課日 115 年 11 月 6 日至 12 月

21 日止。 
(2)預計招生 30 人，統計至 9 月 30 日，已報名 47 人，續招生至 10 月 29 日。 

2. 矽品設備人才職前培訓班： 
已於 10 月 2 日開課，課程至 10 月 30 日止。 

3. 科研產業平台： 
(1)完成全校教師技術人才庫建置，統計至 9/30 日為止，共 68 位老師填寫完技

術探勘表單，42 位同意產學合作或技術諮詢。 
(2)達成技轉上繳金額(千元)，目標 121 千元，實際達成 220 千元，達成率 100%。 

4. 信邦電子 ESG × 聯大 USR 推動計畫： 
信邦電子捐贈本校新臺幣 300 萬元，辦理「信邦電子 ESG × 聯大 USR 推動計畫」，

推動社區生態永續、苗栗燒文化再生及族群工藝與語言傳承等 3 項子計畫。本期

辦理情形如下： 
(1)計畫 A 以社區為師：結合在地專家推動生態永續 
由公館田心 129 陳淑慧老師推動，本期辦理 5 場活動，累計 90 人次參與，結

合大學專業與社區資源，推動在地文化、友善農作及跨世代交流。 
①5 月 21 日辦理香草鮮萃純露與精油活動，邀請本校化學工程學系陳承佑老

師於石墻社區紫蘇香草公田及田心香草植物溫室，示範蒸餾萃取並引導香

氛實作，結合紫蘇復育、在地農業與環境教育，計 20 人參與。 
②6 月 14 日辦理「伯公廟巡禮結合在地農產品福氣伴手禮設計計畫」，邀請

文史研究學者羅永昌老師，透過伯公廟、水圳及古厝巡禮，介紹客家生活
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與穿龍豆腐坊故事，並交流在地農產、環保包材及永續製程的伴手禮設計

概念，計 20 人參與。 
③8 月 12 日於 ME 棗居自然農園辦理田園永續餐桌活動，由陳淑慧老師與陳

麗芳小姐帶領學員認識有機紅棗及當季友善食材，結合樂齡營養需求製作

餐點，使用可重複利用餐盒並共食交流，計 25 人參與。 
④8 月 17 日辦理「棗道水圳不老銀髮族永續學習與傳奇導覽員師培計畫」，

邀請羅永昌老師帶領穿龍水圳六感體驗與深度走讀，結合耆老與青年協

作，整理水圳文史、生態及導覽素材，計 20 人參與。 
⑤8 月 17 日於田心 129 田園資材室辦理「再生餐桌動手做設計活動」，由黃

建嘉講師指導，結合樂齡木工耆老及來自香港的國際有機農場青年志工共

同製作餐桌，促進木作經驗傳承與跨世代交流，計 5 人參與。 
(2)計畫 B 火土之源：苗栗燒文化溯源與再生 

8 月 12 日於金龍窯辦理「木與陶」講座，邀請懷德居創辦人林東陽及苗栗陶

第三代、金龍窯窯主李錦明，分享木工教育、苗栗陶業發展與工藝傳承經驗，

由本校工業設計學系洪偉肯教授擔任與談人，交流設計教育、青年培力及地

方產業創新。 
5. 2026 台灣創新技術博覽會(TIE)： 

展示本校創新技術及研發成果共 9 件；其中 6 件專利作品獲得鉑金獎項殊榮，分

別為陳建仲老師及徐義權老師，各 3 件作品。 
6. 本校與台中榮總院校合作之榮聯計畫，116 年計畫已徵件完成，徵件期間為 9 月

1 日至 9 月 30 日止，共 5 位老師申請。 
7. 聯大館信邦 ESG X 聯大 USR 展，業於 10/10 開展，展出結合苗栗燒窯與礦產文

化特色，透過設計作品展現地方文化與創意設計之融合，促進校園與在地文化交

流。 
8. 推動產官學合作實施獎補助，鼓勵師生投入產官學合作計畫，115-1 學年度截至

目前補助教師逾 20 件、學生逾 88 件。 

二、研發企劃組： 
(一) 117 年度系所品質保證認可作業：擬定招標文件中；預計於 12 月辦理相關作業說明

會。 
(二) 115 年度臺灣國立大學系統研發工作圈實驗室交換計畫：持續辦理補助師生經費核

銷作業。 
(三) 新進教師研發領航社群推動計畫：業於 115 年 9 月 30 日辦理第 1 次交流活動，由

本處及教學單位一級主管介紹校內獎補助與研究資源；第 2 次交流活動預定於 11
月上旬辦理，主題為國科會研究計畫申請教戰，協助新進專任教師掌握國科會研究

計畫申請及審查重點。 
(四) 協助研發處網站雙語基礎版面規劃。 
(五) 關鍵績效指標（KPI）重點說明： 
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工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

辦學評鑑管考相關會議(場) 1 1 100% 
已於 115 年 4 月 28 日召開

「工程教育認證建議改善

事項辦理情形追蹤會議」。 

每年度辦理學術倫理講座場

次數 
2 1 50% 

已於 115 年 4 月 29 日邀請

教育部宋雯倩專門委員蒞

校演講，本校共計約 40 人

參加。 

三、計畫管理組： 
(一) 補助師生參與境外國際學術會議及國際競賽案，截至 10 月 7 日申請補助 56 人次，

共 102 萬元，核定補助 49 人次，共 92 萬元。 

補助對象 
申請 核定補助 

人次 金額 人次 金額 

教師 13 340,000 12 300,000 

學生 43 680,000 37 620,000 

合計 56 1,020,000 49 920,000 

(二) 115 年聯合基金會補助本校申請國科會大專生專題研究計畫案，聯合基金會審定補

助 20 件 40 萬元，後有 1 件放棄補助，爰本年度共補助 19 件 38 萬元，現已完成撥

款及經費授權，並通知獲補助學生及指導老師。 
(三) 有關國科會 115 年度研究獎勵申請案，國科會業於 115 年 8 月 3 日函核定補助金額

新臺幣 206 萬 6,734 元。本處已於 9 月 8 日召開會議，討論各學院及共同教育委員

會之傑出獎及優良獎名額分配暨推薦事宜。 
(四) 為鼓勵本校教師積極投入學術研究，提升本校整體研究能量及學術水準，依本校「學

術研究計畫補助要點」，於 115 年 8 月 3 日公告徵求 115 學年度學術研究計畫。本

次計有 12 案提出申請，本處已於 9 月 8 日召開會議審議，依「各案績點計算結果

及排序彙整表」所列績點查核結果及排序，核定 10 位教師予以補助，每案補助金

額為新臺幣 20 萬元。 
(五) 研發處於 115 年 9 月 9 日辦理「114 年度國立聯合大學校內學術研究計畫成果發表

會」，展現本校教師研究成果，促進校內學術交流與研究成果分享。 
(六) 115 年度國科會補助計畫，迄 115 年 10 月 8 日止，計有 160 件，總金額 124,529,029

元。(各單位件數、金額統計如下)： 

院/處 單位 
國科會 

專題/產學研究計畫 大專學生研究計畫 
件數 金額 件數 金額 

理工學院 
土木系 5  5,807,000  1 58,000 
化工系 11 14,646,000  7 406,000 
材料系 7  12,280,000  1 58,000 
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院/處 單位

國科會

專題/產學研究計畫 大專學生研究計畫

件數 金額 件數 金額

能源系 5 6,911,000 
環安系 7 10,114,000 2 116,000 
機械系 10 10,843,000 6 348,000 
材化博程 1 1,060,000 

電機資訊學院

電子系 8 8,303,000 2 116,000 
電機系 13 12,216,000 1 58,000 
光電系 7 10,799,000 1 48,000 
資工系 3 3,212,000 2 116,000 

管理學院

經管系 11 8,509,000 9 500,870 
資管系 2 1,811,000 5 290,000 
財金系 2 1,843,000 1 58,000 
管碩學程

設計學院

工設系 2 1,722,000 1 58,000 
建築系 1 1,108,000 9 517,000 

原住民專班 1 1,155,000 

客家研究學院

客傳所 1 737,000 
文創系 5 4,150,000 1 58,000 
文觀系

人文與社會學院

語傳系 3 2,076,000 2 119,159 
華文系 1 668,000 1 52,000 
華文中心 1 809,000 

共同教育委員會
通識教育中心

語文中心 1 773,000 
合計 108 121,552,000 52 2,977,029 

(七) 關鍵績效指標（KPI）重點說明：

工作項目 目標值 實際值
KPI 

達成率
說明

本校研發團隊年度計畫件數 30 28 93% 
本校研究中心執行計畫 19 件、

聯合研究室團隊執行計畫 9 件。 
本校國科會研究計畫件數 85 108 127% 目前國科會核定件數 108 件。 

研究計畫成果發表會(場次) 1 4 300% 

1. 國立大學系統研發工作圈

114 年成果發表會

2. 115 年 6 月 1 日及 6 月 3 日辦

理「115 年度大專學生研究計

業務報告 40



 5 

工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

畫成果發表會」 
3. 115 年 9 月 9 日辦理「114 年

度校內學術研究計畫成果發

表會」 
學生研究計畫年度件數 35 52 149% 國科會核定件數 52 件。 

四、國際及兩岸事務組(含深耕計畫面向一教學創新精進—國際移動業務)： 
(一)姊妹校蒞校交流與實習活動： 

日期 活動內容 人次 

115 年 8 月 17 日至 9 月 22 日 
姊妹校日本高專- 

宇部高専、新居浜高専、松江高専、阿南高専、

小山高専 
12 人 

115 年 8 月 17 日 姊妹校日本高專實習生-歡迎會 60 人 

115 年 9 月 5 日 姊妹校日本高專實習生-九族文化村文化參訪 25 人 

115 年 9 月 20 日 第九届臺日雙邊學術交流研討會- 

卓也藍染文化參訪 
58 人 

(二)世界青年志工團相關活動： 

日期 活動內容 人次 

115 年 8 月 17 日 日本暑期短期實習生-接機活動 20 人 

115 年 9 月 10 日 世界青年志工團-期初大會 30 人 

115 年 9 月 11 日 世界青年志工團-中秋烤肉 23 人 

115 年 10 月 01 日 世界青年志工團-幹部會議 9 人 

(三)僑外生輔導活動： 

日期 活動內容 人次 

115 年 9 月 16 日 僑生社-僑外生迎新會 26 人 

115 年 9 月 24 日 僑生社-中秋烤肉活動 28 人 
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(四)學海計畫執行狀況： 

項次 待辦事由 承辦人 預定辦理時程 執行情形 

1 114年學海系列計畫 鄭家亨 

114-1 學年度學海飛颺(學期交換)： 
經管系顧同學預計 115 年 4 月-115 年 9
月赴德國馬德堡大學交換一學期，錄取

後需上簽辦理出國前預借。 

辦理核銷

中 

114-1 學年度學海築夢(實習)： 
115 年 9 月最後一團返國後辦理結案。 

辦理核銷

中 

114-1 學年度新南向學海築夢(實習)： 
114 年 11 月辦理結案。 

114 年 11
月 19 日送

件結案，

待教育部

審核是否

核 可 結

案。 

2 
追蹤 115 年學海系

列計畫 
鄭家亨 

115-1 學海系列計畫期程： 
• 115 年 6 月教育部核定經費 

學海飛颺 申請 1 案 -1 案通過

（獲教育部總補助：120,000 元） 
教育部補助：120,000 元，學校配合款：

24,000 元；總經費：144,000 元  
• 學海築夢 申請 7 案 -7 案通過

（獲教育部總補助：2520,000
元） 

教育部補助：2520,000 元，學校配合

款：504,000 元；總經費：3,024,000 元  
• 新南向學海築夢 申請 3案 -2案

通過（獲教育部總補助：430,000
元） 

馬來西亞團：教育部補助：290,000 元，

學校配合款：58,000 元；總經費：348,00
元（最低選送人數：6 位） 
泰國團：教育部補助：140,000 元，學

校配合款：28,000 元；總經費：168,000
元（最低選送人數：2 位） 
教育部於 8 月初公布開放第二次送件

（115-2） 
1. 9 月 25 日 列案國際學術交流委

員會以審查案件 

1.陸續辦

理核銷中 

2.第二次

申請已送

件 
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項次 待辦事由 承辦人 預定辦理時程 執行情形 

2. 9 月 30 日 計畫送件 
3. 11 月 30 日 追蹤 115-2 計畫之核

定經費。      

(五)新型專班辦理情形： 

項次 待辦事由 承辦人 預定辦理時程 執行情形 

1 
116-1秋季班(第二梯次)
申請洽談中 

邱鉯崴 

1.預定 12 月 31 日前函報教育部申

請 
2.新型專班廠商洽談中: 
10/20 與超豐電子洽談合作事宜 

洽談中 

2 
116-2春季班(第一梯次)
申請洽談中 

邱鉯崴 

1.預定 12 月 31 日前函報教育部申

請 
2.新型專班廠商洽談中: 
10/20 與超豐電子洽談合作事宜 

洽談中 

3 
115-2 春季班（第二梯

次）招生中 
邱鉯崴 

1.預定於 11 月 10 日報名截止 
2.預定於 11 月 30 日前函報教育部 

招生中 

4 
116-1 秋季班（第一梯

次）招生中 
邱鉯崴 

1.預定於 116 年 1 月 22 日報名截止 
2.預定於 117 年 2 月 28 日前函報教

育部 
招生中 

(六) MOU 簽訂： 

項次 待辦事由 承辦人 預定辦理時程 執行情形 

1 簽訂 MOU 鄭家亨 

預計本年度簽訂完成 
1. 印 尼 Soegijapranata 
Catholic University  
2. 印 尼 Semarang 
University 
3.印尼 Politeknik Negeri 
Jakarta 
4.瑞典僑校 -瑞典臺灣華

語文中心(Tizzy 的中文樂

教室) 
5.越南太原科技大學 
6.日本崇城大學 
7.韓國漢陽女子大學 

已簽訂： 
1. Universitas Negeri 

Semarang（UNNES） 
2. Universitas 

Semarang（USM） 
(MOU&MOA) 

3. Universitas 
AKPRIND 
Indonesia 

4. Institut Teknologi 
Adhi Tama 
Surabaya 

5. Politeknik Negeri 
Malang 

6. Politeknik Negeri 
Semarang 
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(七)研討會辦理： 

項次 待辦事由 承辦人 預定辦理時程 執行情形 

1 
辦理第九届臺日

雙邊學術交流研

討會 
國際組 

已於 115 年 9 月 21 日-22 日舉辦完

成。 
已完成 

 

(八)境外招生活動： 

日期 活動內容 出差人員 地點 

115年 9月 15日至 18日 
赴印尼進行合作

洽談與招生活動 

侯帝光校長、蔡豐任主任秘

書、華語文中心溫如梅主任、

國際及兩岸事務組鄭家亨組長 

印尼三寶

瓏、日惹 

(九)關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

姊妹校合約總數 130 125 96.15% 持續推動辦理。 
新型專班廠商簽約可

認養學生名額數 70 95 135.7% 持續推動辦理。 

境外生(學位生)人數 60 66 100% 持續推動辦理。 

外國(境外)來校修讀

非學位生人數 
30 47 156.7% 

持續推動辦理，115/2/24-116/1 日

本甲南大學交換生 1 人，寒暑期

日本實習生共 33 人，意大利實習

生 4 人，泰國暑期實習生 8 人，

115/7-116/1 意大利交換生 1 人。 

外籍生考取華測檢定

(TOCFL)人次數 
5 4 80% 

學生已參與四月 TOCFL 考試，並

有兩位通過 CEFR A2，兩位通過

CEFR B1。 
學生赴海外參加國際

研討會、競賽(人次) 
65 5 8% 

持續推動辦理，後續依校內資料

填報程序建檔。 

學生出國進修、交流

人數(含短期研習、實

習、學期交換)(人次) 
35 36 102.9% 

1. 文創系鄧同學 115 年 2 月-115
年 7 月赴韓國昌原大學交換一

學期訂於 115 年 10 月 14 日

（三）13:30-15:10 以線上會議

形式辦理，講題為生成式 AI
之合法應用及學術倫理標示。 

2. 經管系顧同學 115 年 4 月-115
年 9 月赴德國馬德堡大學交換
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工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

一學期訂於 115 年 10 月 14 日

（三）13:30-15:10 以線上會議

形式辦理，講題為生成式 AI
之合法應用及學術倫理標示。 

3. 學海築夢兩團赴日本實習在校生

共 8 人於 6 月出國訂於 115 年

10 月 14 日（三）13:30-15:10
以線上會議形式辦理，講題為

生成式 AI 之合法應用及學術

倫理標示。 
教師參與國際與國外

姊妹校學術研討會發

表論文(人次) 
12 9 75% 

已有 9 位教師向研發處申請經 
費。 

教師至國外短期研

究、帶領學生至海外

實習、授課人次數 
2 3 150% 

1. 環安系老師於 115 年 5 月 22 日

至 5 月 26 日參與 2026 年第 19
屆馬來西亞華文獨立中學科學

營工作坊。 
2. 學海築夢兩位教師赴日本執行學

海築夢計畫。 

五、產學與推廣教育中心： 
(一) 修訂本校「產學合作研究計畫結餘款分配、運用及管理要點」，併同修正結餘款體

系、結餘款退場機制、明確人事費控管比例用詞等規定。業經本校 115 年 9 月 15
日第 189 次行政會議審議後通過。後續將提校務基金管理委員會審議。 

(二) 辦理本校李紀平老師至均鈺科技股份有限公司兼職之學術回饋金簽約作業。 
(三) 辦理本校吳志正老師至希華晶體科技股份有限公司兼職之學術回饋金簽約作業。 
(四) 業於 115 年 9 月 2 日「115 學年度第 1 學期輔導知能研討會暨導師會議」辦理「114

年度國立聯合大學產學合作績優教師獎」頒獎，以表揚本校產學合作績優教師。 
(五) 教育部補助樂齡大學計畫：完成 114 學年度樂齡大學結案報告，115 學年度已獲教

育部補助核定並完成招生作業，共計招收 35 位學員業於 9 月 14 日舉行開學典禮。 
(六) 產業人才投資計畫：115 年上半年通過之兩門課程月子產後照顧服務精實班及

ChatGPT 與辦公室軟體 AI 整合班均滿班招生，115 年下半年通過兩門課程，其中

115 年 8 月 22 日開課的化妝品實作技能班完成滿班招生，共計 18 位學員，另 AI
生成式影音創作與社群行銷應用班預計 12 月上旬開始招生。 

(七) 推廣教育課程：115 學年度第一學期隨班附讀開始受理報名。 
(八) 專利技轉：於 115 年 9 月 16 日召開 115 學年度第一次專利計價會議。 
(九) TTQS 人才發展品質管理系統評核：已完成 4 次輔導作業，業於 9 月 22 日完成評核

事宜。 
(十) 各類計畫案統計：115 年度各類產學合作計畫(不含科技部、聯合基金會)計有 102

件，總金額 185,214,507 元。各單位件數、金額統計如下： 
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115 年度產學合作計畫統計表 
 院/處 系所 件數 合計 金額 合計 

教學 

理工學院 

高級物化處理聯合

研究室 
 

30 

 

43,218,155 

材料系 1 450,000 

災害防救科技中心 2 522,250 
環境教育及永續發

展中心 
1 350,000 

機械系 9 2,377,024 

環安系 3 4,327,000 
空氣品質與空氣資

源研究室 
  

馬達與傳動聯合研

究室 
  

土木系 1 11,000,000 
水環境與防災聯合

研究室 
5 15,320,995 

化工系 3 652,000 

農藥檢測中心 5 8,218,886 
能源系   

人文社會 
華語文中心 4 

4 
639,480   

639,480 華語文系   
語傳系   

電資學院 

院本部 1 

14 

70,000 

8,845,350 

電機系 7 5,398,500 

光電系 1 500,000 

電子系 3 2,067,350 
電子材料與元件應

用聯合研究室 
1 660,000 

電力能源監控聯合

研究室 
1 149,500 

資工系   

客家學院 

院本部 1  

13 

20,000  

4,868,475 
全球客家研究中心   
客傳所 2  400,000  
客家文化產業創新

聯合研究室 
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115 年度產學合作計畫統計表 
 院/處 系所 件數 合計 金額 合計 

文觀系 3 1,330,000 

文創系 7 3,118,475 
苗栗學研究中心   

管理學院 

科技前瞻與智慧應

用研究室 
1 

5 

50,000 

429,942 
經管系 2 90,000 

資管系 2 289,942 

設計學院 

工設系 2 

4 

245,000 

475,000 建築系 2 230,000 
原住民專班    

共教會 通識中心 1 1 120,000 120,000 

行政 

研發處 

玻璃及光纖材料研

究中心 
5  

24 

1,310,000  

124,740,675  

創意統合設計研究

中心 
   

設計與品牌中心    
智慧綠能研究中心 5  5,615,000  
化學物質危害與環

境風險研究中心 
3 

113,315,0
00  

長照與數位服務研

究中心 
   

能源診斷服務中心 3 1,594,000 
ESG 永續科技發展

中心 
2 1,432,500 

創新育成中心 1 800,000 
產學與推廣教育中

心 
4 524,175 

國際組    
計畫管理組 1 150,000  

體育室 體育室 2 2 424,430 424,430 

學務處 

軍訓室  

5 

 

1,453,000 

衛保組   
課指組 3 698,000 
生涯發展與諮商中

心 
1 752,000 
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115 年度產學合作計畫統計表 
 院/處 系所 件數 合計 金額 合計 

生輔組 1 3,000 
圖書館   0  0 
總務處 事務營繕組  0  0  

總計    102  185,214,507  

(十一) 關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

產學合作計畫件數 140 102 73% 持續推動辦理。 
產學合作計畫金額

(千元) 
190,000 185,214 97% 持續推動辦理。 

各種訓練課程(門) 5 5 100% 
產業人才投資計畫 4 班、

AI 應用規劃師考照輔導班

1 班。 

樂齡大學(班) 1 1 100% 

115學年度教育部完成核定

作業並於7月1日起進行招

生，已於8月15日前完成滿

班招生及收費事宜。 
隨班附讀(學員申請

課程門數) 
5 5 100% 

115 學年度第一學期隨班

附讀開始受理報名。 

六、創新育成中心： 
(一) 115 創新育成中心廠商進駐培育計畫： 

 培育空間 培育家數 

獨立空間 9 9 
共用空間 16 6 
合計 25 15 

(二) 115 年 U-start 創新創業計畫： 
9 月 3 日提送第二階段申請資料，本校共計 1 隊提出申請，並於 10 月 5 日偕同團

隊出席第二階段複選(簡報面審)。 
(三)  產學合作案-無形文化資產暨保存技術專業輔導計畫： 

1. 9 月 4 日參加期末報告書審查會議，審查通過。 
2. 9 月 7 日計畫主持人參加全國無形輔導計畫線上督導會議。 

(四) 關鍵績效指標（KPI）重點說明： 

工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

開辦青年洄游創新 1 0 0% 執行中： 
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工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

創業工作坊(場次) 1. 6/5 辦理線上培訓課程。 
2. 7/22 完成第一階段審查。 
3. 9/30 前繳交團隊實作及

補助金核銷。 
4. 預計 10/22 辦理成果發

表會。 
輔 導 團 隊 參 加

U-start 等相關計畫

(件) 
4 7 100% 

已達成目標值，本校共計二

隊團隊通過。 

培育中小企業家數 10 14 100% 已達成目標值。 

大學社會責任實踐

計畫(件) 
1 1 100% 

已達成目標值，通過劉鳳錦

副校 長提出的計畫「聯合

食安 X 食農 X 食教實踐苗

栗永續農業」。 

七、國際專修部： 
教育部業於 115 年 10 月 7 日以臺教高(二)字第 1152202689X 號函核定本校辦理 116 學年

度「重點產業領域擴大招收僑生港澳學生及外國學生實施計畫-國際專修部」，將依來文

及相關規定會同相關單位辦理後續招生、課程規劃及輔導事宜。 
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第 190次行政會議圖書館業務報告 

一、讀者服務組 

(一)各項服務統計(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

1.進館人次與借閱統計 

(1)進館人次：53,554 人次 

(2)借閱冊數：9,770 冊(4,330 人次) 

(3) 115/01/01~115/09/30 平均進館人次與借閱冊數統計 

 

(4)逾期罰款共收 18,350 元 
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2.館際合作與跨館預約： 

(1)館際合作：向外申請圖書 65 件，向外申請複印 46 件，申請費用 12,041 元 

 

(2)跨館預約：290 件 

 

3.推廣活動： 

時間 活動名稱 

115/03/01~03/31 聰明理財,遠離詐騙-主題書展 

115/03/25 「防詐攻略」你該認識 165 打詐儀錶板-演講 

115/05/11-06/26 
「閱心見己」生命教育 X 情緒覺察與自我理解 

-主題書展 

115/09/07-10/11 當客家與 AI 相遇-主題書展 

4.圖書館導覽：115 年 1 月~ 9 月共 672 人 
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時間 活動名稱 參與人數 

115/04/11  校園開放日參訪導覽 93 人 

115/04/11  校園開放日導覽 85 人 

115/05/16  大學甄試參訪 16 人 

115/09/22 樂齡大學參訪 25 人 

115/09/01-09/30 大學導航 453 人 
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5.電子資料庫推廣活動(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

 

 

 

 

 

6.電子資料庫教育訓練(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

 

 

 

 

 

 (二)提升入館率、優化圖書館服務及強化館藏資源： 

 115 年度進館人次：53,554 人次(統計至 115/09/30 止；目標值：94,000 人次)。 

時間 活動名稱 

115/03/02 Push the limits! ~2026 JCR 資料庫有獎徵答活動 

115/03/02 ProQuest 有獎徵答活動，和 PQ蛋一起在知識的世界裡冒險吧 ! 

115/04/16 2026 ASTM COMPASS 標準資料庫有獎徵答 

時間 活動名稱 參加人次 

115/03/01 JCR 資料庫教育訓練 13 

115/09/30 ACS 資料庫教育訓練 35 
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二、採編組 

(一)採訪編目統計(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

1.贈書統計：447 冊 

 
2.中文圖書編目：2,131 冊 
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3.視聽資料編目：74 片/件 

 
4.西文編目：432 冊 

 

5.期刊到館數量： 

 

6.圖書採購數量：877 冊，計 881,274 元。 
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 (二)強化館藏，建置符合國際化標準書目記錄並提供共享： 

115 年度上傳合作共享之中西文書目資料：3,191 筆(目標值：8,500 筆，配合 NBINet

聯合目錄系統更換作業，4 月 26 日至 7 月 31 日暫停上傳書目) 。 
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三、系統管理組 

(一)系統管理與行動知識服務統計 

1.館藏統計及成長趨勢 

(1)館藏數量統計(統計期間：115/09/30 止) 

項目 類別/語文 數 量 合計 

圖書 

中文 259,327 

737,888 
西文 58,136 

電子書 404,870 

期刊合訂本 15,555 

期刊 

中文現刊 380 

22,258 西文現刊 8 

電子期刊 21,870 

非書資料 
數位影音光碟 9,097 

9,425 
縮影捲片 328 

館藏總數 769,571 

(2)館藏成長趨勢圖(統計期間：114/10/01~115/09/30) 

 

2.視聽資料借閱(統計期間：115/01/01~115/09/30)： 

 

 

 

 

總借閱人次為 451 人次，總借閱件數為 229 件；借閱資料類型以 DVD 視聽資料 

為最多。 
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人次/件次 0/0 322/158 8/9 121/62 
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3.數位學習服務統計(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

開課數 

114 學年第 1 學期 1,884 門 

114 學年第 2 學期 1,723 門 

115 學年第 1 學期 1,784 門 

設定課程 27 筆 

面授服務 1 人次 匯入資料 9 門 

使用諮詢 57 件 課程統計 1 次 

帳號處理 20 件 文件數位化 573 件 

數位平台上課次數統計 408,317 次 

(1) 聯合數位學園上課次數統計(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

 

(2)聯合數位學園各系使用率(統計期間：115/01/01~115/09/30) 
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4.電子書新增館藏數量(統計期間：115/01/01~115/09/30)： 

 新增中文電子書 1,628 冊，西文電子書 3,236 冊，共新增 4,864 冊。 

 

5.推廣活動(統計期間：115/01/01~115/09/30) 

時間 活動名稱 參與人數 

115/02/25 新版聯合數位學園教育訓練 29 人 

115/02/25 週三 FUN 電影-F1 電影 35 人 

115/03/04 新版聯合數位學園教育訓練-線上場 36 人 

115/03/11 週三 FUN 電影-捍衛任務 3：全面開戰 11 人 

115/03/25 週三 FUN 電影-天作之合 6 人 

115/04/01-115/05/10 423 世界閱讀日-E 書借閱挑戰賽 280 人 

115/04/08 週三 FUN 電影-怪獸與葛林戴華的罪行 10 人 

115/04/22 週三 FUN 電影-不可能的任務:最終清算 9 人 

115/05/27 週三 FUN 電影-女孩 7 人 

115/06/03 週三 FUN 電影-名偵探柯南：獨眼的殘像 25 人 

115/09/09 週三 FUN 電影-逃亡遊戲 20 人 

115/09/10 新版聯合數位學園教育訓練-線上場 37 人 

115/09/15 新版聯合數位學園教育訓練-線上場 26 人 

115/09/23 週三 FUN 電影-脫線神探 7 人 

 

(二)強化軟硬體服務、發展行動學習及建構資訊素養教育環境： 

1.115 年度新增電子書館藏：4,864 冊(目標值：12,000 冊)。 

2.115 年度全館辦理推廣活動場次：28 場，已達年度目標值(統計至 115/08/25 止， 

 目標值：20 場)。 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 合計

中文冊數 181 0 0 0 0 0 0 0 1,628 1,809

西文冊數 775 788 436 549 271 417 0 0 0 3,236

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

業務報告   59



 1 

115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議體育室業務報告 
 
一、 教學組 

(一)業務報告 
1.體育教學業務 

(1)公告 115 學年度第 1 學期體育課選課須知、體育課總課表、運動與健康促進課

程一覽表、體育課第一週集合地點、學分抵免辦法及適應體育班申請說明。 
(2)公告 115 學年度第 1 學期「教職員運動紓壓班」及「加強輔導班」相關資訊。 
(3)公告通識教育中心體育教學組徵聘體育專任教師相關資訊。 
(4)辦理 115 學年度第 1 學期體育課學分抵免作業。 
(5)召開 115 學年度「體育教學研習會」，邀請淡江大學陳文和教授專題演講。 
(6)辦理 115 學年度第 1 學期第三階段開學加退選作業，共計 133 名學生。 
(7)實施 115 學年度第 1 學期健康體適能課程前測檢測作業，共計 18 班。 
(8)實施 115 學年度第 1 學期基礎游泳課程前測檢測作業，共計 22 班。 
(9)辦理 115 學年度第 1 學期健康體適能免測申請作業，共計 11 名學生。 
(10)辦理 115 學年度第 1 學期適應體育班轉班作業，共計 40 名學生。 
(11)辦理 115 學年度第 1 學期健康體適能加強班報名作業，共計 34 名學生。 
(12)辦理 115 學年度第 1 學期基礎游泳加強班報名作業，共計 32 名學生。 
(13)辦理 115 學年度第 1 學期教學助理申請作業，共計 4 名學生。 
(14)辦理 115 學年度第 1 學期體育虛擬班選課人數不足科目刪除作業。 
(15)召開 115 學年度第 1 學期第 1 次「新聘體育教師初審小組會議」。 
(16)召開 115 學年度第 1 學期第 2 次「新聘體育教師初審小組會議」。 
(17)辦理 115 學年度第 1 學期兼任老師授課時數確認作業。 

2.行政綜合業務 
(1)辦理 115 年度專任教師教學與研究相關經費核銷作業。 
(2)本室召開 115 學年度第 1 學期第 1 次室務會議。 
(3)製作 115 學年度第 1 學期加強輔導班及運動紓壓班授課老師聘書。 
(4)辦理 115 學年度第 1 學期級距工讀生申請作業。 
(5)辦理 115 學年度第 1 學期樂活工讀生申請作業。 
(6)辦理 115 學年度第 1 學期體育獎學金申請作業。 
(7)參加 115 年 9 月 23 日資訊中心「資安個資小組工作會議」。 
(8)辦理 116 年體育教師名錄維護作業。 

 
二、活動組 

 (一)業務報告 
1.辦理 115 學年度第 1 學期校內體育競賽活動 

(1)9 月 16 日於第二（八甲）校區及 9 月 30 日於第一(二坪山)校區辦理校慶運動大

會競賽說明會，會中宣達本屆運動大會競賽活動相關事宜。 
(2) 9 月 16 日假第二（八甲）校區 A1-413 階梯教室，辦理臺灣國立大學系統體育

工作圈「運動代表隊競技表現提升工作坊」講座。 
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(3)辦理運動部全民運動署「115 年推動社區運動俱樂部計畫」，八甲馬拉松計畫經

費變更相關作業。 
(4)校內體育運動競賽活動一覽表： 

活 動 名 稱 活  動  日  期 

新生盃排球錦標賽 9/29(二)～10/2(五) 

新生盃籃球錦標賽 10/5(一)～10/16(五) 

新生盃撞球錦標賽 10/12(一)～10/14(三) 

新生盃羽球錦標賽 11/9(一)、11/10(二)、11/12(四) 

新生盃游泳錦標賽 11/12(四) 

新生盃桌球錦標賽 11/23(一)～11/25(三) 

2026 聯大八甲馬拉松 10/31(六) 

運動大會預賽週 11/2(一)～11/10(二) 

運動大會 11/20(五)～11/21(六) 

 
2.輔導運動代表隊參加校外競賽 

(1)預計於 10 月 1 日至 3 日籃球運動代表隊代表本校參加「中華民國 115 年全國中

正盃大學暨中學校際籃球賽」。 
(2)預計於 10 月 3 日男羽及女羽校隊，代表本校參加「苗栗縣 115 年度體育會理事

長盃羽球錦標賽」。 
(3)預計於 10 月 3 日至 4 日籃球、男排、女排、男羽及女羽校隊，代表本校參加

「2026 臺灣國立大學系統球類運動會」。 
(4)預計於 10 月 17 日至 21 日男排、女排運動代表隊代表本校參加「2026 年第 47
屆「華宗盃」全國排球錦標賽」。 
 
 
 

(二) 關鍵績效指標（KPI）重點說明 

項目 
115 年 
目標值 

目前 
實際值 

目前 KPI 
達成率 說明 

辦理運動大會(場) 1 0 0% 預計 11 月辦理 

辦理水上運動會(場) 1 1 100% 4 月 23 日辦理完畢 

辦理新生盃體育運動錦

標賽(場) 
1 0 0% 

新生盃運動錦標賽預計

115 年 9 月起陸續辦理。 
辦理校長盃體育運動錦

標賽(場) 
1 1 100% 校長盃已經完成。 

業務報告   61



 3 

項目 
115 年 
目標值 

目前 
實際值 

目前 KPI 
達成率 說明 

運動代表隊參加全國大

專運動聯賽、大專運動

會、大專單項錦標賽及地

方性盃賽(場) 

4 2 場 50% 
參加全國大專運動聯

賽、大專運動會。下半年

將完成 100%。 

持續招收運動績優生(隊) 3 5 隊 167% 
桌球、田徑、男羽、女羽、

男排有招收意願。 

辦理運動代表隊評鑑(場) 1 1 100% 6 月 17 日辦理完畢 

 
三、場器組 

(一)業務報告 
1.運動場館業務發展與推動 

(1)115 年度圖儀計畫經費，執行中項目為兩校區健身房器材招標案、八甲校區風

雨球場屋頂漏水第二期與二坪校區體育館木地板改善工程、體育館移動式籃球架

維修保養案、八甲校區-田徑場跑道清洗案、墊上教室地墊更新案；執行完畢項目

為：撞球桌汰換案、健身中心牆面油漆施工與健身器材設備修繕案、桌球教室與

體育教師辦公室冷氣汰換案、電子發令槍無線發射器改善案、兩校區跳遠沙坑帆

布汰換案、筆記型電腦採購案、平板電腦採購案。此案有關結餘款部分，預計支

應體適能中心冷氣汰換。 
(2)辦理 4 月 3 日八甲校區田徑場司令台強降雨災後復原，執行中項目為數位多功

能 e 化講桌、個人電腦(含螢幕)、印表機、室外計時器、除濕機 3 台、擴音器、監

視器與網路設備修復。並配合總務處報部申請 115 年度「校園強降雨災後復原與

韌性排水設施精進計畫」，待計畫核定，除上述部分項目由校控管補助歸墊外，另

將採購全自動身高體秤、閱覽桌 2 張、室外計時器腳架、充電式無線喊話器 4 台、

除濕機 3 台。 
2.運動場館營運管理 

(1)有關各運動場館存放的部分器材設備，因配合空間使用規範與閒置已久(10 年

以上)或故障無法使用，經評估已無使用需求或維修不符成本等因素，已於 9 月 30
日完成清運作業。 
(2)因 7 月 11 日撞球教室後陽台滲水，於 7 月 13 日向申請總務處協助撞球教室後

陽台排水改善，並於 7 月 16 日完成排水改善施工。 
(3)8 月 13 辦理八甲校區風雨球場屋頂矽利康施作工程。 
(4)8 月 17 日完成體育館羽球場天井燈定時器線路改善作業。 
(5)8 月 21 完成 115 年度「大專校院校務發展體育運動資料庫」運動場館資料庫更

新填報作業。 
(6)115 學年度第 1 學期各運動場館櫃台值班與環境維護工讀生共 15 位。 
(7)115 學年度第 1 學期各系球隊場地抽籤登記作業，預計於 9 月 16 與 9 月 17 日

完成抽籤登記。 
(8)115 學年度第 1 學期「健身學期證」結至 8 月份，共計 289 位教職員辦理。 
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(9)115 學年度第 1 學期運動場館開放資訊公告，如附件一。 
3.行政庶務執行概況 

(1)115 年度「生活教育助學金」結算至 8 月份，使用共計 687 個級距，時數為 1753
小時。 
(2)本組長時工讀生 7 月份薪資申報，場館收入金額 5,000 元，級距 13,500 元，樂

活 2,402 元。 
4.游泳池 

(1)大池兩側氣窗開關待修繕的部份，已先完成 5 支連動推桿更換，剩下 2 處操作

的控制基板和 2 支連動推桿待更換，已詢價中。 
(2)8 月 18 日的七月普渡事宜，項目有水果、飲料、餅乾等共 1843 元，雞、金銀

紙共 910 元，總共 2753 元。 
(3)8 月 11 日購買悠遊卡機熱感紙共 1450 元。 
(4)8 月 21 日更換置物櫃鎖頭，數量共 26 個，總共 20540 元。 
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115學年度第 1學期「運動場館開放公告」 

一、 運動場館開放時段如下表： 

運動場館 開放情形 開放時間 備註 

健身中心 

週一～週五 

15:30～20:00 

開放詳情請參

閱下方說明 

體育館羽球場 09:00～20:00 

撞球、桌球教室 17:00～20:00 

體適能中心 15:30～20:00 

二、 其他資訊： 

1. 體育館羽球場、撞(桌)球教室因配合劃位規則，請先至二坪校區-

體育器材室購票後劃位，並限當日使用完畢。 

2. 兩校區健身房使用，請先至「運動場館自動售票機」購買單次票劵

($30 元)或學期證($800 元)後，即可於開放時段入場使用。 

3. 健身(體適能)中心清場 10 分鐘，於各時段結束前進行。 

4. 本校健身(體適能)中心，暫停對校外人士開放。 

5. 各運動場館開放及租借相關資訊，請掃描下方 QR-code。 

6. 以上各運動場館於上課時段暫停開放，請參閱各場館教室課表。 

7. 各運動場館使用相關問題，請洽場器組 037-381272(二坪校區)或

037-381268(八甲校區)。 

 
 
 
 
 

體育室場器組 115.8.7 
 

 

運動場館開放與租借 
相關資訊網站 QR-code 

(附件一) 
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蓮荷水世界游泳池 115-1上課與開放練習使用公告 
一、本學期每週三 13:00 至 17:00，開放本校教職員工、教職員工眷屬及學生使用及課餘練

習；教職員工眷屬以本人之父母、配偶及子女為限。17:00 至 20:00 另開放校外人士入場使

用。（為符合「游泳池管理規範」有關救生員配置之規定，中午時段辦理清場；如遇同時有兩

個班級進行游泳課程，因現有人力須優先配置於教學使用，該時段暫停開放購票入場練習。

俟救生員人力補足後，將另行公告調整開放時段。） 

二、開放期間：115 年 9月 7日至 115年 11月 27日(第一週至第十二週)。 

三、開放練習時間：請參考第七點上課班級與開放練習使用表 

四、開放區域：1.游泳池、淋浴間、廁所。 

  2.蒸氣室、烤箱部分開放（開放時間 18：00～19：00）。 

五、購票方式：可購買單次票券或辦理游泳學習證入場；游泳池櫃台僅驗票與辦理游泳學習

證。 

六、購票地點：1.二坪校區產研創新暨推廣大樓三樓自動售票機 

2.游泳池門口自動售票機，連絡電話 037-381278。 

七、開放校內教學與練習時段及方式如下： 

時間 節次 星期一  星期二  星期三  星期四  星期五  

08:00 
09:50 

1 
2 

不開放 不開放 不開放 不開放 不開放 

10:10 
12:00 

3 
4 

不開放 不開放 不開放 不開放 
經管一丙(領) 
電子一丁(傑) 

12:00 
13:00 

 清場休息 

13:00 
14:50 

5 
6 

電機一甲(鋒) 
機械一丙(陸) 

經管一甲(領) 
電子一甲(傑) 

校內開放練習 
機械一乙(鋒) 
機械一甲(豪) 

語傳一甲(豪) 
電機一丙(志) 

15:10 
17:00 

7 
8 

電機一乙(玉) 
電子一丙(陸) 

經管一乙(領) 
資工一甲(傑) 

校內開放練習 
機械一丁(鋒) 
電子一乙(豪) 

電機一丁(志) 

16:10 
18:00 

8 
9 

  
夜機械二丙(任) 
夜機械二丁(任) 

 
夜機械智造二甲

(傑) 

17:00 
18:20 

 
本學期每週一～三夜間排課，每週一～四 17：00 後開放校外人士使用， 

18：00～19：00 開放蒸氣室及烤箱。 
不開放 

18:20 
19:55 

10 
11 

游泳加強班(玉) 
校外開放練習 

夜機械一甲(良) 
校外開放練習 

夜機械二丙(任) 
夜機械二丁(任) 

夜經管資工一甲(玉) 
校外開放練習 

校外開放練習 不開放 

20:05 
21:40 

12 
13 

不開放 不開放 -不開放 不開放 不開放 

備註：1.配合一例一休政策，週六、日及國定假日不開放。 
2.本校學生於必修游泳課上課時段免費使用；非上課時段，憑證購票入場。 

體育室場器組 
 
 

附件二 
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115學年度第 1學期第 2次行政會議資訊處業務報告 

一、 教學推廣組 

(一) 業務執行 

1. 校總網更新、資訊處網站更新、新聞網頁橫幅設計及各類平面文

宣等行政支援。 

2. 微軟 M365 一般性相關帳號開放、設定與異常處理、遠距教學

(Teams)問題回復、操作協助支援等業務。 

3. 資訊處電腦教室 H1-601、I1-204、I1-304及 I1-303門禁管理及進

行 115學年第 2學期開排課調查。 

4. 網站管理系統帳號權限調查。 

5. 114年度圖儀計畫軟體請購(Adobe Creative Cloud)：廠商 已於 8月

13日完成軟體交貨，經安裝確認後於 9月 29日完成驗收。 

6. 教育部電子化表單系統請購及導入：廠商 於 8月 31日完成交貨，

目前正在進行系統流程確認及除錯，預計 10月底前安排驗收。 

7. MATLAB 基礎程式設計教育訓練預定於 11 月 4 號進行，進階班

將視基礎班授課狀況而定。 

8. 電腦教室硬體維護(投影機、廣播系統及冷氣)。 

9. 資訊處服務統計(服務窗口及網路電話報修暨申請系統)廠自 115 

年 8 月 13 日至 115 年 10 月 12 日止，共計 154件。 

分類項目 分類內容 
分類 

件數 
百分比 

申請服務內容 

其他 38 24.68% 

校務系統-功能開發 5 3.25% 

校務系統-資料庫 15 9.74% 

校務系統問題 4 2.6% 

電腦安裝、設定問題 21 13.64% 

網路電話 24 15.58% 

申請帳號 28 18.18% 

郵件相關問題 10 6.49% 

印表機問題 1 0.65% 

網路不通 6 3.9% 

業務報告   66



申請 IP 2 1.3% 

 

(二) 關鍵績效指標（KPI）: 

1. 網站管理系統穩定運作率≥ 99.5%。 

2. 微軟M365可用率≥ 99.5%。 

3. 電腦教室教學主機可用率≥ 98%。 

二、 網路服務組 

(一) 業務執行 

1. 資安攻防演練(演練期間廠7 月 1 日~9 月 30 日)廠演練期間通報 

8 項弱點（弱密碼、SQLi：、洩等等），達成成 1 小時內通報、48 

小時內 100% 修補。 

2. 教職員電子郵件系統於 7月 31日至 8月 2日間進行系統轉換，

由原先地端版Exchange伺服器移轉至Microsoft 365雲端伺服器，

舊有地端版 Exchange 伺服器將保留至 2026 年 12 月 31 日供同

仁備份舊信件，資訊處將持續協助同仁完成舊信件備份工作。 

3. 教育部下半年防範惡意電子郵件-社交工程演練自 9 月至 12 月

止，請師長同仁注意電子郵件安全。 

4. 依資通安全弱點通報系統(VANS)通報之弱點，將各行政單位電

腦進行比對，凡軟體風險(CVSS)等級超過 7.0(含)以上之電腦將

製成風險改善清單，並聯繫各單位依弱點改善清單進行軟體修補

作業。9月通知使用者數廠21位。 

5. 依據資通安全責任等級 C 級公務機關應辦事項相關規定，全機

關一般使用者每年需接受至少 3小時的資通安全通識教育訓練，

並應留下紀錄。針對尚未成成規定訓練時數之同仁及教師：，已分

別於 10 月 6 日及 8 日寄發通知信件，敬請各單位主管協助宣

導及督導，以符合相關規定。 

6. 於 9月 23日召開本學期第 1次資安暨個資工作小組會議，確認

下半年資安及個資保護各項作業時程；9月 29日至 10月 16日

請下半年內稽單位進行資訊資產、個資檔案盤點清冊更新。 

7. 伺服器防火牆建置廠於 9月 21日完成 POC 評估與採購，預計 

11 月初上線。為確保學期網路穩定，架構採兩階段調整，大幅

度更動將安排於寒假實施。 

8. 資通安全弱點通報系統（Vans）於 10月 2日進行共約採購，預
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計於 10月 23進行環境建置與教育訓練、於 11月 30日前進行

程式佈放。 

9. 無線網路設備汰換採購作業廠7月已確認採購規格、安裝位置及

數量共 208台，已於 9月 30日開標完成，待交貨安裝。 

10. IoT 設備網路與防護廠完成總務處及學務處 IoT 設備（電力監

控、公播電視）之連線設定與 IP 配發，並通知單位落實弱掃及

權限控管。 

11. 田徑場無線網路交換器已完成交貨，並於 9月底移設機櫃並安裝

交換器，該區域無線網路已恢復服務。 

12. 無線網路基地台、網路電話話機數量與狀況廠 

(1) 無線網路基地台線路故障廠1台。 

(2) 電話機故障更換廠4台。 

(3) 網路電話交換器故障更換廠2台。 

(二) 關鍵績效指標（KPI） 

1. 校園骨幹網路可用率 100%。 

2. 電子信箱與虛擬主機平台可用率 ≥ 99.5%。 

3. 核心設備弱點修補完成率 100%。 

4. 無重大資安事故（重大事故 0件）。 

三、 校務資訊組 

(一) 業務執行 

1. 教務處 

(1) 課務組，PB 版校務系統/鐘點數加乘倍數欄位擴充之相關程

式修改與資料庫欄位變更。 

(2) 進修部，處理研究生導師無法設定問題。 

(3) 綜合業務組，特殊選才招生報名系統，報名表移除「考生簽

名」欄位。 

(4) 教學發展中心，建置 114-2教學評量結果網頁。 

(5) 教學發展中心，提供高等教育深耕計畫精準訪視所需資料。 

2. 學務處 

(1) 生輔組，處理校安通報寄信附檔 pdf空白問題。 

(2) 課指組：，資料取單單，協助提供 114學年度日/夜間學士班學

生獎懲清冊。 

3. 總務處 
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(1) 出納組，處理教師鐘點費系統/兼任教師勞、健保代扣問題。 

4. 資訊處 

(1) 協助叡揚資訊辦理 Tracko 表單系統資料介接 API 相關需

求。 

(2) 協同倍力資訊完成 Sybase 資料庫測試環境建置，並進行測

試程式運作確認。 

(3) 強化「企業入口」系統資安機制，包含 SQL 語法參數化、帳

戶鎖定及密碼規則調整，並修正登入失敗時驗證碼未更新問

題。 

(4) 完成資訊處負責相關系統資通系統之資通系統防護基準自我

檢核。 

(5) 修改校務系統/常用信箱設定，增加防呆功能與信箱格式驗証

功能。 

(6) 學生請假系統/請假通知老師拿掉校洩信箱通知。 

(7) 完成 5 台 PHP 系統主機升級。 

(8) 完成招生報名系統框架升級。 

(9) 完成 115業務永續運作計畫演練活動(校務系統資料庫緊急復

原)、校務系統資料庫備份檔案(含招生系統資料)還原演練、

校務系統應用程式備份檔案還原演練。 

(10) 更新系統伺服器憑証，共 5個系統。 

(11) 完成伺服器 TLS憑證更換，共 24個站台。 

(二) 關鍵績效指標（KPI） 

1. 校務資訊系統穩定運作率 100%。 
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115學年度第 1學期第 190次行政會議環安衛中心業務報告 
（115 年 9 月 1 日~115 年 10 月 13 日） 

一、環境保護 

(一) 環保業務申報 

1.115 年 9 月 1 日、10 月 1 日完成 115 年 8 月、9 月免洗餐具及包裝飲用水減量情形

填報。 

2.115 年 9 月 1 日、10 月 1 日完成第一及第二校區有害事業廢棄物之儲存、產出及化

學藥品使用量之系統網路填報。 

工作項目 目標值 實際值 KPI 達成率 說明 

免洗餐具及包

裝飲用水減量

情形填報 

12 次/年 9 75% 每月填報 1 次，115 年度至 10

月 1 日已經填報 9 次 

第一及第二校

區有害事業廢

棄物之儲存、

產出及化學藥

品使用量之系

統網路填報 

12 次/年 9 75% 每月填報 1 次，115 年度至 10

月 1 日已經填報 9 次 

毒性化學物質

運作紀錄網路

填報 

4 次/年 2 次 50% 每季填報 1 次，115 年 7 月填報

115 第二季資料，已完成 115 年

度 2 次填報 

八甲圖書館室

內空氣品質巡

檢 

2 次/年 1 次 50% 每年巡檢 2 次，115 年 3 月 12

日已完成第 1 次巡檢 

 

(二) 八甲污水處理廠 

工作項目 目標值 實際值 KPI 達成率 說明 

八甲污水廠工

作小組及審查

會議 

6 次/年 4 次 66.6% 每兩個月開會審議 1 次，115 年

9 月 29 日已完成 115 年度 7、8

月審查報告審查 

 

二、職業安全 

（一）依據「職業安全衛生法」第 32 條及「職業安全衛生教育訓練規則」第 17~19 條規

定，雇主對新僱勞工、在職勞工於變更工作前及在職勞工，應使其接受安全衛生教

育訓練。 

經統計 115 年 9 月 1 日至 10 月 13 日期間新進人員共計 6 名，執行情形如下： 

2.待補訓人員：6 名新進同仁，適逢前任專責職安人員於 6 月離職，為確保教育訓

練專業性與實務成效，後續培訓期程規劃於新任職安人員到職後，列為優先專案

儘速辦理補訓，以落實法規要求並兼顧訓練品質。 
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（二）115 年 9 月 30 日與教發中心共同辦理教學助理「職業安全衛生教育訓練」，共計 136

人完成訓練。另於 115 年 10 月 6~7 日完成補訓共計 47 人，總計 183 人完訓。 

(三)每月 10 日前完成職業災害統計月報表網路填報並公告於本中心網頁。 

(四)初檢/複檢實驗(習)及作業場所安全訪查與缺失改善，執行如下： 

系所/單位 初檢日期 
缺失改善 

複檢日期 
改善情形 

三類場所: 

二坪校區(學餐) 

八甲校區(學餐) 

115 年 1 月 7 日 
115 年 6 月 3 日 

115 年 6 月 8 日 
完成改善 

環安系 115 年 1 月 22 日 115 年 4 月 16 日 完成改善 

土木系 115 年 1 月 22 日 115 年 3 月 2 日 完成改善 

化工系 115 年 3 月 10 日 
115 年 5 月 18 日 

115 年 5 月 28 日 
完成改善 

能源系 115 年 3 月 10 日 115 年 6 月 1 日 完成改善 

工程科技研究中心 115 年 4 月 1 日 115 年 5 月 11 日 完成改善 

工設系 115 年 4 月 1 日 115 年 6 月 3 日 完成改善 

材料系 115 年 5 月 19 日 
尚未收到改善報

告 
逾期(7/31)未回覆 

玻璃光纖材料中心 115 年 5 月 19 日 
已送改善報告至

中心 

待新任職安人員到職

後進行複檢 

機械系 115 年 6 月 2 日 已送改善報告至

中心 
待新任職安人員到職

後進行複檢 

光電系 115 年 6 月 2 日 9 月 9 日已收到改

善報告 
逾期(7/31)未回覆 

 

工作項目 目標值 實際值 KPI 達成率 說明 

作業場所

安全訪查 

14 場次 12 場次 85.7% 執行 115年度作業場所安全訪查 14

場，已完成 8場。 

(1)115 年 1 月 7 日完成訪查場域為

二坪校區與八甲校區學餐。 

(2)115年 1月 22日完成訪查場域為

環安系及土木系。 

(3)115年 3月 10日完成訪查場域為

化工系及能源系。 

(4)115 年 4 月 1 日完成訪查場域為

工程科技研究中心及工設系。 

(5)115年 5月 19日完成訪查場域為

材料系及玻璃光纖材料中心。 

(6)115 年 6 月 2 日完成訪查場域為

機械系及光電系。 
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三、健康管理 

（一）新進人員體格檢查追蹤管理（統計 115年 9 月 1 日至 10 月 13 日）之彙整數據： 

新進員工（含教職員及各類計畫專任助理）報到共計 6 人，體格檢查報告繳交與審

查情形如下： 

已繳交報告 6 人，皆已建檔追蹤管理。 

（二）115 年 10 月 13日辦理職場健康衛教與筋膜舒展保健系列課程，共計 66 人參加。 

第一階段：職場健康與癌症預防宣導（約 30分鐘） 

第二階段：告別痠痛生活從筋膜開始—實用筋膜舒展 5 招（約 90 分鐘） 

（三）職醫臨校服務績效指標（KPI） 

工作項目 目標值 實際值 KPI 達成率 說明 

職業醫學專

科醫師臨校

服務 

6 次/年 4 次 66.6% （1）115 年 1 月 22 日辦理職醫臨

校作業場所安全衛生訪查(環

安系及土木系) 

（2）115 年 4 月 1 日辦理職醫臨校

作業場所安全衛生訪查(工程

科技研究中心、工設系) 

（3）115 年 6 月 18 日辦理職醫臨

校健康諮詢。 

（4）115 年 8 月 31 日辦理職醫臨

校健康諮詢。 

職場健康講

座 

4 次/年 2 50% （1）115 年 5 月 14 日辦理職場健

康講座【告別痠痛！職場人因

性危害預防術】 

（2）115年 10月 13日辦理職場健

康講座【職場健康衛教與筋膜

舒展保健系列課程】 

 

 

四、統計 115 年 9 月 1 日至 115 年 10 月 13 日本中心派員外訓，如下表： 

日期 會議及外訓名稱 辦理單位 出差地點 參訓人員 

115 年 9 月 3 日 
校園環保政策宣導

說明會 
教育部 綠能科技示範場域 陳清華 

115 年 9 月 11 日 

115 年苗栗縣毒性

及關注化學物質法

規說明會 

苗栗縣政府環境保

護局 

苗栗縣政府環境保

護局 
陳清華 

115 年 9 月 16 日 

115 年度「北區聯防

組織訓練研討會議

(第 3 期)」研討會 

環境部 
經濟部專業人員研

究中心 
陳清華 

115 年 9 月 22 日 

毒性及關注化學物

質法令暨登記申報

系統操作說明會 

環境部 臺中大墩文化中心 陳清華 

115 年 9 月 24 日 

115 年學校化學品

管理與申報系統操

作說明會 

教育部 中興大學 陳清華 

115 年 10 月 1 日 115 年苗栗縣毒性 苗栗縣政府環境保 苗栗縣政府環境保 陳清華 
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及關注化學物質地

區性聯防組織應變

沙盤推演示範觀摩 

護局 護局 
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第 190 次行政會議校務研究室業務報告 
 

一、資料統合組 
(一) 9 月完成事項： 

1. 更新網頁分析報告資訊。 
2. 配合資訊處 Tracko 多元智慧追蹤平台推動 THE 影響力排名調查表單數位化。 
3. 完成繁星推薦、申請入學與分科測驗資料蒐集處理。 
4. 歷年休退學資料、學生轉學流向蒐集與串接處理。 
5. 提供語文中心考生入學英文成績。 

(二) 10-11 月辦理情形及待辦事項： 
1. 進行教育部校務資料庫 10 期通知及追蹤填報進度。 

(1). 9 月 1 日至 10 月 30 日進行 10 期通知及追蹤填報進度。—進行中 
(2). 11 月 5 日至 11 月 18 日進行 10 期資料修正通知及追蹤。 

2. 填報學生基本資料庫 
(1). 10 月 1 日至 11 月 6 日進行填報—進行中。 
(2). 11 月 9 日至 11 月 27 日進行資料修正。 

3. 學務處委託經濟不利生學習成效與畢業後表現分析案資料蒐集處理。—已完成。 
4. 9 月 14 日至 11 月 9 日進行 THE 影響力排名填報。—進行中。 
5. 學務處委託經濟不利生學習成效(補助人數與成績變化情形)報告研究—進行中。 
6. 提供教學單位年度關鍵績效指標資料(資料來源為校務資料庫之資料) —進行中。 
7. 通知學系辦理 115 學年度全國大專新生學習適應調查—進行中。 

     (三)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

項次 工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

1 
配合教育部 1 年 2 次

校務資料庫辦理填報

通知作業次數。 
2 1 50% 

3 月 1 日至 4 月 30 日進行 03
期通知及追蹤填報進度。 
9 月 1 日至 10 月 30 日進行

10 期通知及追蹤填報進度。 

2 
填報學生基本資料庫

次數 
1 0 0% 10 月至 11 月填報。 

3 
擔任資訊公開數據檢

核通知作業次數。 
1 0 0% 12 月進行檢視及通知。 

4 
辦理校務研究、研習、

工作坊或競賽場次。 
2  1 50% 

於 3 月 18 日辦理「校務研究

系統研究報告閱覽研習活

動」。 
於 10 月 27 日辦理「全球品

牌行銷與大學排名實務操作

講座」。 
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二、資料分析組 

(一) 9 月完成事項： 
1. 提供「休退學生樣態分析與預防策略探討」分析報告。 
2. 規劃 10 月 27 日全球品牌行銷與大學排名實務操作講座。 
3. 於 9 月 1 日 116 學年度繁星推薦、申請入學及分發入學管道分則說明會會議發

表「如何提高三大升學管道之使用率」。 
4. 配合資訊處 Tracko 多元智慧追蹤平台推動教學單位 KPI 調查表單數位化。 
5. 辦理第 4 屆校務研究諮議委員聘任，共計 5 位委員（校內委員 2 位、校外委

員 3 位），任期將自 115 年 8 月 1 日起至 117 年 7 月 31 日止。 
6. 規劃 10 月 27 日全球品牌行銷與大學排名實務操作講座。 

(二) 10-11 月辦理情形及待辦事項： 
1. 提供「105-114 學年度歷年授課鐘點與師資配置分析」與視覺化儀表板。—已完

成。 
2. 辦理教學單位年度關鍵績效指標資料蒐集與核算作業。—進行中。 
3. 於 10 月 27 日辦理全球品牌行銷與大學排名實務操作講座。—進行中。 
4. 畢業生就業情形與薪資分析。—進行中。 

     (三)關鍵績效指標（KPI）重點說明 

項次 工作項目 目標值 實際值 
KPI 

達成率 
說明 

1 
校務研究例行資料分

析件數 
21 19 90% 

已發布「2021 至 2025 年台

泰日大專生學習成效與滿意

度調查」互動式儀表板、

「2025 校務發展策略統計

報告（教職篇）」、「2025 校務

發展策略統計報告（學生

篇）」、「招生策略規劃」、「開

課成本分析」、「111 至 115 學

年度申請入學第一階段報名

人數及倍率」、「115 學年度

申請入學各系之競爭對手系

統計」、「111-114 申請入學招

生情形表」、「115 學年繁星

推薦結果統計分析」、「新生 
UCAN 綜合資料分析」、「招

生策略規劃」、「112 學年度

境外學位生分布情形（含

THE 世界大學排名跨校比

較）」互動式儀表板、「新生

學習適應調查分析」、「111-
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114 入學年入學 3 管道在校

成績 PR 值」、「2026THE 世界

大學排名解析_方法論巨變

與突圍策略」、「如何提高三

大升學管道之使用率」、「休

退學生樣態分析與預防策略

探討」、「105-114 學年度歷年

授課鐘點與師資配置分析」

與視覺化儀表板。 

2 
教學單位績效指標核

算辦理次數 
1 0 0% 

彙整調查教學單位KPI提案，

於 4 月 23 日完成 KPI 逐條釋

義「KPI-5-3 學生參與 USR 的

服務時數」條文文字修正，

並發文公告。 

3 
辦理校務研究諮議委

員會會議及主題式座

談會 
2 2 100% 

於 3 月 16 日辦理校務研究

成果分享會議暨開課成本

主題式座談會。 
於 7 月 29 日舉辦 114 學年

度校務研究諮議委員會會

議。 

4 
更新校務研究半年報

次數。 
2  2 100% 

已於 2 月發行校務研究分析

半年報第 9 期，於 8 月發行

校務研究分析半年報第 10
期。 

5 
校內外校務研究成果

發表件數。 
2  2 100% 

於 3 月 25 日校務會議發表

「開課成本分析」校務研究

成果發表、於 9 月 1 日 116
學年度繁星推薦、申請入學

及分發入學管道分則說明會

會議發表「如何提高三大升

學管道之使用率」。 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議秘書室業務報告 

一、公共事務組 

(一)8月 31日(一)發布「1358名聯大新鮮人報到！115學年度新生定向今登場 開啟

大學第一哩路」之各媒體平台新聞及大圖美編上稿。 

(二)9月 7日(一)發布「聯大洄游實力再寫新頁！聯大文創系五年 3金 2銀 1銅」之

各媒體平台新聞及大圖美編上稿。 

(三)9月 9日(三)發布「深化產學鏈結！聯大師生參訪全球記憶體大廠台灣美光，拓

展半導體職涯視野」之各媒體平台新聞上稿。 

(四)9月 9日(三)發布「國際競賽傳捷報！聯大工設系姜秀傑老師與王亭雅同學榮獲

日本伊丹國際工藝展『伊丹賞』」之各媒體平台新聞及大圖美編上稿。 

(五)9月 17日(四)發布「聯大建築系黃翊愷獲『2026好宅建築創意設計』競賽優選 

作品《共築港灣》打造青年與社區共好新典範」之各媒體平台聯大新聞上稿。 

(六)10月 2日承辦「中區技專校院校際聯盟 115年第 2季參訪聯誼會議」。 

(七)進行本校 115年度內部控制制度自行評估作業。 

(八)進行本校 116年度財務規劃報告書修訂相關作業。 

(九)辦理 115學年度新生定向活動新聞採訪、活動攝影、校首頁大圖、社群媒體宣

傳及相關公關行銷事宜。 

(十)辦理本校師生參訪台灣美光、工業設計系日本伊丹國際工藝展獲獎、文創系及

工設系大專生洄游農村競賽獲獎等新聞廣宣事宜。 

(十一)辦理「2026聯大八甲馬拉松」新聞廣宣、活動視覺設計、宣傳短影音、校首

頁大圖、社群媒體宣傳及相關公關行銷事宜。 

(十二)辦理「聯大校園散步地圖暨森林療癒示範基地」規劃執行、跨單位協調、視

覺設計、文宣製作及「國立聯合大學 54周年校慶系列活動－聯大散心季」相關

籌備事宜。 

(十三)辦理教師節暨中秋節賀卡、電子賀函之視覺設計、文案撰寫及相關校務形象

宣傳事宜。 

(十四)辦理「信邦 ESGX聯大 USR」相關新聞、活動資訊及社群媒體廣宣事宜。 

(十五)辦理各學系特色影音採訪、「聯小編」科系介紹短影音企劃、拍攝、影片審

查及社群媒體上稿事宜。 

(十六)辦理 2026年聯小編每月薪資發放、工作企劃及影片審查上稿事宜。 

(十七)辦理劉副校長行程排定、職掌業務協辦及臨時業務交辦事宜。 

(十八)辦理丁副校長歸建相關行政聯繫、職掌業務協辦及臨時業務交辦事宜。 

(十九)辦理林副校長行程排定、職掌業務協辦及臨時業務交辦事宜。 
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二、綜合校務組 

(一) 115 年 9月 16 日(三) 接獲校安 3665819 案通報 

(二) 115 年 9月 16 日(三) 接獲校安 3665797 案通報 

(三) 115 年 9月 22 日(二) 接獲校安 3674774 案通報 

(四) 115 年 9月 30 日(二) 接獲校安 368038案通報 

(五) 115 年 10 月 8 日(四) 接獲校安 3696928 案通報 

(六)會議召開相關資訊： 

 

 

 

 

 

 

三、校友服務組 

(一)本校 115 年度「現金捐贈收入」合計新臺幣 1,388 萬 1,662 元整(統

計時間為 115 年 1月 1 日至 10 月 13日止)。 

(二)指定用途為 1,357 萬 1,562元整。 

(三)不指定用途-校務基金為 31 萬 100元整。 

(四)115年度現金捐贈明細表(115 年 1月 1 日至 8 月 31 日) 

日期 身分別 捐款人 金額 用途 收據編號 

2025/01/31 略 1月份捐款收入 503,100 略 略 

2025/02/28 略 2月份捐款收入 6,221,800 略 略 

2026/03/31 略 3月份捐款收入 532.354             略 略 

2026/04/30 略 4月份捐款收入 
               

90,200  
略 略 

編號 日期/時間 會議名稱/會次 型式 

1 9月10日(四) 性別平等教育委員會 實體 

2 10月8日(四) 上午場/性平案調查會議 視訊 

3 10月8日(四) 下午場/性平案調查會議 實體 

4 
10月13日

(二) 
性平案調查會議 視訊 

5 
10月16日

(五) 
性別平等教育委員會 視訊 
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日期 身分別 捐款人 金額 用途 收據編號 

2026/05/31 略 5月份捐款收入 1,121,000 略 略 

2026/06/30 略 6月份捐款收入 4,602,000 略 略 

2026/07/31 略 7月份捐款收入 655,400 略 略 

2026/08/31 略 8月份捐款收入 155,808 略 略 

2026/09/02 企業團體 
財團法人聯合工

商教育基金會 
380,000 

指定用途 -1156002-

17【聯合基金會】補

助大專生專題研究計

畫 

聯大字第 

11506155號 

2026/09/10 企業團體 愛校人士 413,334 

指定用途-機械系辦

理「115學年度產學

共訓合作事宜」協同

上課教師、行政主管

訪視差旅費與其他相

關費用 

聯大字第 

11506444號 

2026/09/15 教職員生 愛校人士 10,000 指定用途-電機系 
聯大字第 

11506608號 

2026/09/16 教職員生 陳美玲 
                  

500  

不指定用途-校務基

金(薪資捐款) 

聯大字第

11506611號 

2026/09/16 教職員生 詹文鳳 
                    

100  

不指定用途-校務基

金(薪資捐款) 

聯大字第

11506612號 

2026/09/16 教職員生 林佳潔 

                 

1,000  

指定用途-清寒獎學

金(薪資捐款)(學務

處) 

聯大字第

11506613號 

2026/09/16 教職員生 陳慧珍 
                    

200  

不指定用途-校務基

金(薪資捐款) 

聯大字第

11506614號 

2026/09/16 教職員生 梁尹禎 
                    

200  

不指定用途-校務基

金(薪資捐款) 

聯大字第

11506615號 

2026/09/24 企業團體 
財團法人江許笋

文教基金會 

               

60,000  

指定用途--115-1學

年度獎助學金-建築

系 黃 詩 晴 同 學

(U1516010) 

聯大字第

11506833號 

2026/10/01 企業團體 
廣源造紙股份有

限公司 

            

120,000  

指定用途-環安系-廣

源造紙股份有限公司

專業獎學金 

聯大字第

11506964號 

2026/10/02 社會人士 廖士賓 
               

20,000  

指定用途-電機工程

學系專用 

聯大字第

11507040號 

2026/10/07 本校校友 陳重光 
                 

2,500  

指定用途-經濟不利

弱勢助學計畫 

聯大字第

11507146號 

2026/10/07 本校校友 黃嘉男 
                 

3,360  

指定用途-經濟不利

弱勢助學計畫 

聯大字第

11507147號 

2026/10/12 本校校友 鄭哲亞 
               

10,000  

指定用途-偏鄉期初

期末活動餐敘使用 

聯大字第

11507187號 

2026/10/12 本校校友 婁道生                  指定用途-電機系學 聯大字第

業務報告   79



日期 身分別 捐款人 金額 用途 收據編號 

4,000  生獎學金 11507190號 

  合計 15,046,856    

備註：1.統計方式為收付實現制-以現金收到為標準紀錄。 
   2.捐款芳名錄：http://donate.nuu.edu.tw。 

 

115年度實物捐贈明細表(115年1月1日至115年10月13日) 

日期 身分別 捐款人 金額 用途 收據編號 

2026/04/23 企業團體 
心源工業股份有

限公司 
41,398 

指 定 用 途 -Road to 
4.0智能製造時代所
必須創新技術的刀桿
研發 

115/4/23 

捐贈證明 

2026/05/19 社會人士 吳季如 -- 
捐贈「吳季如老師書
法一幅」供共同教育
委員會展示使用 

115.5.19捐

贈證明 

2026/08/26 企業團體 
慧德刀具五金有

限公司 
102,903 

指 定 用 途 -Road to 
4.0智能製造時代所
必須創新技術的刀桿
研發 

115.8.26捐

贈證明 

2026/08/26 企業團體 
梧濟工業股份有

限公司 
175,200 

指 定 用 途 -Road to 
4.0智能製造時代所
必須創新技術的刀桿
研發 

115.8.26捐

贈證明 

  合計 319,501   

備註：1.統計方式為本校完成開立捐贈證明者。 
   2.捐款芳名錄：http://donate.nuu.edu.tw (動產捐贈)。 

 

(五)以上續依本校感謝捐贈辦法辦理致謝及表揚相關事務。 

(六)校友活動與訊息蒐集公告，以及校友服務組網頁持續更新維護。 

(七)持續接受校友證及校友總會會員證，雙證合一審核製證。 

(八)辦理 115年度傑出校友遴選作業： 

1、8月 20日(四)檢覈 115年度傑出校友候選人資格，並請推薦單位補足備  

 審資料。 

2、9 月 2 日(三)提送「傑出校友遴選委員會」建議名單組成遴選委員會，

續依校長勾選名單調查會議時間，籌備召開遴選會議。 
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3、9月 30日(三)115年度傑出校友遴選委員會議召開完竣。 

4、10月 7日(三)寄出當選證書及傑出校友徽章。 

5、10 月 8 日(四)公告傑出校友當選名單。115 年度傑出校友當選人共計 8

位(依姓氏筆畫排序)：電子工程：方文燦、EMBA：宋怡嬅、電子工程：范

國泰、化學工程：徐振騰、機械工程：陳茂雄、環境與安全衛生工程：廖

士德、建築工程：劉清輝、機械工程：蔡宗益。 

(九)10 月 2 日(五)協助辦理中區技專校院校際聯盟 115 年第 2 季參訪聯誼會議。 

(十)撰寫 116 年高教深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會劉」外部募款基金規劃提報內容。 
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第 190 次行政會議 

人事室業務報告 

                                        開會日期：115 年 10 月 27日（二）14：00 

一、業務宣導 

（一）教育部製作之「教育部所屬機關（構）學校勤休制度宣導」簡報電子檔業更新並上載

於教育部全球資訊網，請自行下載參考。 

（二）教育部書函，為鼓勵公務同仁踴躍報名參加「公務 AI共通核心能力認證」，有關補助

訓練費用及獎勵方式，各單位得視經費狀況衡酌補助公務同仁參加務 AI知能課程 

（三）為配合本校 115年 11月 21日（星期六）校慶運動大會活動之進行，並符合勞基法規

定，工作日調移方式如下： 

1.於校慶運動大會當日出勤者，當日屬工作日，並統一調移至 11月 30日(星期一)為休

息日。 

    2.於校慶運動大會當日未出勤者，請於活動日前一週至差勤系統填送「個人調移單」，將

11月 30日（星期一）調整為工作日。 

二、提醒各單位遵守「公務員廉政倫理規範」暨「教育部所屬機關學校之公務員及教廉政倫

理規範」，並落實簽報作業。 

(一)公教人員遇與其職務有利害關係者餽贈或飲宴應酬等情，除有旨揭規範第 4點或第 7

點第 1項所列但書各款情形外，應予退還或拒絕，並簽報長官及知會本校人事室；對

於涉及請託關說事項，亦應落實旨揭規範第 11點規定，簽報長官及知會本校人事室，

以維護民眾對公務員公正執行職務之信賴。 

(二)另為深化同仁對廉政倫理法規之認知，請多加運用行政院人事行政總處公務人力發展

學院「e等公務園+學習平臺」等教學資源，學習廉政倫理相關課程。 

(三)本校教職員「受贈財物、飲宴應酬、請託關說及其他廉政倫理事件」知會表請至人事

室網站「表單下載/政風」下載 

三、本室近期辦理教育訓練「行政單位之二級主管行政管理培訓」業於 115年 9 月 14日及

10月 15日圓滿完成。 
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第 190 次行政會議主計室業務報告 
 
 
一、財務收支 
  115 年度預算 

(一) 截至 9月底收支情形為業務總收入 11億 94萬 4,824元，業務總支出 11億 4,373萬 4,261

元，本期短絀 4,278 萬 9,437 元。前 2 年同期餘絀情形(113 年 9 月底收支短絀 7,574 萬

846 元；114 年 9 月底收支短絀 8,096 萬 4,518 元)。 

(二) 購建固定資產截至 9 月底累計執行數 3,859 萬 3,179 元，年度達成率 49.28％。 

(三) 截至 9 月底止本校銀行存款帳上餘款共計 20 億 1,845 萬 8,748 元為校務基金。 
二、經費審定與執行 
 (二)本校115年度附屬單位預算案，經立法院審查115年度中央政府總預算案，提案通過刪減 
    中央政府總預算設備及投資6％，爰配合刪減教育部補助本校115年資本門補助198萬 
     3,000元。本校前於115年預算分配會議分配於各單位之設備費，依本校年度預算分配作 
     業要點第四點規定，「年度預算案」若經立法院審議刪減時，全校各單位已分配之預算 
     額應配合減列。另有關收回數額及年度依校長核示辦理。 
  (三) 本校 116 年度附屬單位預算目前由行政院主計總處彙編於中央政府總預算及附屬

單位預算中，嗣後應各審議單位查核需要，謹請各業務單位配合提供相關資料，俾利

本校預算數不經刪減，依原編列數核列。 

(四)設備預算執行考核 
  1、各單位設備費動支率（累計請購數／各單位總預算數），於每年六月底應達 100%，並

完成訂購手續。動支率落後之單位，主計室直接將落後差額收回，並歸入校控設備費。 
  2、各單位設備費達成率（累計實付數／各單位總預算數），每年八、十、十一、 十二月

不得低於 50%、75%、80%、90%，每一考核月份達成率落後之單位，將分別酌減下年

度預算額度 10%(核減上限為全年度設備預算 20%額度)。 
    8 月底設備費達成率未達 50%者，將分別酌減下年度預算 10%，本次未達成之單位除

電機資訊學院、化學工程學系及文化觀光產業學系已事前簽准暫不考核或延後考核

外，餘本次未達考核標準之單位：光電工程學系、機械工程學系、能源工程學系、管

理學院、華語文中心及建築學系納入下年度預算分配酌減依據。 
(五) 請各單位執行各類補助或委辦(建教合作)計畫案件，請依計畫執行期限辦理經費請

款、結報及結案事宜，經費動支請依照補助或委辦單位相關程序及支給標準辦理，並

即早規劃辦理，避免集中於期末採購。 
三、內部審核宣導 

(ㄧ) 政府採購法第 14 條規定，機關不得意圖規避本法之適用，分批辦理公告金額以上（150
萬元）之採購。 

(二) 中央機關未達公告金額採購招標辦法第 6 條規定，機關不得意圖規避本辦法之適用，

分批辦理未達公告金額但逾公告金額十分之一（15 萬元）之採購。 
(三) 會計法第 102 條規定，應經招標、比價或議價程序始得舉辦之事項，而未經執行內部

審核人員簽名或蓋章者，各機關會計人員審核原始憑證時應拒絕簽署。 
(四) 經費結報除法令另有規定外，應確實依支出憑證處理要點規定辦理，並本誠信原則對
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所提出之支出憑證之支付事實真實性負責，如有不實應負相關責任。 
(五) 國內出差旅費報支要點規範： 

1、出差人員報支旅費，應本誠信原則，就交通費與住宿費實際支付數額及出差履行之真

實性負責，不實者應負相關責任。 
2、出差人員之出差期間及行程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利用便捷之

交通工具縮短行程。 
3、交通費之報支上限，應以機關所在地及出差地為起訖地點，並按本要點規定搭乘之交

通工具及必要路程計算。 
(六) 機關辦理採購之付款及審核程序，除契約另有約定外，應於接到廠商提出之請款單據

後 15 日內付款。經費之核銷，應於廠商提出估驗或階段完成之證明文件或驗收合格，

接到廠商請款單據後儘速結報，俾利於 15 日內付款，以符合政府採購法第 73 條之 1
規定。 
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115學年度第 1學期第 190次行政會議理工學院業務報告 
 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 博士班 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

26 19 36 0 81 26 205 1,985 558 2,774 

二、重要會議 

(一)院務會議 

1.115-1 學期第一次院務會議(115/9/30 書面) 

(1)國立聯合大學理工學院教師評審委員會設置要點修訂案。 

(二)院教評會議 

1.115-1 學期第一次教評委員會(115/9/17 實體) 

(1)機械工程學系林教授休假研究。 

(2)環境與安全衛生工程學系鄭教授休假研究。 

(3)環境與安全衛生工程學系余教授休假研究。 

(4)化學工程學系黃教授休假研究。 

(5)115-1 學期理工學院教師評鑑免評申請案。 

(6)國立聯合大學材料科學工程學系教師評審委員會設置要點修訂案。 

(7)國立聯合大學理工學院教師評審委員會設置要點修訂案。 

2.115-1 學期第二次教評委員會(115/10/14 實體) 

(1)114 學年度優良教師徵選。 

(三)院課程會議 

1.114-2 學期第一次課程委員會(115/4/29 實體) 

(1)化學工程學系 115 學年度新型專班(秋季班)碩士班入學生科目訂定案。 

(2)機械工程學系 115 學年度碩士班、碩士在職專班入學生科目表修訂案。 

(3)化學工程學系 113-115 學年度進修學士班入學生科目表修訂案。 

(4)環境與安全衛生工程學系 112-114 學年度學士班、114 碩士班以及 114-115 碩士

班入學生科目表修訂案。 

(5)土木與防災工程學系 112 學年度進修學士班及 115 年碩士班入學生科目表修訂

案。 

(6)材料與化學博士學位學程 111-115 學年入學生科目表修訂案。 

(7)機械工程學系 115-1 學期日間部學士班「電子封裝技術」課程，課程時間變更案。 

(8)機械工程學系 115 學年度進修學士班(一丙、一丁、二丙、二丁、四丙、四丁)

等班，排課時間調整案。 

(9)本院系所 115-1 全英語授課 6 門課程申請。 

2.115-1 學期第一次原定 115/9/16 召開因無系所提案暫停一次。 

(四)院主管會議 

1.115-1 學期第一次系主管會議(115.10.08 實體) 

(1)理工學院 115 年度各系所預算分配。 
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2.115-1 學期第二次系主管會議(115.10.08 實體) 

(1)115 學年理工學院碩博士班研究生獎學金案。 

(2)115 學年度理工學院各系所「國立聯合大學獎勵碩博新生入學辦法」獎助案。 

(3)115 學年度「台灣金融服務業教育獎助學金」徵選案。 

(4)115 學年度「紀念鄧立登先生及鄧劉治妹女士清寒獎助學金」徵選案。 

1.114-2 學期第三次系主管會議(115.04.08 實體) 

(1)推薦理工學院「115 年中華民國斐陶斐榮譽會員」。 

(2)115 年度教學單位招生績效及 KPI 控留款分配。 

(二)其他會議 

1.115-1 學期第一次學生學術倫理委員會議(115/08/25 實體) 

(1)理工學院學術倫理討論案。 

2.115-1 學期第二次學生學術倫理委員會議(115/09/29 實體) 

(1)理工學院學術倫理討論決議。 

三、法規修訂 

(一) 學院相關 

國立聯合大學理工學院教師評審委員會設置要點修訂案(115.09.17 院教評會議提 

 115.09.30 院務審議通過待送 115.12.9 校教評) 

(二) 系所相關 

1. 材料與化學工程博士學位學程課程委員會設置辦法(115.05.27 院務會議核備通

過) 

2. 國立聯合大學材料科學工程學系教師評審委員會設置辦法(115.09.17 院教評會議 

審議及 115.10.07 校教評核備通過) 

四、院內活動 

 (一)理工學院院內系所重要活動 

1. 理工學院環安系偕同台灣大學及農業部共同辦理 2025 淨零永續論壇活動，辦理

主題論壇，邀請眾多校內外人士參與。 

2. 環安系協助辦理「淨零綠領人才培育課程」，開課時間 115.04.11-115.05.03。 

3. 機械系將於 115.5.8-9 舉辦第 11 屆台灣機電工程國際學會全國學術研討會。 

4. 環境教育及永續發展中心於 115.08.21、08.14、08.19 辦理「115 年環境教育人員

（30+3）小時認證暨展延研習」，預計 46 人員參與。 

5. 化工系 115.8.15 於后綜高中辦理「2026 暑期綠色能源與永續農業體驗營」。 

6. 化工系於 115.8.13-8.14於本校辦理「深掘電池大作戰」。 

7. 學院與鴻海科技集團 iPEBG 事業群 科技探索日 ✕ 預聘/實習專場｜10/16  

國立聯合大學活動人才徵募說明會，共計 100人參與。 

8.  

(二)IEET 工程教育認證(114.12.1-12.02) 

1.學院內機械工程學系、化學工程學系、環境與安全衛生工程學系、土木與防災工

程學系以及能源工程學系等系所及材料化學工程博士學位學程皆通過 6 年認證週

期。 
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五、招生活動 

(一)校級委派活動 

活動時間 招生活動 參與教師 

114.12.17 國立屏東高工 化工系張漢威 

115.01.21 弘文高中大博會 機械林群富/林顯宗 化工/林子楓 

115.01.23 桃園觀音高中大博會 機械/謝汎均 化工/林子楓 

115.03.11 新北南山高中大博會 材料系\陳睿遠 

115.02.25 彰化文興高中大博會 機械系\邱昱阩 化工系\林子楓 

115.03.21 2026新北國際教育博覽會 機械系\蔡發達 

115.03.16 北港農工大博會 機械系\李羿慧 化工系\林子楓 

115.04.28 員林農工大博會 機械系\李羿慧 化工系\林子楓 

115.04.29 崇實高工大博會 機械系\朱賢如 化工系\林子楓 

115.04.30 嶺東高中大博會 能源系\李陸玲 環安系\吳怡儒 

(二)學院招生活動 

(1)完成理工學院 6部片系所招生及學院生活影片，並發佈學院官方頻道，30支以上
長短影音。 

(2) 隨著短影音平台成為 Z世代主要資訊來源，傳統招生方式已難以有效吸引目標族

群。本計畫透過高互動、具故事性之短影音內容，建立理工學院年輕化形象，並

提升招生效益。規劃目標 

i. 提升理工學院品牌曝光與辨識度 

ii. 強化各系所課程特色之可視化 

iii. 吸引高中生對理工領域之興趣 

   114-2學期年度已完成 12支「今天誰來上課系列」，預計 7月開始上線，拍攝主

題如下表: 

系所 課程 授課教師 課程 授課教師 
機械系 熱傳學 張昀 電腦輔助設計工程分析 徐偉軒 

化工系 
物理化學實驗

(二) 
劉鳳錦 有機化學實驗(二) 林子楓 

環安系 風險危害評估 高振山 儀器分析 鄭文伯 
土木系 測量實習(一) 劉子健 結構力學實驗 鄭玉旭 
材料系 材料實驗(二) 林惠娟 半導體材料 陳睿遠 

能源系 
新世代太陽能 
電池技術 

李陸玲 能源系統設計 盧芊彤 

 
Youtube頻道主頁: 
https://www.youtube.com/@user-ue6lz6yw1s 
臉書專頁: 
https://www.facebook.com/nuuces 
IG連結: 
https://www.instagram.com/nuu_ces/ 

六、專任教師聘任狀況 

(一)當學期聘任狀況 
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1.114-1 學期應新聘教師 

(1) 共計 14 位(機械系 5 位、化工 1 位、材料 1 位、環安 2 位、能源 1 位、土木系 2

位、工程轉譯 1 位以及材化博程 1 位)，實際報到 12 位聘任(機械系 5 位、材料 1 位、

環安 2 位、能源 1 位、土木系 2 位以及材化博程 1 位)，另原核定化工系 1 位延聘至

114-2 學期聘用、工程轉譯員額暫收回。 

2.114-2 學期應新聘教師 

(1) 共計 4 位(機械系 2 位、化工 2 位)，實際報到 12 位聘任(機械系 5 位、材料 1 位、

環安 2 位、能源 1 位、土木系 2 位以及材化博程 1 位) 

3.115-1 學期新聘教師 

(1) 共計 4 位(機械系 2 位、化工 2 位)，實際報到 3 位(機械系 2 位、化工系 1 位) 

   115-2 學期預計聘用教師 8 位(機械系 3 位、土木 2 位、環安系 1 位、化工系 1 

   位以及工程轉譯 1 位) 

七、困難建議與展望 

院館內至 99 年搬遷，建築內部逐漸開始出現隔間牆脫落、管線破裂滲水及公共飲水機

損換等問題需修繕，盼待校方支持協助。 

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 

學院針對校務研究室統計之 KPI 指標內重點項目進行盤點及確認，並於相關會議討論相

關推動措施。 

(一)理工學院 KPI 項目 

1. KPI 1-申請入學名額使用率 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

使用率 78.26% 100.00% 100.00% 100.00% 83.87% 86.67% 

2. KPI 2-在學率 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

大學部 93.75% 112.42% 90.27% 97.68% 98.61% 96.89% 

碩士班 89.58% 106.67% 91.67% 96.34% 89.47% 98.61% 

3. KPI 3-產學研計畫(114 年度) 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

件數 4 1 11 11 7 6 

金額 1,209,400 11,500,000 8,560,000 6,295,000 1,450,000 2,814,120 

4. KPI 4-論文發表(114 年度) 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

論文數 20 5 10 21 9 33 

5. KPI 5-學習成效 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

就業率 85.71% 95.95% 33.33% 77.79% 62.06% 90.05% 

升學率 14.29% 1.35% 2.56% 15.74% 2.30% 8.19% 

6. KPI 6-國際化 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 
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至海外實習 0  0  0  0  0  2  
學生-出國參加國際研

討會、競賽 
3  2  5  6  0  4  

學生-外國(境外)來校
修讀非學位生 

0  11  13  2  0  44  

學生取得外語證照 113  104  58  161  199  337  
開設全英文授課課程 1 5 1 2 1 11 

(1) 能源系洪子修同學前往美國聖地牙哥參加國際冶金鍍膜與薄膜會議發表論

文。 

(2) 環安系李宇軒同學前往日本千葉縣參加日本地球惑星科學學會暨美國地球

聯盟 2026 聯合會議，論文發表。 

7. KPI 7-學生學術能力 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

國家科學及技術委
員會大專生專題計

畫件數 
1 3 1 6 3 2 

國內競賽獲獎&學
術研討會論文 

獲獎 
0 0 0 0 0 16 

8. KPI 8-跨領域學習 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

校際選讀人次 

(他校→本校) 
0 39 1 7 0 281 

跨領域學分學程人次 12 9 5 126 12 14 

9. KPI 9-教育部計畫 

系所 材料 土木 能源 化工 環安 機械 

通過件數 0 0 0 1 1 0 

通過金額 0 0 0 230,000 170,000 0 

 

 

業務報告   89



電資學院 第 190 次 行政會議業務報告 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 博士班 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

28 18 28 0 74 8 154 1998 77 2229 

二、重要會議 

(一)電機資訊學院 

1.院課程委員會議 

(1)115.01.07 召開電機資訊學院 114學年度第 1學期第 2次院課程委員會議 

(2)115.04.21 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 1次院課程委員會議 

2.院教評委員會議 

(1)115.02.04 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 1次院教評委員會議 

(2)115.04.14 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 2次院教評委員會議 

(3)115.05.19 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 3次院教評委員會議 

(4)115.06.02 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 4次院教評委員會議 

(5)115.09.15 召開電機資訊學院 115學年度第 1學期第 1次院教評委員會議 

(6)115.10.13 召開電機資訊學院 115學年度第 1學期第 2次院教評委員會議 

3.院主管會議 

(1)115.01.15 召開電機資訊學院 114學年度第 1學期第 3次院主管會議 

(2)115.02.26 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 1次院主管會議 

(3)115.03.17 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 2次院主管會議 

(4)115.04.07 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 3次院主管會議 

(5)115.07.14 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 4次院主管會議 

(6)115.10.06 召開電機資訊學院 115學年度第 1學期第 1次院主管會議 

4.院學術委員會議 

(1)115.03.26 召開電機資訊學院 114學年度第 2學期第 1次院學術委員會議 

(1)115.10.06 召開電機資訊學院 115學年度第 1學期第 1次院學術委員會議 

5.院課程諮詢會議 

(1)115.06.10 召開電機資訊學院 114學年度院課程諮詢會議 

(二)電機資訊學院博士班 

1.博士班課程委員會議 

(1)114.12.22 召開電機資訊學院博士班 114學年度第 1學期第 1次課程委員會議 

2.博士班教評委員會議 

(1)115.05.13 召開電機資訊學院博士班 114學年度第 2學期第 1次教評委員會議 

3.博士班招生試務工作小組委員會 

(1)115.04.28 召開電機資訊學院博士班 114學年度第 2學期第 1次招生試務工作小組

委員會 

4.博士班資格考試委員會 

(1) 115.05.22 召開電機資訊學院博士班 114學年度第 2學期第 1次博士班資格考試委
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員會 

(2) 115.05.29 召開電機資訊學院博士班 114學年度第 2學期第 2次博士班資格考試委

員會 

(3) 115.09.08 召開電機資訊學院博士班 115學年度第 1學期第 1次博士班資格考試委

員會 

4.博士班事務會議 

(1) 115.09.08 召開電機資訊學院博士班 115學年度第 1學期第 1次博士班事務會議 

(2) 115.09.29 召開電機資訊學院博士班 115學年度第 1學期第 2次博士班事務會議 

三、法規修訂 

(一) 博士班修業要點第四點、第六點修正。 

(二) 博士班博士學位資格考試施行細則修正。 

四、院內活動 

(一)114.12.24 辦理年終業務檢討餐會，回顧本院年度行政與教學推動成果，並頒發教

學績優、研究表現優良、產學合作績優及服務貢獻等獎項，表揚教師一年來之努力

與成就，藉此凝聚團隊向心力，強化院務發展動能。 

(二) 台積電 NTC 產學合作課程(課程地點：台積電中科園區 晶圓十五 A 廠-塔樓 NTC) 

月份 上課日期 參與學生數 

3 2026/03/03、2026/03/10、2026/03/17、2026/03/24  42 

4 2026/04/08、2026/04/15、2026/04/22、2026/04/29 34 

(三)115.05.08 辦理 2026全國金腦獎盃創新發明與設計競賽，透過「創新發明、設計創

意作品書面與實作展示成果」競賽項目，展現在校學生的學習成果、報告撰寫及口

頭表達能力，相互觀摩交流，提高學生的專業知識能力與就業競爭力，並提升團隊

合作與創新研究的風氣。 

五、招生活動 

(一)於 4月 11日辦理電機資訊學院招生說明會，對象為通過學測第一階段篩選之學生，

說明各系教學特色、發展方向、面試及書審準備重點，強化學生對本院之認識與就

讀意願。 

六、專任教師聘任狀況 

(一)114-2學期電子工程學系新聘專任助理教授 3名及資訊工程學系新聘專任助理教授 1

名。 

(二)115-1 學期電機工程學系新聘專任助理教授 2 名、電子工程學系新聘專任副教授 1

名及光電工程學系新聘專任助理教授 2名。 

七、困難建議與展望 

無 

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 

(一) 教學成效指標：  

1.證照與競賽：本學期輔導學生考取專業證照及參與各級競賽，成效穩步提升，強化學

生專業實作實力。 

2.課業與生活輔導：落實導師輔導制度與預警學生追蹤，有效提升學生學習穩定度與期

末及格率。 
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(二)研究產學指標：  

1.學術產出：教師積極投入學術研究，核心期刊論文發表與計畫執行件數均按進度推動

中。 

2.產學能量：持續擴大與產業之技術轉移或專案合作，並積極帶領學生參與實務計畫。 

(三)招生與行政指標：  

1.招生達成概況：透過多元招生管道與系所特色宣傳，維持穩定之新生報到率與註冊率。 

2.行政效能優化：定期檢視並修訂院內相關規章，確保行政流程流暢並符合法規規範 。 
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管理學院 第 190 次 行政會議業務報告 
(資料期間:115.08.01 至 115.10.15) 

一、師生概況 
教師 學生 

教授 副教授 
助理 
教授 

講師 合計 碩士班 大學 
進修部 
學士班 

合計 

7 19 10 2 38 56 1069 116 1241 
二、重要會議 

(一) 院教評委員會議 
1.115.09.16 召開管理學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院教評委員會議 

(二) 院務委員會議 
1.115.10.01 召開管理學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院務會議 

(三) 院主管會議 
1.115.10.12 召開管理學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院主管會議 

三、法規修訂 
(一)學院相關:無 
(二)系所相關 

1.經管系 
(1)國立聯合大學經營管理學系教師評審委員會設置要點(經 115.09.23 臨時系務會

議通過，提送 115.10.20 院教評會議審議) 
2.資管系 

(1)國立聯合大學資訊管理學系教師評審委員會設置要點(經 115.09.10 系務會議通

過，送 115.09.16 院教評會議通過，提送 115.10.07 校教評會議審議） 
3.財金系 

(1)國立聯合大學財務金融學系教師評審委員會設置要點(經 115.09.30 系務會議通

過，提送 115.10.20 院教評會議審議) 
四、院內活動 

(一) 演講活動 
1. 115 年 09 月 12 日 EMBA 舉辦「全球 ETF 發展現況與趨勢」專題演講。 
2. 115 年 09 月 16 日經管系舉辦「財務領域研究分享」專題演講。 
3. 115 年 09 月 19 日 EMBA 舉辦「臺灣貨幣市場介紹暨商業本票融資與投資」專題

演講。 
4. 115 年 09 月 23 日資管系舉辦「從「願意用 AI」到「真正學會」：生成式 AI 教
育應用的研究與發表」專題演講。 

5. 115 年 09 月 26 日 EMBA 舉辦「新創企業前景分析」專題演講。 
6. 115 年 09 月 30 日經管系舉辦「供應鏈管理領域研究分享」專題演講。 
7. 115 年 09 月 30 日經管系舉辦「大一的我也不知道未來要做什麼：我的大學、留

學與職涯探索」專題演講。 
8. 115 年 09 月 30 日資管系舉辦「打造有溫度的數位醫療：醫療產品與跨領域服務

流程設計分享」專題演講。 
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9. 115 年 10 月 01 日財金系舉辦「理財新趨勢：ETF 投資實務面面觀」專題演講。 
10. 115 年 10 月 03 日 EMBA 舉辦「智慧醫療在生殖醫學之應用」專題演講。 
11. 115 年 10 月 07 日資管系舉辦「低軌衛星通訊技術介紹」專題演講。 
12. 115 年 10 月 10 日 EMBA 舉辦「新進人員面試與績效面談的技巧與實務分享」

專題演講。 
13. 115 年 10 月 14 日經管系舉辦「系友就業座談」專題演講。 
14. 115 年 10 月 14 日資管系舉辦「我的 AI 有點忙：白天看牙，晚上巡古蹟」專題

演講。 
15. 115 年 10 月 15 日經管系舉辦教師論文研討會，分享主題「虛擬醫美社群中社會

支持與互惠對消費者幸福感之影響」。 
16. 115 年 10 月 17 日 EMBA 舉辦「AI 在產業的應用」專題演講。 
17. 115 年 11 月 25 日財金系預計舉辦主學習課程(講座)，中華民國證券投資信託暨

顧問商業同業公會 115 年共同基金正確理財觀巡迴講座。 
(二) 教學及輔導活動 

1. 115 年 08 月 30 日財金系舉辦 115 學年新生家長座談會。 
2. 115 年 09 月 01 日財金系參與本校舉辦之 “新生定向課程”-系主任時間。 
3. 115 年 09 月 05 日 EMBA 召開 115-1 學年度 EMBA 經驗分享暨傳承歡迎會。 
4. 115 年 09 月 14-15 日財金系系學會舉辦 “二手書交流”活動。 
5. 115 年 09 月 16 日經管系召開 115-1 學期班代表座談會。 
6. 115 年 09 月 16 日經管系舉辦 115 學年度碩士班迎新茶會。 
7. 115 年 09 月 16 日資管系舉辦 Innoserve 競賽系內選拔。 
8. 115 年 09 月 17 日財金系楊屯山主任至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
9. 115 年 09 月 24 日財金系楊屯山主任至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
10. 115 年 09 月 30 日資管系舉辦大二到大四選課說明會。 
11. 115 年 10 月 01 日財金系楊屯山主任至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
12. 115 年 10 月 02 日經管系新生盃男子排球賽殿軍。 
13. 115 年 10 月 02 日經管系新生盃女子排球賽冠軍。 
14. 115 年 10 月 07 日資管系舉辦系週會暨系員大會。 

五、招生活動 
(一) 管理學院 1-10月各系參與升學博覽會相關紀錄 

活動時間(日期) 招生活動(包含縣市) 參與單位 參與老師 

3月 3日 南光高中 經管系 陳曉鈴 

3月 4日 國立苑裡高中 財金系 楊屯山 

3月 6日 精誠高中 經管系 楊念慈 

3月 9日 興華高中 財金系 黃政二 

4月 29日 明道高級中學 經管系 楊念慈 

5月 7日 台中家商 經管系 陳志成 

5月 11日 士林高商 財金系 黃政二 

5月 13日 新竹高商 經管系 吳光耀 
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六、專任教師聘任狀況:無 
七、困難建議與展望 

(一)管理學院立德樓頂樓漏水情形嚴重，立德樓 8 樓走廊天花板已出現鋼筋外露、油漆

剝落及持續掉漆等情形，恐影響建築物結構安全及師生通行安全。總務處先前已派

員現場勘查，本院亦請廠商協助評估，初步研判漏水原因可能為頂樓防水層老化或

損壞所致。考量漏水問題持續影響教學及辦公環境，且有進一步惡化之虞，期望學

校協助評估修繕需求，並允許本院透過專案簽呈方式爭取相關經費補助，俾利儘速

辦理防水及相關設施修繕工程，以維護校園環境品質及師生安全。 
(二)管院立德樓電梯設備老舊，圖書館前電梯已有師生多次反映電梯故障之問題，且今

年(115.03.30)亦有學生受困在電梯中 10 分鐘之情勢發生，考量問題持續影響教學及

辦公環境，且有進一步惡化之虞，期望學校協助評估更換，並允許本院透過專案簽

呈方式爭取校方相關經費補助，儘速辦理相關設施更新工程，以維護校園環境品質

及師生安全。 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議 
經營管理學系業務報告 

一、 師生概況 
教師 學生 

教授 副教授 
助理 
教授 

講師 合計 碩士班 大學 
進修部 
學士班 

合計 

4 8 6 1 19 28 536 116 680 
二、 研究概況 

無 
三、學術活動 

(一) 演講活動 
18. 115 年 09 月 16 日舉辦「財務領域研究分享」專題演講。 
19. 115 年 09 月 30 日舉辦「供應鏈管理領域研究分享」專題演講。 
20. 115 年 09 月 30 日舉辦「大一的我也不知道未來要做什麼：我的大學、留學與

職涯探索」專題演講。 
21. 115 年 10 月 14 日舉辦「系友就業座談」專題演講。 
22. 115 年 10 月 15 日舉辦教師論文研討會，分享主題「虛擬醫美社群中社會支持

與互惠對消費者幸福感之影響」。 
四、教學活動 

無 
五、 學生活動及輔導 

(一)校內競賽 
15. 115 年 10 月 2 日新生盃男子排球賽殿軍。 
16. 115 年 10 月 2 日新生盃女子排球賽冠軍。 

(二)校內活動 
1. 115 年 09 月 16 日召開 115-1 學期班代表座談會。 
2. 115 年 09 月 16 日舉辦 115 學年度碩士班迎新茶會。 

六、困難建議與展望 
無 
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115 學年度第 1 學期第 1 次行政會議 

資訊管理學系業務報告 
 

一、 師生概況 
教師 學生 

教授 副教授 
助理 
教授 

講師 
合

計 
碩士班 大學 

進修部 
學士班 

合計 

2 7 2 1 12 28 341 0 369 
二、 研究概況 

無 
三、 學術活動 

無 
四、教學活動 

1. 資管系於 115 年 9 月 23 日舉辦系專題演講，演講題目「從「願意用 AI」到「真正學

會」：生成式 AI 教育應用的研究與發表」 
2. 資管系於 115 年 9 月 30 日舉辦系專題演講，演講題目「打造有溫度的數位醫療：醫

療產品與跨領域服務流程設計分享」 
3. 資管系於 115 年 10 月 7 日舉辦系專題演講，演講題目「低軌衛星通訊技術介紹」 
4. 資管系於 115 年 10 月 14 日舉辦系專題演講，演講題目「我的 AI 有點忙：白天看牙，

晚上巡古蹟」 
    學生活動及輔導 

1. 資管系於 115 年 9 月 16 日舉辦 Innoserve 競賽系內選拔 
2. 資管系於 115 年 9 月 30 日舉辦大二到大四選課說明會 
3. 資管系於 115 年 10 月 7 日舉辦系週會暨系員大會 

六、困難建議與展望 
    無 
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115 學年度第 1 學期第 1 次行政會議 

財務金融學系業務報告 
一、 師生概況： 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 
教授 

講師 
合

計 
碩士班 大學 

進修部 
學士班 

合計 

1 4 2 0 7 0 192 0 192 

二、 研究概況： 

(一) 著作 
1. 期刊論文： 

 (1) 國內: 無 
         (2) 國外: 楊屯山老師 (1 篇− 2026 年 1 月發表− Profit from analysts' earnings 

forecasts consensus? Evidence from Taiwan stock market, Finance 
Research Letters, 88, 1~9. (SSCI)) 

         2. 研討會文章： 

 (1) 國內: 無 

          (2) 國外:  

               a. 黃盈甄/日本名古屋/Dates: 10-13 November 2026 / 參加 2026 JAAF Annual 
Conference 報告論文: "Battle of corporate control and bank loan spread". 

               b. 黃政二/日本名古屋/Dates: 10-13 November 2026 / 參加2026 JAAF Annual 
Conference 報告論文: " Labor Unions and Corporate Biodiversity 
Disclosure". 

               c. 楊和利/日本大分市/November 14 ~ 15, 2026 / 參加學術研討會 (Asia 
Pacific Conference 2026) 報告論文:  "The Impact of R&D Intensity on 
Earnings Management Threshold Effects-Association Rules" . 

         3. 專利：無   
 4. 研究計畫：無 

     (二) 計畫： 

         1. 公家機關委託計畫：無             
         2. 國科會(含大專生計畫)： 

           (1)張銘仁老師，本校計畫代碼:1152A034，計畫名稱:115 年度環境責任與人工智

慧 勞 動 力 的 投 資 決 策 ( 計 畫 編 號 :NSTC 115-2410-H-239-007 ， 執 行 期

限:115/8/1-116/7/31) 
            (2)黃盈甄老師，科技部研究計畫名稱:分行關閉與公司風險(計畫編號: 

NSTC114-2410-H-239-002，執行期限:114/8/1-116/1/31) 
            (3)黃盈甄老師，本校計畫代碼:1152A033，計畫名稱:政策不確定與信用品質:從銀
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行 放 款 契 約 角 度 檢 視 ( 計 畫 編 號 :NSTC 115-2410-H-239-006 ， 執 行 期

限:115/8/1-116/7/31) 
            (4)財金系黃鈺涵學生通過國科會大專生研究計畫(指導老師:黃政二，計畫名稱: 

室內限溫政策對借款成本之影響，計畫編號：115-2813-C-239-040-H，執行期

限:115/7/1-116/2/28)，獲得研究獎助金。 
         3. 產學合作：無 
            
         4. 其他(業界委託計畫)： 

            (1)張銘仁老師，115 年度國立聯合大學校內學術研究計畫，計畫名稱:總體審慎

政策，擔保 衝擊與 消費不均 ( 計畫編 號 :115-NUUPRJ-04 ， 執行期

限:115/1/1-115/10/31)             
三、學術活動： 

1. 黃盈甄老師預計 2026 年 11 月 10 日至 2026 年 11 月 13 日赴日本名古屋參加“2026 
JAAF Annual Conference”國際學術會議發表論文: "Battle of corporate control and bank 
loan spread". 

2. 黃政二/日本名古屋/Dates: 10-13 November 2026 / 參加 2026 JAAF Annual Conference 
報告論文: " Labor Unions and Corporate Biodiversity Disclosure". 

3. 楊和利老師預計 2026 年 11 月 14 日至 2026 年 11 月 15 日參加 “Asia Pacific Conference 
2026” 國際學術會議發表論文"The Impact of R&D Intensity on Earnings Management 
Threshold Effects-Association Rules". 

四、教學活動：  

1. 財金系於 115 年 10 月 1 日邀請群益投信投資處呂鴻德副總經理，蒞臨本校 115 學年度

第 1 學期財務金融講座「理財新趨勢：ETF 投資實務面面觀」 
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2.財金系預計於 115 年 11 月 25 日星期三 5-6 節舉辦自主學習課程(講座)，中華民國證券

投資信託暨顧問商業同業公會 115 年共同基金正確理財觀巡迴講座。 
 
五、 學生活動及輔導： 

(一)學生活動 

1. 財金系於 115 年 8 月 30 日舉辦 115 學年新生家長座談會。 

2. 財金系於 2026 年 9 月 01 日參與本校舉辦之 “新生定向課程”-系主任時間。 

3. 財金系系學會於 2026 年 9 月 14 日至 15 日舉辦 “二手書交流”活動。 

4. 財金系於 2026 年 10 月 7 日舉辦 “跨領域學分學程廣宣說明會-資訊財金學分學

程”。 

5. 財金系系學會於 2026 年 10 月 19 日至 23 日舉辦 “歐趴糖”活動。 

6. 財金系預計於 2026 年 11 月 4 日舉辦 “系週會”。 

7. 財金系系學會與安聯人壽預計於 2026 年 11 月 7 日舉辦 “迎新活動-匹克球派對+現
金流大富翁”活動。 

8. 財金系系學會預計於 2026 年 11 月 24 日至 26 日舉辦 “麻將盃”活動。 

9. 財金系系學會預計於 2026 年 12 月 10 日舉辦 “聖誕晚會”活動。 

10. 財金系預計於 2027 年 1 月 6 日舉辦 “財四甲專題成果發表暨競賽”。 

(二)輔導 
      1. 財金系楊屯山主任於 2026 年 9 月 17 日至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
      2. 財金系楊屯山主任於 2026 年 9 月 24 日至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
      3. 財金系楊屯山主任於 2026 年 10 月 1 日至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 
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      4. 財金系楊屯山主任預計於 2026 年 11 月 5 日至苗栗高中協同教學課程-金融素養。 

六、困難建議與展望： 

(一) 困難： 

         單班學系資源相對有限，致使本系在教學設備更新與空間改善方面，經常面臨經費

不足之困境。 

     (二) 展望： 

         1. 期許老師積極申請國科會計畫、爭取產學合作機會、及發表論文，以提升本系

研究績效。 

         2. 爭取經費，籌設獎助金，鼓勵本系學生參加校內外財金或商管類競賽得獎者，

以提升學生學以致用之績效。 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議 

客家研究學院業務報告 

 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

9 4 6 0 19 
62 

(含休學) 
328 171 499 

二、重要會議 

(一)115/09/16 召開 115-1-1 院務會議 

(二)115/09/23 召開 115-1-1 院教評會議 

(三)115/10/06 召開 115-1-2 院務會議 

 

三、法規修訂 

(一) 國立聯合大學客家研究學院教師評審委員會設置要點 

(二) 國立聯合大學客家語言與傳播研究所教師評審委員會設置要點 

(三) 國立聯合大學文化觀光與產業學系評審委員會設置要點 

(四) 國立聯合大學文化創意與數位行銷學系教師評審委員會設置要點 

(五) 國立聯合大學客家研究學院教師升等審查辦法 

(六) 國立聯合大學客家語言與傳播研究所教師升等審查辦法 

(七) 國立聯合大學客家研究學院文化觀光與產業學系教師升等審查辦法 

(八) 國立聯合大學客家研究學院葉俊閔助學金設置要點 

(九) 國立聯合大學客家研究學院鄒泰寧助學金設置要點 

(十) 國立聯合大學客家研究學院湯富龍獎學金設置要點 

 

四、院內活動 

(一)115/10/12 邀請邱星崴老師舉辦「禾埕論壇」-客庄調查手法、配搭與尾韻。 

五、招生活動 

(一)115/11/16 預計由俞龍通主任、李筑軒老師前往大溪高中參加大博會。 

六、專任教師聘任狀況 

 

(一)115 年 8 月 1 日起本院編制內專任教師共有教授 9 名、副教授 4 名以及助理教授 5 名，

共 18 位編制內專任教師、客家語言與傳播研究所聘任約聘助理教授 1 名，合計 19 名

員額。 

    (二)有關員額進用規劃事宜 

   文化創意與數位行銷學系 115 年 02 月 1 日自願退休 1 位教師，本校員額管控會議已

核給專任助理教授以上員額 1 名。預計於 116 年 02 月前聘用具國內外博士學位或教

育部頒助理教授以上證書，具備客家文化研究與行銷實務、人文與 AI 跨域、產品設

計、數位行銷、資料科學整合之專長及相關領域之專長者。 
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七、困難建議與展望 

空間困境：本院配合本校人工智慧教育政策，規劃以「客庄產業 AI 轉型」為核心發展方

向，整合教學、研究、產學合作與社會服務，培養具文化素養與 AI 能力之跨域人才。 

本院原始規劃基準為 3 個研究所、20 位師資、90 位研究生。而現況有 2 系 1 所共 485 位

學生目前每位學生可使用空間僅 5.32 平方公尺，為全校最低。 

本院具備全國領先之客語 AI 研發基礎與文化創新成果，並已建立 AI 人才培育完整架構。

惟現有空間嚴重不足，限制教學與實驗室發展。希望鈞長支持本院空間調整規劃，以共同推

動本校 AI 特色發展與客庄產業轉型，建立文化 × AI × 地方創生之示範基地。 

 

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 

(一) 產學研計畫：1.產學研究案目前執行中共有6件、執行國科會計畫共有4件。 

           2.客委會知識體系整合型計畫通過1件、個別型通過共3件。 

(二) 論文發表：期刊論文：1篇、專章：1篇 

(三) 學生學術能力：執行國科會大專生計畫共有1件。 

(四) 教育部計畫：共通過3件。 
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115 學年度第 1 學期第 189 次行政會議 

客家語言與傳播研究所業務報告 
 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 

合

計 
碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

2 1 2 0 5 
62 

含休學 
0 0 62 

二、研究概況 

(一)著作 

1.研討會論文 

(1)客傳所范瑞玲老師與畢業校友鄭瑞珠同學共同發表，於聯合大學參加第九屆

NIT-NUU 台日雙邊學術研討會（The 9th NIT-NUU Bilateral; Academic 

Conference）發表 Teaching Beliefs of Hakka Language Teachers at Senior High 

Schools in Miaoli City.（2026 年 9 月 22 日）。 

(二)計畫 

1.公家機關委託計畫：1件 

(1)客傳所傅柏維老師通過 115 年度教育部「教學實踐研究」計畫補助，計畫名稱

「建構反歧視教學實踐力：議題資料庫結合 PBL 於多元文化教育之實踐」，

補助 19 萬 6 仟元（執行期限：115/08/01-116/07/31）。 

 

2.科技部(含大專生計畫)：1件 

(1)客傳所鄭明中老師通過 115 年度國家科學及技術委員會補助學術性專書寫作

計畫（個別型），計畫名稱「兒向語與成人語之實驗語音學比較研究：以苗

栗四縣客家話為例」，補助 73 萬 7 仟元（執行期限：115/08/01-116/07/31）。 

 

3.產學合作：2件 

(1)客傳所鄭明中老師通過客家委員會 115 年度客家知識體系發展獎勵補助個別

型研究計畫，計畫名稱「東勢客家話小稱調的來源與演變：一種全新觀點」，

補助 30 萬元（執行期限：115/08/01-116/07/31）。 

(2)客傳所林駿棋老師通過客家委員會 115 年度客家知識體系發展獎勵補助整合

型研究計畫子計畫 2，計畫名稱「客家新媒體對客語語言聲望之提升機制研

究」，補助 40 萬元（執行期限：115/08/01-116/07/31）。 

 

4.本校(學術研究計畫)：1件 

(1)客傳所吳翠松老師通過本校 115 年度學術研究計畫（115-NUUPRJ- N07），補

助 20 萬（執行期限：115/09/08-116/05/31）。 
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三、學術活動 

(一) 參加國內研討會 

1.客傳所范瑞玲老師與畢業校友鄭瑞珠同學於聯合大學參加第九屆 NIT-NUU 台日

雙邊學術研討會（The 9th NIT-NUU Bilateral; Academic Conference）共同發表

Teaching Beliefs of Hakka Language Teachers at Senior High Schools in Miaoli 

City.（2026 年 9 月 22 日）。 

 

 

四、教學活動 

(一)客傳所於 115 年 10 月 12 日舉辦「傳播數據的 AI 智慧萃取」引導學生使用 AI 輔助

學習，邀請國立陽明交通大學科技管理博士生羅軒澔演講。地點：八甲校區 D2-104

客傳所討論室(一)。 

(二)客傳所於 115 年 10 月 19 日舉辦「社會網絡分析（SNA）實作升級」引導學生使用

AI 輔助學習，邀請國立陽明交通大學科技管理博士生羅軒澔演講。地點：八甲校區

D2-104 客傳所討論室(一)。 

(三)客傳所於 115 年 10 月 19 日舉辦「環境生態與鄉村社區傳播」特色亮點課程講座，邀

請靜宜大學大眾傳播學系教授李明穎演講。地點：八甲校區 D2-105 客傳所討論室

(二)。 

 

五、學生活動及輔導 

(一)客傳所於 115 年 9 月 30 日辦理 115-1 學期研究生碩士論文計畫書發表。 

(二)客傳所於 115 年 10 月 2 日辦理 115-1 學期研究生學位考試。 

 

六、困難建議與展望 

無 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議 

文化觀光產業學系業務報告 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

5 1 2 0 8 0 145 95 240 

取自 115.10.15 校務系統 

 

二、研究概況 

(一)計畫 

1.產學合作 

(1) 本系新進教師廖哲強助理教授於 8 月 31 日申請台灣中油股份有限公司生態

保育公益信託基金計畫，名稱「116 年度客家里山地區環教知識生產解構與

參與式再建構—苗栗頭屋明德社區研究暨推廣」。 

(2) 本系新進教師廖哲強助理教授於 8 月 21 日申請教育部新南向學海築夢計

畫，名稱「115-2 苗栗火旁龍之跨境文化交通暨實習計畫」。 

(3) 本系俞龍通主任獲得「115 年客家知識體系發展獎補助研究計畫」個別型研

究計畫，名稱「西湖溪流域客家水圳文化路徑之研究」，115 年 8 月 1 日至 116

年 7 月 31 日。 

(4) 本系王乃雯老師獲得「115 年客家知識體系發展獎補助研究計畫」個別型研

究計畫，名稱「後宗族型客家：東臺灣原客互動中的制度可見性與事頭型關

係」，115 年 8 月 1 日至 116 年 7 月 31 日。 

 

(二) 出席國際學術會議補助 

1.研討會 

(1) 本系學生王玉萱出席 115 年 9 月 21-22 日 2026 第 9 屆台日雙邊研討會，論文

題目「亞洲舞龍文化的分佈及其對華人文化認同的影響(The Distribution of 

Asian Dragon Dance Culture and Its Impact on Cultural Identity)」。 

(2) 本系學生林柏宏出席 115 年 9 月 21-22 日 2026 第 9 屆台日雙邊研討會，論文

題目「為什麼台灣無法擴大其 ACGN IP 規模？台灣與日本 ACGN 文化 IP 

發展模式之比較研究(Why Can't Taiwan Scale Its ACGN IP? A Comparative 

Study of ACGN Cultural IP Development Models in Taiwan and Japan)」。 
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三、學術活動    

(一) 業師演講   

(1) 文觀系「文化出發・世界接軌」，在茶文化與展

演實作課程演講系列，於 115年 10月 1日邀請

吳育儒老師到校演講，講題「台灣茶文化與茶

席禮儀(一)」，參與學生 31 人。講座介紹台灣

茶種、茶席禮儀，並透過實際泡茶與品茶體驗，

將茶文化與觀光結合，讓傳統文化轉化為具地

方特色的觀光體驗，加深學生對在地生活文化

的理解。 
  

 

(2) 文觀系「文化出發・世界接軌」，在創客旅遊課

程演講系列，於 115 年 10月 13日邀請賴羿廷老

師到校演講，講題「點土成金 苗栗陶 -從傳統裝

飾到現代工藝的華麗轉身」，參與來賓與學生 46

人。賴老師介紹苗栗陶業歷史、登窯技術及在地

文化，並分享科技業轉型心路歷程與「古技新用」

創作理念，將傳統手擠坯結合現代美學，啟發學

生思考地方文化創新與傳承。 
 

 

 (二)學術活動/座談會 

(1) 文觀系「文化出發・世界接軌」，與公館鄉農會攜手主

辦「覆（福）菜飄香—客家產業的風土經濟學：從地產

到名品｜文化・敘事・品牌」座談會，於 115 年 10 月 

14 日邀請楊長鎮、周錦宏等多位產官學專家，從政策

與飲食文化探討傳統產業的轉型與品牌發展，現場並搭

配覆菜展示與餐飲體驗，成功推動地方實踐、深化客家

文化，實踐「以文化為本、以創新為力」之精神，參與

來賓與學生近 90人。。 

 

四、教學活動    

(一)校外參訪 

(1) 文觀系於 115年 10月 14日舉辦「文化出發・世界接軌」

校外參訪，帶領平面設計與客家文物典藏課程學生共

27 人，前往觀兮古美與新竹縣縣史館。活動透過對比

民間與公立博物館的展示設計、文物典藏與營運模式，

引導學生將理論與實務連結，培養文化詮釋與創意應用

能力。 

 

(二)成果發表 
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(1) 文觀系本學期系周會，在 115年 9月 23 日安排海外實習發表，共三組文觀系學生，

第一組由吳珮瑄、林詩喻、楊秉翰、陳姸澄、宋昀庭及廖韋捷等 6 位同學參與教育

部「新南向學海築夢計畫」，以「錫礦古鎮，

蓄勢待發」為主題發表。第二組陳品瑄同學發

表「學海飛揚」海外學期交換，將前往拉曼大

學學期交換，開啟跨文化學習的精彩旅程分享

給學弟妹。第三組由畢業學長松鉑莘返校發

表，主題「微住.COM」藉由微住 45 天體驗當

地的生活，並運用系上的所學，去深入當地文

化，同時分享所學知識，鼓勵學弟妹申請海外

見習，學習解決問題。 

 

五、學生活動及輔導 

(一) 學生榮譽 

1.提案獲獎 

(1) 文觀系學生李宥諼、楊采樺、駱子芸、郭泓志等 4 人專題課程獲得 115 年度苗

栗縣村落藝文向下扎根計畫提案 10 萬元整，作品「粄食新譯計畫」，公文日 115

年 10 月 1 日。 

2.參加獲獎 

(1) 文觀系學生李宥諼、楊采樺、駱子芸、郭泓志等 4 人專題課程獲得 2026 社區一

家深耕校園類-大專青年組幸福獎，作品「貓裏粄陶號」，公告日 2026 年 9 月 30

日。 

(2) 文觀系學生陳劭恩、蔡承宇、趙薏程、江松健、林柏宏等 5 人專題課程獲得 2026 

校園國際金旅獎行程設計競賽國民旅遊組-「客庄旅遊類」，作品「潮客潮湧-大

器潮遊」，公告日 2026 年 9 月 16 日。 

(3) 文觀系學生林明廷、林敬恒、石靖安、林佳寬等 4 人專題課程獲得 2026 校園

國際金旅獎行程設計競賽入境旅遊組-「日本來台類」，作品「遇見台灣．感受

島嶼日常-基於東京高收入客群之南台灣近代建設與常民文化策展研究」，公告

日 2026 年 9 月 16 日。 

3.參加入圍 

(1) 文觀系學生王翎容、廖慶達、黃苡睿、賴家俊等 4 人專題課程參加 2026 苗栗行

動家-未來進行式通過初審入圍，作品「《山城藍行》文化走讀日」，郵件 2026

年 9 月 10 日。(待檢查參加證明獎狀) 

(2) 文觀系學生施介夫、張恩佳、陳品瑄等 3 人專題課程參加 2026 苗栗行動家-未

來進行式通過初審入圍，作品「粄來尞一下-客庄製粄食宴所(待確認)」，郵件 2026

年 9 月 10 日。 
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(二) 學生主辦活動 

 

(1) 文觀系系學會舉辦 115 學年度迎新抽直屬活動，活動

於 115 年 9 月 17 日藝文中心展演廳舉行，包含破冰

遊戲與抽直屬。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(2) 文觀系學生李宥諼、楊采樺、駱子芸、郭泓志等 4 人

專題課程將於 115 年 10 月 7 日假大河底養蜂場舉辦

「大河底密密行動」。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 文觀系學生鄭筠臻、陳昱彣、呂翊甄、林羽婕等 4 人

專題課程將於 115 年 10 月 9 日至 11 日假三義木雕博

物館舉辦「山城織音－秘境闖關」。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(三)學生被刊登新聞 

(1) 文觀系學生吳珮瑄、林詩喻、楊秉翰、陳姸澄、宋昀庭，以及廖韋捷等 6 位，

執行林本炫教授的教育部新南向學海築夢計畫，名稱「錫礦古鎮，蓄勢待發」，

於 115 年 7 月 8 日至 8 月 29 日前往馬來西亞甲板鎮實習情況，接受霹靂人社區

報導 https://reurl.cc/90qj7a 。 

(四)學生招生率 

    本系 115 學年度新生，結至 9 月 3 日的報到率，日間大學 97.7%(1 人放棄)，
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進修大學 100%，並且吸引外加的原住民分發入學 1名、身心障礙 1名，僑生 1名的

加入，將與我們一同在 AI 科技、文化底蘊、觀光視野與產業實務四大領域跨界翱

翔！ 

 

六、困難建議與展望（標楷體 粗體大小 12） 

無 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議 

文化創意與數位行銷學系業務報告 
 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

2 2 2 0 6 - 183 76 259 

二、 研究概況 

文創系教師研究領域分成： 

(一)人工智慧與語言科技應用 

1、客語 AI 與語言模型： 

(1)「HakkaGPT：結合 RAG 與大型語言模型之客家知識 AI 專家對話系統建置計畫」 

(2)「解構 AI 對客家語言與文化的族群偏見及其策略研究－跨模態客家文化 AI 知識庫與

語言模型建置」 

(3)「解構 AI 對客家語言與文化的族群偏見及其策略研究」（114–116 年） 

2.語音互動與翻譯系統： 

(1)「客語對話機器人 Talka 系統營運及功能升級案」 

(2)「臺灣客語四縣腔即時口譯平台建置計畫」 

3.媒體經營與教學： 

開設「中級客語：創意影片製作與媒體經營」 

(二)數位文化典藏、博物館與智慧敘事 

1.數位典藏與敘事設計： 

(1)「客家典藏資料智慧應用系統建置計畫」 

(2)「客家文化敘事與故事建構對話機器人設計：族群主流化觀點」 

2.智慧博物館建構： 

(1)「客家生態博物館智慧科技導向建構策略研究」 

(三)互動教具、特殊教育與遊戲化學習 

1.感官互動與 AR 特教工具： 

主持「感官互動教具研發之評析－不怕蟲來！（Analysis of the Development of Sensory 

Interactive Teaching Aids – ‘Bug’ Brave!）」：結合實體操作與 AR 互動遊戲，提升特殊

需求與身心障礙學生之手眼協調、精細動作、知覺動作能力與生態知識，並以評估量表

分析學習成效。 

2.數位遊戲與演算法應用： 

(1)運用強化學習（Reinforcement Learning）分析多代理人合作式密室逃脫遊戲中的玩家

策略與體驗。 

(2)比較擴增實境（AR）桌遊與傳統桌遊對初級華語學習者之學習成效影響。 

(四)三維模型重建與數位設計技術: 

專長於運用多層體素技術進行三維模型重建與再設計。 

(五)農村實踐、商品設計與跨媒體轉譯： 
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獲農業部水保署補助執行「115 年大專院校農村實踐共創計畫」。聚焦於數位文化創意、

商品設計、文化內容轉譯與跨媒體敘事之整合發展。 

(六)創新教學法與教育實踐： 

執行「設計思考協作 PBL 翻轉行銷學之行動研究」。另生成式 AI 與 EMI 英語教學：

執行教學實踐研究計畫，導入生成式 AI（如 GPT）與語音技術以提升 EMI 課程中英語

會話之學習成效。 

 

三、 學術活動 

本系「棗起！寮一下」團隊榮獲農業部第 16 屆大專生洄游農村競賽多項大獎團體獎項：

榮獲全國最高榮譽金獎（獎金 15 萬元）及最佳靜態布展獎（獎金 4 萬元）。個人獎項：

本系學生陳有唯榮獲「洄游新星獎」、張芸慈榮獲「創智才獎」。教師榮譽：指導老師

熊子扉助理教授榮獲「最佳指導老師獎」。 

 

四、 教學活動 

115 年 9 月 16 日及 10 月 14 日為強化學生職涯發展與就業準備，文創系李心主老師規

劃辦理就業學程「勞動權益課程」，期能深化學生對勞動權益、勞資爭議處理及相關法

律規範之理解，培養職場法規順從性與勞動平權意識，落實學生職場權益保障。 

 

五、 學生活動及輔導 

(一) 文化創意與數位行銷學系「客家創創社」於 10 月 13 日（星期二）晚間 19:00 至 

21:00 舉辦「客庄食光；米香傳承」體驗活動。本次活動以客家傳統米食文化為核

心，透過說故事與實作互動的方式，引導社員與參與同學深入探索客庄的飲食智

慧與文化脈絡，共計 40 人參與。 

(二) 文創系「系學會」9 月 30 日（星期三）本系辦理新生茶會活動，本次活動旨在協

助大一新生快速融入大學生活、認識系所環境與學長姐及同儕建立良好互動。活

動規劃包含系所資源與學分規劃介紹、系學會團隊與年度活動宣導、團隊破冰破

關遊戲，以及學長姐經驗分享座談。透過輕鬆溫馨的茶會氛圍，有效紓解新生入

學的陌生感，加強跨年級間的交流與凝聚力，為新生展開豐富的大學職涯與學術

旅程奠定良好基礎，共計 90 人參與。。 

(三) 本系劉芳慈同學參加「2026 繪畫徵選競賽」榮獲大學組佳作，透過藝術創作展現

對當代議題與社會變革之創新思維與美學素養，展現本系學生跨領域創意設計與

視覺傳達之實力，提升本校與本系之榮譽。 

 

 

六、困難建議與展望 

無 
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115學年度第 1學期第 190次行政會議人文與社會學院業務報告 
115.10.13 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 華語生 合計 

3 8 6 1 18 14 298 7 319 

二、重要會議 

（一）115-1-2 院務會議 

（二）115-1-2 院教評會議

三、法規修訂 

（一）修訂人社院教師升等審查辦法 

（二）修訂人社院執行國家科學及技術委員會補助研究獎勵作業要點

四、院內活動 

(一)  辦理 2026人文季活動 

五、招生活動 

(一) 校通知大博會活動 

時間 學校 參與學系 

115.3.6 小港高中 華文系 

115.3.9 興華高中 華文系 

115.3.11 南山高中 語傳系 

115.4.22 苗栗高中 語傳系 

115.6.3 新屋高中 華文系 

六、專任教師聘任狀況 

(一) 華語文中心於本學年度新進專任副教授及約聘講師各 1名。

七、困難建議與展望 

目前無補充意見，後續將視執行情形適時調整。 

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 

(一) KPI1-申請入學名額使用率

(二) KPI2- 在學率

華文 語傳 

大學部 63.33% 95.24% 
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 華文 語傳 

大學部 93.75% 95.80% 

碩士班 NA 107.14% 

 

(三) KPI3- 產學研計畫 
  華文 語傳 

 教師人數 8 9 

學術研究計畫 件數 4 1 
 金額(萬) 201,000 58,000 

學術+產學 件數 4 1 
 金額(萬) 201,000 58,000 

 

(四) KPI4- 論文發表 
 華文 語傳 

論文數 1.00 1.00 

專書數 0.00 1.00 

 

(五) KPI5- 學習成效 
 華文 語傳 

就業率 86.95% 72.96% 

升學率 4.35% 2.70% 

USR服務時數 648 100 

每生 USR時數 3.92 0.63 

 

(六) KPI6- 國際化 

    學生  華文 語傳 

 出國參加國際研討會、競賽 6 0 

 至姊妹校學期交換 0 1 

 外國(境外)來校修讀非學位生 10 5 

 學生取得外語證照 96 71 

 

    教師  華文 語傳 

 參加國際研討會發表論文 2 0 

 短期學者訪問及國外短期研究 5 1 

 與境外大學簽訂學術交流 1 0 

 

(七) KPI7- 學生學術能力 
 華文 語傳 
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國家科學及技術委員會大專生專題計畫件數 4 1 

國內競賽獲獎&學術研討會論文獲獎 9 0 

 

(八) KPI8- 跨領域學習 
 華文 語傳 

跨領域學分學程人次 7 1 

修輔系、雙主修人次 5 4 

開設跨領域學分學程 2 4 

 

(九) KPI9- 教育部計畫 

 

 

 

 

 

        

        (以上資料來源校務研究室) 

 

 華文 語傳 

教育部計畫申請件數 2 1 

教育部計畫通過件數 1 0 

教育部計畫補助金額 175,000 0 
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115 學年度第 1學期第 190 次行政會議臺灣語文與傳播學系業務報告 

 
一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

3 3 3 0 9 10 136 0 146 

二、 研究概況 
    (一)林克明老師，115 年度國科會計畫，名稱：台灣當代恐怖片研究專題：謝文明動畫

電影《夜車》的「反可愛」技術，執行日期：2026/08/01-2027/07/31，補助金額 681,000 元。 

(二)黃惠禎老師，114 年度國科會計畫，名稱：柯正原口述泰雅傳統整理與研究，執行日 

期：2025/08/01-2028/07/31，補助金額: 2,353,000 元。 

(三)蘇建唐老師，115 年度國科會計畫，名稱：閩南語程度副詞分布與演變研究，執行日

期：2026/08/01-2027/07/31，補助金額 622,000 元 

三、學術活動 

四、教學活動 

五、 學生活動及輔導 

六、困難建議與展望 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議學系業務報告 

      （華語文學系）115 年 9 月 1 日~10 月 31 日 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

0 4 3 0 7 0 162 0 162 

二、 研究概況 

(一) 期刊：1 件。 

1.王萸芳、李郁晴、鄂貞君*、謝奇懿。(2026).〈基於介面假說的華語多義情態詞習

得研究：英、日語母語者使用「應該」之偏誤分析〉，《華語文教學研究》，第 23

卷第 3 期，1-44 頁。 

        2. 楊雁婷、郭妍伶：〈可見式思考歷程融入華語聽說能力教學——以 SDGs 性別平等

為例〉，《東吳外語學報》第 61 期，2026 年 9 月，頁 157-183。 

     (二) 研討會：0 件。 

     (三) 專書文章：無。 

(四) 指導學生競賽：0 件。 

(五) 國科會(含大專生計畫)：0 件。 

(六) 公家機關委託計畫：0 件。 

(七) 業界委託計畫：無。 

(八) 校內計畫：1 件。 

1. 郭妍伶老師執行 115 年度本校「教師導入問題導向學習（PBL）教學法試行計 

畫」。 

2. 鄂貞君老師執行本校「115 產業人才培育場域補助計畫」。 

三、學術活動 

(一)招生： 

1.鄂貞君老師與郭姸伶老師 115 年 10 月 23 日至竹南高中，參加入班宣導講座招生

活動。 

    (二)校外服務： 

        1.何照清老師參加 115.09.04 115 學年度數位學伴開學前訪視學校:獅潭國中.南湖國 

          中.南河國中.華興國小。 

        2.何照清老師 115.09.14 受邀擔任 115 年華語文教育機構境外招生資格審查實地訪 

         視委員（臺北醫學大學)。 

3.何照清老師參與 115.09.16「對外華語教學能力認證考試改革研究計畫」115 年第 

1 次諮詢委員會議（線上)。 

4.何照清老師 115.09.17－115.09.28 受邀「對外華語教學能力認證考試改革研究計 

畫」審題。 

        5 何照清老師 115.10.02 受邀擔任 115 年華語文教育機構境外招生資格審查實地訪 

視委員（華梵大學)。 

6.何照清老師 115.10.19 受邀擔任 115 年華語文教育機構境外招生資格審查實地訪 
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視委員（東南科技大學)。 

7.何照清老師 115.10.23 受邀擔任 115 年華語文教育機構境外招生資格審查實地訪 

 視委員（台鋼科技大學)。 

8.鄂貞君老師 115 年 09 月 11 日受國家教育研究院邀請，擔任「2026 華語文語料庫 

          與能力基準應用工作坊：以 ChatGPT 桌面板建置教師個人的智慧華語備課系統」 

          線上工作坊講師。 

        9.鄂貞君老師 115 年 10 月 03 日接受淡江大學華語中心邀請，擔任該中心第 19 期 

          華語師資實務課程培訓班「漢語語言學概論」課程講師。 

    10.鄂貞君老師 115 年 10 月 12 日接受台灣語言學學會邀請，擔任 2026 年度最佳博 

碩士論文獎審查(決審)。 

    11.鄂貞君老師 115 年 10 月 31 日受邀擔任【第二十七屆全國語言學論文研討會】 

誠論文發表場次評論人。 

        12.郭妍伶老師 115 年 9 月 22 日擔任中央警察大學通識教育中心主辦「2026 年警察

通識教育與行政管理學術研討會」論文與談人。 

四、教學活動 

(一) 校內教學活動 

1.115 年 10 月 7 日鄂貞君老師以研發處經費辦理自主學習微學分講座。講題：人文

視角的 AI 工作流：知識的再生與轉化；講師：江豪文 (IBM 台灣公司科技事業部 資

料暨人工智能解決方案技術專家）)。 

2. 115 年 10 月 28 日鄂貞君老師以研發處經費辦理自主學習微學分講座。講題：文

科生在人力資源領域的職涯發展；講者：鍾少彤（信邦電子人力資源副主任管理師） 

五、 學生活動及輔導 

(一) 系上 115 年 9 月 1 日下午舉辦 115 學年度新生輔導選課活動。 

(二) 孫雪芹老師校內補助，於 115 年 8 月 24 日~115 年 9 月 26 日，選送三名學生前往越

南活河內水利大學進行華語文教學實習。 

六、困難建議與展望 

(一)困難： 

        1.電腦教室與講義教室教學設備猶待經費挹注更新與充實改進。 
(二)展望： 

1.鼓勵老師繼續申請國科會研究計畫及大專學生國科會研究計畫。 

2.鼓勵老師繼續加強研究、發表論文，以提升本系研究風氣。 

3.鼓勵老師繼續申請教學型計畫及產學合作計畫。 
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115 學年度第 1學期第 190 次行政會議華語文中心業務報告 
（資料期間：115.06.30 至 115.09.30） 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 

華語

生 
合計 

1 1 2 4 7 11 

二、 研究概況 

(一) 溫如梅老師，114 年度國科會計畫，名稱：AI 學伴機器人結合遊戲化學習對華語學

習者心流體驗與口說成效之影響，執行日期：2025/08/01-2026/07/31，補助金額 745,000 

元。 

(二)溫如梅老師，114 年度「人文社會與產業實務創新鏈結計畫」第二期補助，計畫名

稱-瓷光異彩:磁磚產業實務創新與跨域應用共創計畫，執行日期：2025/02/01-2027/01/31，

補助金額: 2,750,000 元。 

(三)溫如梅老師，申請教育部 114-115 年大專校院外國學生華語文能力精進計畫通過，

執行日期：2026/04/01-2026/12/31，補助金額: 1,500,000 元。 

三、學術活動 

(一) 聯大華語文中心與世界華語文教育學會 WCLA、國家教育研究院共同主辦 2026 第 

12 屆國際華語文教師研討會暨第 15 屆華語文研究生研討會，研討會日期

2026/11/5-2026/11/7，會議地點國立聯合大學八甲校區。 

(二) 撰寫教育部補助研討會經費計畫書。 

(三) 撰寫國科會補助國內舉辦國際研討會計畫。

(四) 與世華會、國教院申請教育部補助舉辦研討會計畫，核定金額 804,200 元

(五) 撰寫僑委會補助國內舉辦僑務相關活動計畫。

四、教學活動（標楷體 粗體大小 12）

(一) 開設全校華語課程供僑生、外國學生修讀：

1. 生活華語(一)A

2. 生活華語(一)B

3. 半導體華語

4. TOCFL 華語檢定(一)A

5. TOCFL 華語檢定(一)B

(二) 2026 年 6 月 1 日-8 月 21 日夏季班-初一班。

(三) 2026 年 6 月 1 日-8 月 21 日夏季班-高三班。

(四) 2026 年 7 月 31 日法國學生 Patrice Theulé個人班課程開課，以家庭式(1 對 3)方式授

課。

(五) 2026 年 8 月 24 日-9 月 4 日日本暑期短期專班。

(六) 2026 年 9 月 21 日新住民華語線上課開課。

四、學生活動及輔導 

(一)協助中心外籍生居留證延長作業事宜。

(二) 協助中心外籍生製作課程出席證明事宜。
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(三)協助中心實習教師製作實習證明事宜。 

(四)協助中心外籍生報名秋、冬季班課程。 

(五)協助華語文中心受獎生核銷獎金事宜。 

六、困難建議與展望 

(一) 努力招生，增加教育部華語獎學金學生 

(二)健全華語文中心師資培訓與薪資福利制度 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議設計學院業務報告 

一、師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

7 5 8 1 21 28 433 15 476 

二、重要會議 

(一)院課程委員會議 

1. 115.9.16 召開設計學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院課程委員會議。

(二)院教評委員會議

1. 115.9.16 召開設計學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院教評委員會議。

2. 115.10.14 召開設計學院 115 學年度第 1 學期第 2 次院教評委員會議。

(三)院務委員會議

1. 115.10.14 召開設計學院 115 學年度第 1 學期第 1 次院務委員會議。

三、法規修訂 

(一) 學院： 

1. 「國立聯合大學設計學院教師升等審查辦法」部分條文修訂案。

2. 「國立聯合大學設計學院教師評審委員會設置要點」部分條文修訂案。

(二) 學系:

工業設計學系:

1. 「國立聯合大學工業設計學系教師評審委員會設置要點」全案修正案。

2. 「國立聯合大學工業設計學系教師升等初審辦法」部分條文修正案。

    原住民專班: 

1. 「國立聯合大學設計學院原住民學士學位學程專班教師評審委員會設置要點」部分條

文修正案。

2. 「國立聯合大學原住民學士學位學程專班教師升等初審辦法」部分條文修正案。

四、院內活動 

無 

五、招生活動 

(一) 各系招生活動

活動時間 招生活動 參與教師 

114.12.31 南澳高中大博會 原專班-張鴻邦 

115.1.14 仁愛高農 原專班-張鴻邦 

115.1.22 啟英高中 原專班-張鴻邦 

115.1.23 平鎮高中 原專班-張鴻邦 

115.3.5 新北高中大博會 工設系-趙龍傑 

115.3.6 嘉義女子高中大博會 建築系-陳品竹 

115.3.21 
新北市政府教育局-2026 新北國際

教育博覽會 
建築系-莊貴鈴老師、徐振傑 
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115.4.28 員林農工 建築系-陳上元 

(二) 招生宣傳影片製作與推廣 

1.原住民專班製作招生宣傳影片，介紹系所特色、課程內容及學習成果，並透過相關平

台進行推廣。影片連結如下： 

https://www.facebook.com/share/r/1DGJ9fWf8Z/ 

https://www.facebook.com/share/v/16rewVJemY/ 

https://www.instagram.com/reel/DJ38dMXPhrC/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&i

gsh=MzRlODBiNWFlZA== 

 

六、專任教師聘任狀況 

    (一) 當學期聘任狀況 

         1. 115-1 學期應新聘教師 

          (1) 共計 3 位(建築學系 3 位)，實際報到 2 位聘任。 

七、困難建議與展望 

暫無 

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 

(一)設計學院 KPI 項目 

1. KPI 1-申請入學名額使用率 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

使用率 81.25% 47.37%  

2. KPI 2-在學率 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

大學部 91.45% 88.33%  

碩士班 135.71% 68.75%  

3. KPI 3-產學研計畫 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

件數 7 4 1 

金額 2,094,256 1,675,000 864,000 

4. KPI 4-論文發表 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

教師數 10.5 9 2 

論文數 0.00 1.00 0.00 

專書數 0 1 0 

5. KPI 5-學習成效 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

就業率 15.91% 66.67% 83.33% 

升學率 2.27% 33.33% 0.00% 
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每生USR時數 3.28 13.59 0.00 

6. KPI 6-國際化 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

至海外實習 0 0 0 

學生-出國參加國際研 
討會、競賽 

2 25 0 

學生-外國(境外)來校 
修讀非學位生 17 7 0 

學生取得外語證照 77 80 0 

開設全英文授課課程 1 1 0 

教師-參加國際研討會 
發表論文 1 3 0 

7. KPI 7-學生學術能力 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

科技部大專生專題

計畫件數 
3 0 0 

國內競賽獲獎&學術 

研討會論文獲獎 
12 7 0 

8. KPI 8-跨領域學習 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

跨領域學分學程人次 18 40 0 

修輔系、雙主修人次 2 3 0 

開設跨領域學分學程 2 5 2 

校際選讀人次 
(他校→本校) 5 0 0 

國內姊妹校學期交換

人次(本校→他校) 
1 0 0 

9. KPI 9-教育部計畫 

系所 建築學系 工業設計學系 原住民專班 

通過件數 2 3 2 

通過金額 341,554 1,293,000 1,144,520 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議建築學系業務報告 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

2 3 4 1 10 12 236 0 248 

二、 研究概況 

(一)教師計畫 

1.國科會計畫 3 件，合計補助經費$3,058,000 元。 

(1)陳上元教授:基於擴散模型的推理與訓練：人工智慧賦能建築設計研究$1,070,000 元

(執行起訖:114/08/01~115/07/31)。 

(2)莊貴鈴助理教授:循環經濟下永續模組化建築設計之策略與模式$880,000 元(執行起

訖:114/08/01~115/07/31)。 

(3) 陳上元教授:基於生成式自主代理驅動的 ComfyUI 工作流自動化：人工智慧代理賦

能建築設計創造力與生產力研究$1,108,000 元(執行起訖:115/08/01~116/07/31)。 

2. 國科會大專生計畫 15 件，合計補助經費$862,000 元。 

(1)莊貴鈴助理教授 周姿含 在 VDT 微發光環境中螢幕亮度與尺寸對人體視覺與非視

覺健康的影響$58,000 元(執行起訖:114/07/01~115/02/28)。 

(2)陳品竹副教授  張幼薇  以第三空間建構生產老化生活循環$51,000 元(執行起

訖:114/07/01~115/02/28) 

(3)林妝鴻副教授 李紀陶 共融可行否？ 探討移工於都市第三空間的樣態$58,000 元

(執行起訖:114/07/01~115/02/28)。 

(4)蔡榮任助理教授 李芸僑 臺灣客家傳統民居空間與裝飾中的性別意涵-以美濃夥房

為例$68,000 元(執行起訖:114/07/01~115/02/28)。 

(5)陳品竹副教授 蔡逸芃 探討產業地景演變的行動者網絡動態機制—以洲南鹽場空

間永續運營為例$51,000 元(執行起訖:114/07/01~115/02/28)。 

(6)王本壯教授 藍心妤 歷史街區立面美感與生活感之要素分析-以新化歷史街區為例

$59,000 元(執行起訖:114/07/01~115/02/28)。 

(7)王本壯教授 劉芸筑 觀光介入下居民與遊客空間認知與地方認同之研究-以高雄旗

津為例$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(8)陳品竹副教授 宋貞儀 共探討都市居住擴張空間與人際互動之關係-以新北永和區

為例$53,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(9)蔡榮任助理教授 楊朝閔 泰雅族家屋作為 Gaga 實踐場域之延續與轉化研究 : 以

臺中市和平區雙崎部落為例$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(10)林妝鴻副教授 楊千霈 都市立體通廊微氣候對人體舒適度的影響-以高雄港沿岸

多功能經貿園區中介空間之設計為例$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(11)陳上元教授 沈艷秀 探討梯間防煙之壓力悖論：產後護理之家正壓防煙之 CFD 模

擬預測、實務驗證與配置優化$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(12)徐振傑助理教授 蘇冠銓 基於未來氣候情境下水平遮陽深度與座向對建築能耗的

影響$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 
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(13)林妝鴻副教授 郭峻豪 從折疊都市出發的空間思考：板橋車站無家者的非正式折

疊強度研究$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(14)莊貴鈴助理教授 陳欣沛 基於拓撲互鎖原理的可循環模組化立面設計之技術應用

研究$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(15)韓建遠教授 黃翊愷 從建築醫學到循證治理：工業遺產轉型之 ESG-GRI 永續評估

準則建構—以國家鐵道博物館為例$58,000 元(執行起訖:115/07/01~116/02/28)。 

(二)產學合作計畫 4 件，合計$5,640,000 元。 

       1.陳品竹副教授:【苗栗縣政府文化觀光局】113 年度苗栗縣客庄地方記憶專案地方輔導團

委託專業服務案$1,650,000 元。(執行期間:113.11~114.10) 

2.蔡榮任助理教授:【苗栗縣政府文化觀光局】114 年度苗栗縣文化資產防護專業服務中心

計畫$3,760,000 元。(執行期間:114.01.01~114.12.31) 

3.蔡榮任助理教授:【苗栗縣政府文化觀光局】苗栗縣泰安鄉馬都安砲台遺址文化資產價

值評估報告$130,000 元(執行起訖:115.06.08~115.11.05)。 

4.陳品竹副教授:【社團法人台灣社區培力學會】「115 年度苗栗縣客家文化空間環境發展

研究」委託專業服務案$100,000(執行起訖:115.04.01~115.12.22)。 

(三)教育部計畫 6 件，合計$986,450 元。 

       1.徐振傑助理教授 115 年度產業人才培育場域計畫$986,450 元。(執行起訖:115.09.04~115.

12.31) 

2.王本壯、陳品竹指導學生： 

* 2025，蔡逸芃，114 年教育部青年發展署，青年百億海外圓夢基金計畫-海外翱翔

組，小鎮再生中 

* 2025，蔡逸芃，114 年教育部青年發展署，青年駐點計劃（台青蕉-高雄市旗山尊

懷活水人文協會 / 俗女村創意文化有限公司-菁仔寮共創充電趣） 

* 2026，藍心妤，115 年教育部青年發展署，青年百億海外圓夢基金計畫-海外翱翔

組，北海道職人朝聖 

* 2026，藍心妤，115 年教育部青年發展署，青年駐點計劃，苑裡掀海風(掀冊工作

室) 

3.莊貴鈴助理教授  教育部教學實踐研究計畫 (執行起訖:115/08/01~116/07/31)。 

(四)內政部計畫 1 件，合計$1500,000 元。 

     1.莊貴鈴助理教授內政部 115 年補助大專校院開設都市更新學分學程計畫$1500,000(執行

起訖:116.02.01~117.01.31)。 

三、 學術活動 

(一)114.08.04~114.08.08 陳品竹老師帶領張幼薇同學、藍心妤同學、許佳蓉同學、吳瓊佳同學

參加「2025 台日跨學年學生設計作品交流評圖暨實作建築見學」。 

(二) 115.05.31~06.27 於苗栗火車頭園區聯大區辦理畢業設計展覽。 

(三) 115.06.11 辦理 2026 第十屆海峽兩岸四校聯合設計教學評圖，此屆輪本系主辦，協助學校

有其他三校(國立金門大學、合肥工業大學、廈門大學)。 

(四) 115.06.12~06.14 於台北松菸舉辦畢業設計展。 

(五) 115.03.19~23 陳上元老師指導黃雅芬同學、黃鈺翔同學參加「2026 第六屆土木工程與建

築國際會議」。 
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(六) 115.04.01 辦理專題演講:林傑仁主講「人工智慧生成內容在設計教學與研究上的應用」。 

(七) 115.04.17 辦理專題演講:邱浩修主講「AI 在建築產業的應用趨勢。 

(八) 115.05.06 辦理專題演講:陳信宏主講「當 AI 取代了技術，你如何定義自己的價值」。 

(九) 115.06.13 陳上元老師指導沈艷秀同學、林蔚庭同學參加「第 38 屆建築研究成果發表會暨

第 10 屆全國建築設計教學與建築教育論壇」榮獲優秀研究成果發表獎。 

(十) 115.07.05 莊貴鈴老師指導陳欣沛同學參加「2026 年第十一屆先進技術創新國際會議」榮

獲榮譽獎。 

(十一)115.09.01~115.09.31 與寶佳機構設計評選委員會共同辦理「2026 好宅建築創意設計徵

選」。 

(十二)115.07.24 黃翊愷同學參加「2026 好宅建築創意設計徵選」榮獲入圍。 

(十三)林裕森老師指導吳佩庭同學、楊寶妮同學、莊舒晴同學、何昭儀老師參加「ICECET 2025」

進行全英文論文發表。 

(十四)蔡榮任老師指導李芸僑同學參加「ICATI 2025」進行全英文論文發表。 

(十五)期刊、研討會發表: 

1. Chen, Shang-Yuan, and Kuo-Hsun Cheng. 2026. "Development and Application of Building 

Circularity Assessment Tool Based on Building Information Modeling" Applied Sciences 16, no. 

2: 1121. https://doi.org/10.3390/app16021121, (SCIe, Q1) 

2. Shang-Yuan Chen. "BIM-based Climate Action for Mitigation and Adaptation: Carbon-Neutral 

Buildings and Regional Carbon Footprint Management." Computer-Aided Design & 

Applications, 23(1), pp. 68-84, 2026/01. (EI) 

3. 陳上元*，林峰正，王獻堂，基於邊緣運算具備機器學習能力的智慧物聯網會議室，建築

學報 No.133，pp.109-117, (2025/09) (TSSCI.) 

4. 陳上元*、吳建禾、鄭泰昇，〈AI 賦能建築設計：以穩定擴散模型提升創意與生產力〉，《土

木水利》Vol. 52, No. 5，「營建自動化與智慧化」專輯，pp.4-13，2025/10。 

5. 陳上元*，建築循環度指標評估系統，台灣永續綠營建聯盟第五屆大會會刊，2025，pp.26~32 

6. Shang-Yuan Chen*, Xian-Tang Wang, Yu-Hsiang Huang, Yen-Hsiu Shen. "Pressure Paradox of 

Stairwell Smoke Control: CFD Simulation Prediction and Configuration Optimization for 

Postpartum Care Centers." SCH2616, The 11th International Conference on Advanced 

Technology Innovation 2026 (ICATI2026), 2026/07/01–05, Sendai, Japan. 

7. Ji-Tao Lee, Chuang-Hung Lin, Chun-Cheng Su. Is Inclusion Possible? Exploring the Forms of 

Foreign Migrant Workers in Urban Third Spaces. Lisbon, Portugal. (2025) 

8. Chuang-Hung Lin, Ming- Chen Chen. Exploring Mining Heritage through the Tourist Area 

Life Cycle: Sustainable Development Strategies for the Cat Village. Lisbon, Portugal. (2025) 

9. Chuang-Hung Lin, Jheng-Yi Lai. Utilizing AI and Intelligent Infrastructure for Sustainable 

Heritage Management and Smart Transformation. Lisbon, Portugal. (2025) 

10. Ting-Fang Xu, Chuang-Hung Lin. Designing in Grayscale: A Microclimate Study of 

'Intermediary Spaces' in Landscape Architecture. Paris, France. (2025) 

11. Cheng-Chieh Hsu , Gui-Ling Zhuang *, and Truong-Di-Ha Le, “Embodied carbon reduction 

in high seismic zones: An equal-vibration-period validation of steel, timber, and hybrid structural 
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systems,” in Proc. 19th East Asia-Pacific Conf. Struct. Eng. Constr. (EASEC-19), Kuala Lumpur, 

Malaysia, Jul. 13–15, 2026. 

12. Chao-Yi Ho, Yi-Kai Huang, Yusen Lin, Cheng-Chieh Hsu , and Shihjhan Hong, “A study on 

the relationship between pre-sleep ambient lighting and sleep quality and wakefulness quality,” 

in Proc. 11th Int. Conf. Advanced Technology Innovation (ICATI 2026), Sendai, Japan, Jul. 

2026. 

13. Guan-Chuen Su, Yusen Lin, and Jung-Jen Tsai , “Impact of horizontal shading depth and 

orientation on building energy consumption under future climate scenarios,” in Proc. 11th Int. 

Conf. Advanced Technology Innovation (ICATI 2026), Sendai, Japan, Jul. 2026. 

14. 蔡逸芃、陳品竹（2025/12），探討產業地景演變的行動者網絡動態機制一以洲南鹽場空間

永續運營為例。中華民國都市計劃學會、中華民國區域科學學會、中華民國地區發展學會、

中華城市管理學會 2025 聯合年會暨論文研討會。 

15. 吳厚毅、陳品竹 (2025/10)，已核定都市更新案遭遇財務危機後續行之初探。2025 年亞太

社造論壇暨學術研討會。 

16. 連苡亘、蔡榮任，〈誰的歷史被保存? 從「再見捌捌陸眷村文化園區」探討日遺官舍與眷

村保存之間的地方感與記憶共構〉，台灣文化資產學會 2025 年度研討會，台灣: 台北市

(2025.10.29)。 

17. * 吳瓊佳、陳品竹（2026）都市空間生活感之研究。第 38 屆建築研究成果發表會暨第 10

屆全國建築設計教學與建築教育論壇。 

18. * 藍心妤、陳品竹（2025），街道生活感之元素-以新化歷史街區立面為例。第 37 屆建築

研究成果發表會暨第 9 屆全國建築設計教學與建築教育論壇。 

19. * CHEN P.C. & CHANG Y. W. （學生：張幼薇）(2026) Constructing a Productive-Aging Life 

Circuit with Urban Third place Design. City Identity through Architecture an Art (CITAA) 

20. * SUNG JEN-YI（學生：宋貞儀) & CHEN P. C. (2026) Exploring How Dwelling Extensions 

Influence Weak Social Ties Through Perceptual Stimuli. City Identity through Architecture an 

Art (CITAA) 

21. Gui-Ling Zhuang* , Yueh-Ying Lin, A Dynamic LCA Framework for Circular Modular Housing 

Design, ICATI 2026, Sendai, Japan. (2026). 

22. Gui-Ling Zhuang*, Xin-Pei Chen , A Circular Modular Facade Design Based on Topological 

Interlocking , ICATI 2026, Sendai, Japan. (2026). 

23. 劉佳朋、莊貴鈴（2026）結合幾何找型與參數化設計之模組化動態遮陽立面系統開發。第

38 屆建築研究成果發表會暨第 10 屆全國建築設計教學與建築教育論壇。 

24. Gui-Ling Zhuang* , Yueh-Ying Lin, A Dynamic LCA Framework for Circular Modular Housing 

Design, ICATI 2026, Sendai, Japan. (2026). 

25. Gui-Ling Zhuang*, Xin-Pei Chen , A Circular Modular Facade Design Based on Topological 

Interlocking , ICATI 2026, Sendai, Japan. (2026). 

26. 劉佳朋、莊貴鈴（2026）結合幾何找型與參數化設計之模組化動態遮陽立面系統開發。第

38 屆建築研究成果發表會暨第 10 屆全國建築設計教學與建築教育論壇。 

四、教學活動 

(一) 114-2 學期課程系列演講： 
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1.115.03.18 辦理專題演講:宋苾璇主講「人本環境設計-從使用者出發的空間探索」。 

2.115.04.21 辦理專題演講:張順勝主講「從開發許可到使用許可的變革」。 

3.115.04.29 辦理專題演講:曾靖婷主講「建築與編織藝術 - 如何將興趣與專業結合」。  

4.115.05.06 辦理專題演講: Kevin Harsono 主講「From Parametric Modeling to Digital 

Fabrication:A Grasshopper Workflow for Interlocking Structures」。 

5.115.05.13 辦理專題演講:曾稚謙主講「構件的生命週期：從一棵樹到一座房子的旅行」。 

(二) 115-1 學期課程系列演講： 

1. 115.09.29 辦理專題演講:鄭方哲主講「Advanced Architech 未來建築進行式」。 

2. 115.09.30 辦理專題演講:謝博全主講「數位孿生智慧建築-建築智慧化物業設施全生命

週期管理之發展與應用」。 

3. 115.10.06 辦理專題演講:戴育澤主講「Architecture as Nexus in the AIEra Beyond 

Technology Toward Humanity 在 AI 的時代，建築作為連結-超越技術，走向人本」。 

4. 115.10.06 辦理專題演講:「AI 時代的設計典範轉移」。 

(三) 114-2 實習說明會： 

1. 115.05.06 及 05.08 辦理大五全學年實習說明會，共計 7 家參與(卓銀永建築師事務所、

吳建志賴人碩聯合建築師事務所、構見工設計制研、宋苾璇建築師事務所、繽紛科技

(股)公司、忠泰建設、張薰和建築師事務所。 

2. 115.04.29 及 115.06.03 舉辦日本暑期工作坊實習說明會(主講人：蔡榮任老師)，主辦

單位為日本一般社團法人 VAN COLLAR，實習期間分兩梯次，第一梯次：

115.06.29~07.28；第二梯認：115.08.05~09.03。 

(四)各年級評圖(期初、期中、期末)： 

1.各年級設計課期初評圖：115 年 2 月 23、26，3 月 5、6、7、10、30 日邀請校外經驗

豐富的業界專家與學者，給予指導。 

2.各年級設計課期中評圖：115 年 4 月 2、16、25 日，5 月 11 日邀請校外經驗豐富的業

界專家與學者，給予指導。 

3.各年級設計課期末評圖：115 年 5 月 21 日，6 月 4、11、15 日邀請校外經驗豐富的業

界專家與學者，給予指導。 

4.各年級設計課期初評圖：115 年 9 月 7、10、11、19 日邀請校外經驗豐富的業界專家

與學者，給予指導。 

(五) 鼓勵師生參與校外競賽 

1.114.08.29 蔡榮任老師指導連苡亘同學、李芸僑同學、楊朝閔同學、江鎮安同學參加

「2025 住都盃挑戰賽-創新設計組」榮獲入圍。 

2.114.09.11 李進廉老師指導林敬唐同學參加「2025 年亞洲建築新人戰台灣代表選拔賽」

榮獲初選入圍。 

3.114.10.24 林妝鴻老師指導郭峻豪同學參加「2025 世界劇場設計展」榮獲首獎。 

4.114.12.10 陳上元老師指導趙宇宸同學、楊祥禾同學參加「2025 第 18 屆創意狂想巢向

未來智慧化居住空間創意競賽」榮獲銀獎。 

5.114.12.15 蔡榮任老師指導連苡亘同學、李芸僑同學參加「2025 美國建築大師獎(AMP)」

榮獲 Winner。 

6.114.12.24 莊貴鈴老師指導葉冠伶同學、楊宇蓁同學參加「2025 近零碳建築設計獎」
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榮獲卓越獎。 

7.115.03.19~23陳上元老師指導黃雅芬同學參加「2026第六屆土木工程與建築國際會議」

入圍最佳學生論文競賽，黃鈺翔同學入選智慧建築與數位技術分組會議口頭發表。 

8.115.03.27 陳品竹老師指導張幼薇同學參加「2025 高雄製造學生競圖」榮獲特別獎，

郭怡秀老師指導林敬唐同學、羅根同學榮獲佳作，郭怡秀老師指導鄧宥妘同學榮獲佳

作。 

9.115.04.18 陳品竹老師榮獲「台灣建築學會優秀青年建築師獎」。 

10.115.05.02 何宥澄同學參加「2026 北京 Beatbox 城市冠軍賽」榮獲冠軍。 

11.115.07.03 陳品竹老師、王本壯老師指導劉芸筑同學、宋貞儀同學與吳瓊佳同學參加

「2026 住都盃挑戰賽—《讓我們聚集成家》社會住宅參與式公共藝術提案」榮獲第

二名，葉鴻樹同學、洪士展同學、趙又葳同學與蔡逸芃同學榮獲入圍獎。 

12.115.08.21 卓銀永老師指導楊祥禾同學參加「建築師公會學生競圖」榮獲優選，陳上

元老師指導劉佳朋同學、洪士展同學榮獲優選，陳上元老師指導謝嫥同學榮獲佳作。 

13.沈艷秀同學、蔡逸芃同學榮獲「115 年台灣建築學會獎助學金」。 

14.115.09.02 陳上元老師指導黃翊愷同學參加「2026 好宅建築創意設計」榮獲優等獎。 

(六)115 學年度大學申請入學第二階段指定項目甄試於 5/15(五)-5/16(六)辦理面試。 

(七)114 年開設 Autodesk 原廠認證訓練班，輔導 34 位同學考取 AutoCAD 與 Revit 國際認證。 

(八)114 年 12 位同學通過建築師高考。 

(九)114 年 2 位同學通過考試建築工程類科普考。 

五、 學生活動及輔導 

  (一)教師指導：本系專業教師每星期至少到校三天給予學生課業、生活、就業與升學之輔導。 

(二)輔導學生爭取各項獎學金，以及參加校外競賽。 

(三)115.09.02 系學會辦理 115 學年度大一迎新活動。 

六、困難建議與展望 

    系館急需經費粉刷整修，以期招生能更符合學子對聯大的預期。 
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115 學年度第 1 學期第第 190 次行政會議工業設計學系業務報告 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

5 2 2 0 9 16 147 15 178 

二、 研究概況 

(一)教師計畫 

1.教學實踐計畫 1 件。

(1)趙龍傑助理教授[認知學徒制導入原住民織布工藝場域之文化創意商品設計教學實

踐研究——大學產品設計課程 USR 之探討]。

2.國科會計畫 2 件。

(1)方裕民教授[基於產品特性之生成式 AI 輔助設計流程差異與產業導入策略：資通訊

（ICT）與小家電之比較研究]補助經費 1,869,000 元。

(2)洪偉肯教授[以社會設計進行烈嶼文化價值鏈之虛實開發-探索烈嶼地方資源吸引力

及地方創生生態系]補助經費$860,000。

(二)產學合作計畫 2 件，合計$245,000。

(1)洪偉肯教授【農業部農村發展及水土保持署】115 年度苗栗公館陶藝及特色物產的

實境解謎道具開發$200,000。

(2)趙龍傑助理教授【財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心】個人執行-115 年度鞋類

及袋包產業智慧化推動計畫-產學智慧化設計能量發展分項計畫$45,000。

三、學術活動 

(一)115.08.12 大師講座[木工與陶的對談]，邀請懷德居創辦人林東陽先生與金龍窯李錦明先

生，至金龍窯演講，以傳承到創新地方工藝的下一步的方向。由洪偉肯教授主持。 

(二)115.08.14-16 方裕民老師於日本仙台參加知識創新與發明國際研討會 (ICKII 2026) 發表

論文。

(三) 115.09.10 下午 13:00-15:00 辦理[工廠安全講習認證]由中油資深講師陳宗禮先生演講，

共 38 位學生參加。

(四) 115.08.26-28  由徐義權教授帶領本系學生 12件作品參加 2026亞太永續博覽會展現永續

社會設計新女力。

(五)115.9.17-19 由徐義權教授帶領學生參加 2026 TIE 創新發明競賽共獲得金銀銅獎牌各 1

件。金牌獎_泡茶器、銀牌獎_可輔助婉拒堆疊之盤子、銅牌獎_容納箱之封閉結構。

四、教學活動 

(一)115.9.1 15:00-17:00 教發中心指導工設系主辦，大學工設系學會協助辦理[材質融合木質

印章手作工作坊]，共 40 人參加。 

五、 學生活動及輔導 

(一) 115.9.5-6 「第 16 屆大專生洄游農村競賽」國立聯合大學工業設計學系郭雅玟 郭柏欣 呂

名蕎 查依辰 黃一中 楊晴卉 陳玟聿 黃詩涵 8 位學生組成的「深蹲出磺坑」團隊表現

亮眼，憑藉扎實的在地實作與卓越的創意設計，一舉斬獲 SDGs 永續獎（獎金 3 萬元）、

駐村特別獎（獎勵 3 萬 5 千元），團隊成員郭雅玟更榮獲個人獎殊榮。
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(二) 115.9.9 下午 13;00-14:30 於二坪山校區辦理工設系週會共 140 位學生參加，於會議中介

紹本系教師及本學期辦理之活動與獎助學金相關訊息。

(三) 115.9.16 下午 13:00-15:00 辦理工設系大掃除由日間部一~四年級全體學生參加。

六、困難建議與展望 

無 
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115 學年度第 1 學期第第 190 次行政會議原住民專班業務報告 

一、 師生概況 

教師 學生 

教授 副教授 
助理 

教授 
講師 合計 碩士班 大學 

進修部 

學士班 
合計 

0 0 2 0 2 0 50 0 50 

二、 研究概況 

(一)教師計畫 

1.教育部計畫 1 件，合計補助經費$990,227 元。

(二)國科會專題研究計畫

1.劉秋雪助理教授: 探討 STEAM-6E教學法進行竹編工藝AR教材融入基礎設計課程—

在設計流程、材質探索及造型創新之研究$ 1,155,000。

三、學術活動 

(一)教師研討會 

1.Chiu-Hsueh Liu(2026), Weaving Knowledge, Weaving Futures: A Co-Creative Approach

to Revitalizing Indigenous Craft through Design Education, The 2026 NordDesign

conference, Tampere, Finland, 11.-14.8.2026, The Tampere University & The Design

Society.

2.Chiu-Hsueh Liu(2026), Research on the Compositional Design and Craft Principles of

Traditional Bamboo Weaving Techniques, The 22nd International Conference on Geometry

and Graphics, ICGG 2026, Zagreb, Croatia, from August 3–7, 2026, International Society

for Geometry and Graphics (ISGG).

(二) 教師期刊

1.張鴻邦（2026/06）。臺灣高等教育原住民專班政策歷史脈絡沿革，《台灣原住民族研

究論叢》，39，41-71。

2.劉秋雪(2026)，臺灣傳統竹編工藝編法之構成設計與技藝規則研究。文化資產保存學

刊，第 73 期，26-50 頁。(國科會評定三級期刊)

(三)教師會議論文

1.張鴻邦（2026/06）。氣候變遷、人工智慧與原住民族：原住民族資訊主權作為政策溝

通路徑，發表於臺灣傳播學會 2026 年會「永續與韌性：傳播的多元對話」（地點：高

雄）。

四、教學活動 

(一)自主學習講座 

1.115.9.30 12:30-16:30 115 年度原住民族綜合發展基金貸款業務實施計畫【宣導講座】。 

(二)115.9.23 大四畢業專題第一次評圖。

五、學生活動及輔導 

(一)鼓勵學生報名校內見習及工讀機會，適時提供相關資訊與管道，協助學生累積實務經驗，

提升職場適應能力與專業技能，作為未來就業與生涯發展之準備。

(二)115.10.7 辦理系大會活動，匯集全系學生共同參與討論系務與發展，增進同儕凝聚力與

向心力，並透過經驗傳承深化學生的團隊責任意識與自治能力。
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(三) 115.10.14 學生自主規劃辦理系烤活動，邀請同儕共同參與，透過戶外聚會與協力烤肉促

進同儕互動與情感連結，培養團隊合作與活動規劃能力，同時協助學生在學習階段調適

壓力。

六、困難建議與展望 

無 
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115 學年度第 1 學期第 190 次行政會議共同教育委員會業務報告 

一、師資概況

教師 學生

教授 副教授
助理

教授
講師 合計 碩士班 大學

進修部

學士班
合計

2 10 5 5 22 0 0 0 0 
二、重要會議

(一) 115 年 2 月 10 日召開 114-2-1 主管會議。 
(二) 115 年 3 月 13 日召開 114-2-2 主管會議。

(三) 115 年 4 月 01 日召開 114-2-1 會務會議。

(四) 115 年 4 月 29 日召開 114-2-1 課程委員會議。

(五) 115 年 5 月 13 日召開 114-2-2 會務會議。

(六) 115 年 5 月 20 日召開 114-2-1 教師評審委員會議。

(七) 115 年 5 月 20 日召開 114-2-1 教師升等外審委員名單推薦小組會議。

(八) 115 年 9 月 16 日召開 115-1-1 會務會議。

三、法規修訂

(一) 「國立聯合大學共同教育委員會教師評審委員會設置辦法」修正。

(二) 「國立聯合大學共同教育委員會教師聘任暨升等審查辦法」修正。

(三) 「國立聯合大學通識教育中心教師聘任暨升等審查辦法」修正。

(四) 「國立聯合大學語文中心教師評審委員會設置辦法」修正。

四、院內活動

(一) 規劃及執行 115 年度高教深耕-學院教學創新推動計畫 (共教會:分項一~四)。 
(二) 115 年 5 月 7 日～6 月 12 日，辦理吳季如老師「心流之境書法個展」。已於 114 年 5

月 7 日辦理開幕式。(共教會/藝術中心)

(三) 115 年 5 月 7 日邀請藝術家吳季如老師於藝術中心「心流之境Ⅰ～達人講座暨揮毫

展演」。(共教會/藝術中心)

(四) 115 年 5 月 13 日邀請迷你松鼠手作工坊蕭佳玲老師於藝術中心辦理「心流之境 Ⅱ

～花藝書籤創作」。(共教會/藝術中心)

(五) 115 年 5 月 27 日辦理 114 年度年度畢業生轉甕祈福典禮。(共教會/藝術中心)

五、招生活動

無

六、專任教師聘任狀況

(一) 通識教育中心體育室新聘專任教師應徵資料於 115年 9月 11日收件截止。

(二) 通識教育中心體育室新聘專任教師於 115年 10月 7日進行面試試教。

七、困難建議與展望

困難：無

展望：

1. 共教會未來將以制度優化與資源整合作為短期之發展主軸，強化整體治理效能與行

政一致性。短期內先盤點現行運作機制與權責分工，建立決議追蹤與資訊留存之制

度化流程，提升行政穩定性與透明度。
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2. 在組織協作方面，強化各中心與體育室之資源整合，提升教學支援與場域管理效能。

面對經費逐年縮減，將檢視資源配置原則，兼顧公平與永續發展，確保共教會整體

運作得以穩定推進。

八、關鍵績效指標（KPI）重點說明 
無

 通識教育中心業務報告 
一、 師生概況

教師 學生

教授 副教授
助理

教授
講師 合計 碩士班 大學

進修部

學士班
合計

1 6 3 2 12 
二、 研究概況

(一)張良漢老師 115 年度研究計畫「民眾參與 115 年度苗栗縣 i 臺灣活動調查研究案」，

執行期間為 115 年 3 月 1 日至 115 年 11 月 30 日，計畫經費為新臺幣 120,000 元。 
三、學術活動

無。

四、教學活動

(一) 115.05.26 處理教育部陳情案-課程授課內容與課程名稱不符。

(二) 115.06.01 處理教育部陳情案-考試不公。

(三) 115.06.05 處理校園意見信箱陳情案-平時成績計分方式。

(四) 115.06.05 完成 114 年全國研發狀況調查線上填報作業。

(五) 115.06.10 召開 114 學年度第 2 學期第 1 次事務會議。

(六) 115.06.10 辦理 115 學年度共教會教評會通識教育中心推薦委員名單線上投票作業。 
(七) 115.06.11 辦理 115 學年度通識中心及共教會各委員會委員推舉作業。

(八) 115.09.16 召開 115 年學年度第 1 學期第 1 次教評會。

(九) 115.10.07 辦理 115-1 學期自主學習演講，主題：探索臺灣海洋環境：海蛞蝓生物多

樣性與海洋教育，地點：G1-101 教室，主講人：張晏瑋副研究員。

(十) 115.10.14 辦理 115-1 學期大學導航 AI 專題演講，主題：待定，地點：二坪山校區

B1 大禮堂，主講人：趙士賓 博士。

(十一)115.11.18 辦理 115-1 學期學期自主學習演講，主題：當頭號黑粉住在心裡：從自責

內耗到發現自己的力量，地點：G1-101 教室，主講人：王奕超  諮商心理師。

(十二)115.11.18 辦理 115-1 學期大學導航 AI 專題演講，主題：智慧服務與數位治理，地點：

八甲國際會議中心，主講人：黃智群 處長。

(十三) 115.12.02 辦理 115-1 學期大學導航 AI 專題演講，主題：待定，地點：八甲國際會議

中心，主講人：趙士賓 博士。

(十四) 115.12.16 辦理 115-1 學期大學導航 AI 專題演講，主題：AI 發展與資安韌性，地點：

八甲國際會議中心，主講人：黃智群 處長。

五、 學生活動及輔導

無。

六、困難建議與展望

無。
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語文中心業務報告 
一、 師生概況

教師 學生

教授 副教授
助理

教授
講師 合計 碩士班 大學

進修部

學士班
合計

1 4 2 3 10 0 0 0 0 
二、 研究概況

(一)執行計畫 
1. 115 學海築夢計畫 1-2026 英國 EF 文教職場實習計畫

2. 115 學海築夢計畫 2-2026 英國 OHC 文教職場實習計畫(二)期刊論文

3. 115 年度國科會計畫-言談語境融入句法之重要性：漢語「XP-呢？」短語疑問句

的重新解析

(二)期刊論文

三、學術活動

(一) 辦理苗栗地區大型公開英檢測驗。 
1. 115.9.20 辦理苗栗地區「多益測驗」，考場及試務中心設於產研大樓八樓。

2. 115.10.18 辦理本校「培力英檢說寫測驗」，考場及試務中心設於產研大樓七樓。

四、教學活動

(一) 辦理全校性講座活動

1. 115.9.16、9.23 辦理「AI 輔助口說工作坊」講座。

2. 115.9.30 辦理「美國文化面面觀」講座。

3. 115.10.7 辦理「那些年，我在新聞現場學到的事」講座。

4. 115.10.21 辦理「AI 來了，你如何做個聰明的閱聽人」講座。

五、學生活動及輔導

無。

六、困難建議與展望

無。

藝術中心業務報告 

一、校內各單位辦理活動

(一) 人事室於 115年 7月 14日-18日辦理胜旗教會夏令營活動。

(二) 文觀系於 115年 7月 29日及 8月 5日辦理學生講客暑期夏令營活動。

(三) 文觀系於 115年 8月 30日辦理新生茶會。

(四) 研發處國際組系於 115年 9月 18-21日辦理台日雙邊學術研討活動。

(五) 學務處衛保組系於 115年 9月 22-24日辦理 115學年度新生體檢。

五、其他行政與服務事宜

(一) 辦理藝術中心各項行政運作與服務事宜。

(二) 辦理本校學生登記借用展演廳與鋼琴練習事宜。

六、困難建議與展望

困難：無

展望：無
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