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問題3  
請問人事室公告的「行政服務時數折扺寒暑休注意事項」，可否請人

事室直接跟同仁說明舊法與新法的差異到底在哪裡。 
一、「中午加班」改為「行政服務時數」的差別在哪裡？只是改了名

稱而已，還是影響了同仁的權利、義務？若是影響同仁的權益，

是否該跟同仁說明清楚。 
二、第七點的(三)中午行政服務時數於寒暑假期間得以「時」計折

抵。若有例外情形，申請延至當年 3 月 31 日(10 月 31 日)，那申

請延長的期間一樣可以以「時」請假嗎？還是需要一次申請半

天？又或是必須申請一整天？ 
 



第 3 頁 共 6 頁 

問題4  
請問八甲圓環候車亭現在已施作完成，卻因為排隊動線問題，學生仍

需於雨中撐傘排隊，會再改善候車亭？或延長候車亭的亭子嗎？ 
 

 
問題5  
請問我們學校的廚餘是養豬廚餘？還是堆肥廚餘？ 
水果皮可丟入廚餘嗎？魚骨頭、肉骨頭可以丟入廚餘桶嗎？ 

 

 
問題6  
可否請人事室確實更新教職員名單統計表中的資訊，有些單位增刪或

是人員都已異動很久，但卻都未更正。 
 

 
問題7                            《發言人：教務處進修教育組》 
依 104 學年度第 1 學期行政人員座談會問題 7 會議決議(如附件)主任

秘書說明:「三年或六年應輪調，輪調委員會並無強制執行；行政單位

有空缺時，會以進修教育組同仁先行調動至該單位為優先考量。」請

問:人事室有無具體執行? 
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問題8                            《發言人：教務處進修教育組》 
若本校職員受主管言語霸凌及人身攻擊時，請問有何管道可申訴?受
理的機構及 SOP 流程為何? 
說明：經查學校並無可申訴的單位管道。 

問題9  
有關職員被提送到考核委員會建議懲處案，人事室處理程序是否合

法？ 
依國立聯合大學職員獎懲要點九、本校職員獎懲作業程序如下： 
(四)對本校職員擬予懲處時，應由人事室事先通知當事人限期提出書

面申辯，以併同提人事評審委員會核議。 

 
請問：人事室若沒有依照這程序，當事人申訴之管道為何？受理之機

構又為何？ 
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問題10  
是否可以請人事室公告本校特約商店清單及特約優惠。 

 (略)


