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問題4                            
一、本校原先有與苗栗大千醫院合作為特約，可是近期好像沒有再繼

續合作了。因苗栗縣大間的醫院只有兩家(大千醫院及省立苗栗醫

院)，可否請學校繼續與苗栗大千醫院或是省立苗栗醫院簽特約。 
二、於本校人事室網站(服務專區→文康活動專區內)發現近年來的特

約商店沒有以往的多，可否請學校多增加幾間特約店以維護教職

員福利。 
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問題5  
「公務員特休以『小時』計假」已開始執行，請問本校的校務基金工
作人員的特休假是否可以用小時來計算?如此可使特休假更具彈性、
活化時間運用。 

問題6  
本校歷年制特休計算方式，針對特別休假未滿一日部分，應由勞

資雙方協商約定如何給假，多數企業以無條件進位為整數，或以小時
為單位計給。 

本校以四捨五入計算，特休給假總日數將有低於勞動基準法所定
基準之情況。 

例如： 
職員 A 到職日為 95 年 9 月 1 日 

依勞動部特別休假日數試算系統 
https://calc.mol.gov.tw/Trail_New/html/RestDaysNYear.html 
以歷年制特休給假方式對照表 
約定 

給假日 
累計 
年資 

依試算系統 
應給特休假 本校特休計算方式 請休期間 

108年 
1月1日 

12年 
4月 

18.3日 17日
1. 108/1/1至8月(17*8/12)=11.33日 

(四捨五入→11天) 
2. 108/9/1至12月(18*4/12)=6日 
3. 108年1月本校特休給假為17日

(11+6)

108年01月01日~
108年12月31日 

109年 
1月1日 

13年 
4月 

19.3日 18天
1. 109/1/1至8月(18*8/12)=12日 
2. 109/9/1至12月(19*4/12)=6.33日(四

捨五入→6天) 
3. 109年1月本校特休給假為18日

(12+6)

109年01月01日~
109年12月31日 

110年 
1月1日 

14年 
4月 

20.4日 20日
1. 110/1/1至8月(19*8/12)=12.66日(四

捨五入→13天) 
2. 110/9/1至12月(20*4/12)=6.66日(四

捨五入→7天) 
3. 110年1月本校特休給假為20日

(13+7)

110年01月01日~
110年12月31日 
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問題9  
教發中心所承辦的「教學助理」業務，改以僱傭型聘用，訂了一個把

相關業務全丟給各單位處理的辦法，明正言順的減少自己該承辦的業

務，增加各單位已經很重的工作量。教發中心聘用多位約聘人員及計

畫助理，是否可以不要把「教學助理」的業務丟給別的單位，又增加

其他單位助理的業務量。 

問題10  
近期資訊處有幾場教育訓練及通知，常常以紙本通知或是前一兩天通

知如網站管理系統教育訓練，1/16 要上課 1/15 下午 4 點 34 分發全校

通知信，1/22 收到紙本提報 ODF 計畫執行情況，該文件需自行去資

訊處下載並於 1/28 經主管核章回報，該文件僅紙本通知(文件需要報

部)且說明不完全或是表單未經修飾，如此事重要是否也該 MAIL 通知

承辦人員單位主管，如造成本校推動成效不彰，這權責到底是會落在

誰身上？ 
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問題11  
有關學位考試委員聘請名冊用印申請單，以前都是校長用印後文書組

影印存檔，用完印後送回業務單位。現在文書組組長要求我們各單

位，要將用印申請單影印後才能拿去文書組用印，現在這樣要求，會

耽誤時間，如是二坪山單位的申請單，更是來來回回耽誤很多天。是

否可以請文書組依往例收到用印申請單後，直接影印存檔用印。 

問題12  
本校校務基金工作人員考核委員會之委員，除了四位票選委員外，其

餘委員皆為本校行政單位之主管，但教學單位的校務基金工作人員不

在少數，建議應有一定比例的教學單位主管擔任此會議之委員，方能

符合公平、公正之原則。 
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問題13  
本校校務研究室於 106 學年度 8 月成立，請問，該研究室分析之資料
有哪些？是否可提供給各相關單位參考？申請之程序為何？謝謝。 

 

 
 

問題14                          《發言人：總務處/謝宣名先生》 
本校未來招生、招收的身心障礙學生，不要招學校無法輔導的心障礙
學生；諮商中心的老師也曾提過學生不接受輔導，所以，應請各學系
招生時不要招無法輔導的學生。 

 


