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問題3  
請問可以跟八甲校區旁的 Could be 簽特約商店嗎？ 

問題4  
請問廁所的緊急按鈕有在運作嗎？ 

問題5  
請問 105 年沒有休完的國定假日(例如：光復節、蔣公誕辰紀念

日、國父誕辰紀念日、行憲紀念日)和特休可以請領現金嗎？要如何請

領？ 
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問題6  
建議學校在進行輪調職務安排時，能同時考量該員聘用職級、所

領薪餉。 
領多少錢做多少事，反之，做多少事領多少錢。若一個職務的工

作量是其他單位的 1/2 或 1/6，如一個學生數不到百人小規模的教學

單位，指派一位報酬標準已達最高薪點的資深人員，其薪點 378 級

$45,738 元。另一個學生數為 600 人教學單位則為新進人員，其第

一年薪點 229 級$27,730 元。這種變相的「不同工不同酬」情況校

內比比皆是。以人事成本觀之，不也是浪費公帑的一種，學校如此只

會打擊其他同仁的工作士氣。 
學校既然付出人事成本，理應工酬相當，避免產生肥貓、勞逸不

均的情況。但學校現況是資深高薪佔輕鬆爽缺，離職流動的多數是對

學校體制失望、願意認真工作的人。 

 

 

問題7  
調整寒假期間之中午加班統一補修日。 
說明： 
1. 寒假期間只有一個月，統一補修日都安排在星期五，由於接近

下學期之開學日，造成許多單位業務困擾。 
2. 建請此兩天調至春節放假日之前後各一天(各單位不用派人留守

大約 4 年前都是如此實施)，以減輕遠道同仁交通擁擠之情

形，春節放假日之前一天亦可提供同仁增加準備過年之時間。 
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問題8  

本校因應勞基法實施一例一休制度說明會，人事室說明：「加班

需經主管先核准，始可加班。」請問主管沒有核准加班請示單，我們

當天晚上或週末就不用加班了，是這樣解釋嗎？ 

 
 

3.  
 

問題9  
本校因應勞基法實施一例一休制度說明會，人事室說明：「依據

勞基法第 40 條：因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必

要時，得停止第三十六條至第三十八條所定勞工之假期。」請問：遇

到統合視導、評鑑、系所自我評鑑，例假日加班如何處理？ 

 

 


