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國立聯合大學 112 學年度第 1 學期  

第 3 次主管會議紀錄  

會議時間：112年 11月 14日(星期二)下午 2時 

會議地點：第二(八甲)校區圖書館 6樓會議室 

出席人員：詳簽到單 

會議主席：柳文成副校長代理                 紀錄：許 如 

壹、 會議開始(下午 2時) 

貳、 主席報告 

參、 確認上次會議決議事項及執行情形 

第一案                 提案單位：人事室 

 案  由： 國立聯合大學職員獎懲要點第 6 點依教育部建議

不予修正案，提請討論。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議討論。 

 執行情形： 已提案至行政會議討論，並照案通過。 

第二案                 提案單位：總務處 

 案  由： 「國立聯合大學校園車輛收費與管理要點」、 

「國立聯合大學停車收費標準」修正草案，提請 

討論。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議討論。 

 執行情形： 已提案至行政會議討論，並照案通過。 

經在場人員確認無異議。 

肆、 提案討論 

第一案                 提案單位：教務處 

 案  由： 國立聯合大學勞僱型教學助理制度獎勵金實施 

辦法第 3條及第 6條修正草案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 修正一般課程之 40 人以上選修課程條件，以及 

因應時薪調漲，擬提高獎勵金標準。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議討論。 

https://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=A040040031000100-0540720&LawNO=1000&LawNO1=1000&LawNoOrder=2&ShowType=SectionArticle
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第二案                 提案單位：教務處 

 案  由： 國立聯合大學優秀教學人才彈性薪資獎勵辦法 

修正草案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 為鼓勵獲國際級或國家公部門授予教學績優獎項

之教師，以及增列開授通識跨領域選修課程、EMI

全英語課程之獎勵標準，爰擬修正旨案條文。 

 二、 依 112 年 5 月 2 日 112 年度優秀教學人才彈性 

薪資獎勵審查會會議臨時動議與討論之決議， 

擬定辦法修正案，並於 112年 5月 31日 112年度

優秀教學人才彈性薪資獎勵審查延續會議決議 

通過；112年 10月 17日國立聯合大學 112學年度

第 1學期第 1次教務會議決議通過。 

 三、 修正草案對照表(略)。 

 四、 修正全文(略)。 

 五、 國立聯合大學優秀教學人才彈性薪資獎勵申請表(略)。 

 六、 國立聯合大學優秀教學人才彈性薪資補助成果 

報告(略)。。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議及校務基金

管理委員會討論。 

第三案                 提案單位：資訊處 

 案  由： 國立聯合大學電子郵件服務管理要點第 5 點、 

第 6點及第 7點修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 電子郵件服務管理要點修正條文以符合現況 

管理。 

 二、 電子郵件服務管理要點修正草案對照表(略)。 

 三、 電子郵件服務管理要點修正全文(略)。。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議討論。 
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第四案                 提案單位：資訊處 

 案  由： 國立聯合大學校園伺服主機管理要點第 1 點 

修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 本校「資訊安全政策」政策已更名為「資訊安全暨

個人資料保護政策」(112 年 1 月 3 日資通安全暨

個資保護管理委員會第六案審議通過，並經 112年

5 月 23 日第 163 次行政會議備查)，故修正管理 

要點第 1點。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議： 照案通過，依程序提行政會議討論。 

伍、 臨時動議 

陸、 散會(下午 2時 35分) 

 




