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法律面 
動保法第 20 條： 
寵物出入公共場所或公眾得出入之場所，應由七歲以上之人伴

同。 
具攻擊性之寵物出入公共場所或公眾得出入之場所，應由成年人

伴同，並採取適當防護措施。 
前項具攻擊性之寵物及其所該採取之防護措施，由中央主管機關

公告之。 
動保法第 29 條： 
有下列情事之一者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰： 
一、違反第五條第三項規定，棄養動物。 
二、違反第六條之一第五項所定辦法中有關保證金、投保責任保

險或其他擔保方式、專任人員、設施、申報資訊、動物飼養

照護之規定。 
三、違反第十五條第一項、第十七條或第十八條規定，未依第二

十四條規定限期改善或為必要之處置。 
四、違反第十六條第一項規定，未成立實驗動物照護及使用委員

會或小組。 
五、違反第二十條第二項規定，無成年人伴同或未採取適當防護

措施，使具攻擊性寵物出入於公共場所或公眾得出入之場

所。 
農委會於民國 89 年 10 月 19 日公告：「自民國 90 年 6 月 1 日

起，23 公斤以上或有攻擊性紀錄之犬隻，出入公共場所或公眾得出入

之場所，應戴口罩，並應由成年人伴同，及以長度不超過 1.5 公尺之

鍊繩牽引作為防護措施。」 
本校作法：校園內如有流浪犬隻出沒，會通知動保社協助捕捉及

安置，如無法安置會交由清潔隊處置，如有飼主帶大型犬隻入校，會

請其依動保法做好防護措施。 

問題三  
上學期總務處說要研擬出租學校部分停車空間設置太陽能板，除

可增加學校資金收入外，亦兼具汽機車遮陽功能，請問總務處建置汽

車或機車遮陽停車棚是否有可能？ 
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問題四  
108 年本校與廠商的校內總機維護合約內容無涵蓋語音客製化功

能，請問 109 年有列入了嗎？建請話機增設語音系統，告知本校寒暑

假上班時間，避免來電者誤解而衍生情緒性留言。 

問題五  
建議本校寒暑休截止日能更具彈性。 
各單位業務屬性不同，寒暑假及開學二個月內許多行政及教學單

位業務仍在繁忙中，期間內同仁過度集中寒暑休除易影響學生等洽公

外，同仁們休假亦無法達到實質的放鬆。建議人事室研議將寒休截止

日延後至 6 月底，暑休截止日延到 12 月底，讓同仁們能就其工作性

質適時調整休假，俾達實質效益。 

問題六  
依勞動基準法第 38 條規定，勞工之特別休假，因年度終結或契

約終止而未休之日數，雇主應發給工資，本校目前做法為系所單位自

行支付，然而有些單位分配到的經費應付系所發展就已不足，實無力

再負擔同仁的上數應發工資，但學校才是勞基法所稱的事業單位，系

所單位只是事業單位的內部單位，單位沒經費支應，學校仍然應負擔

支付義務，應付未付即屬違法，此筆經費是否應改由主計室匡列，由

學校校控款支應較為妥適？ 
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問題七              《發言人：認真工作的小職員》 
行政人員應有相當的制衡機制。 

一直以來老師對學生打操性成績，學生對老師填教學評量，師生

間教學相長維持良好的關係。 
反觀行政單位呢？單位主管做得好，團隊工作效率良好，提升士

氣。如果遇到不適任的主管，以主管身分壓制部屬服從，只會造成士

氣低瀰，工作壓力緊繃，擔心受怕考績乙等，影響工作權。 
建議職員也要有對二級主管評分的機制，而且要設定低分門檻，

以提升士氣，創造更好的工作效率，提升更好的服務品質。 

問題八  
感謝總務處同仁平日為校園環境盡心盡力，總務處平日都會安排

外包廠商進行除草，建議能否在進行除草作業前，寄發全校通知信公

告週知一下(或於當日要作業的區域立告示牌)，預計會進行的作業區

域，讓大家可以先知道今天的作業區域，將車輛移置他地停放，以避

免造成教職員生的車輛及財物受損(就曾看見割草機在輪胎旁作業)。 

肆、主席結語 


