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國立聯合大學第 163次行政會議紀錄 

會議時間：112年 5月 23日(星期二)下午 2時 

會議地點：第二(八甲)校區圖書館 1樓第 1會議室 

出席人員：詳簽到單 

會議主席：李偉賢校長                          紀錄：許 如 

壹、 會議開始(下午 2時) 

貳、 主席報告 

參、 各單位業務報告(請參考秘書室網頁行政會議專區) 

肆、 確認上次會議決議事項及執行情形 

經在場人員確認無異議。 

伍、 提案討論 

第一案                 提案單位：資訊處 

 案  由： 國立聯合大學「IS-A-001 資訊安全暨個人資料 

保護政策_3.0版」，提請備查。 

 說  明：  

 一、 3.0 版政策已於 112 年 1 月 3 日資通安全暨個資 

保護管理委員會第 6案審議通過，會議紀錄(略)。 

 二、 依政策(如)第 6 點規定：本政策經「資通安全暨 

個人資料保護管理委員會」審議後送行政會議 

備查。 

 決  議： 照案通過。 

第二案                 提案單位：人事室 

 案  由： 國立聯合大學加班管制要點修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 依據教育部 111 年 12 月 26 日臺教人(三)字第

1110126617 號書函及 112 年 2月 23 日臺教人(三)

字第 1120014401號書函辦理。 

 二、 本案配合行政院法規修正並重新檢視內容修正 

如下： 

https://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=A040040031000100-0540720&LawNO=1000&LawNO1=1000&LawNoOrder=2&ShowType=SectionArticle
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  (一)「各機關加班費支給辦法」經行政院訂定發布

並自 112 年 1 月 1 日實施及「各機關加班費 

支給要點」自同年 2 月 9 日停止適用，爰 

本要點第 1點修正法源依據。 

(二) 本校僅有 1 位駐衛警已於 112 年 2 月 1 日 

退離且該職缺出缺不補並經行政院於 113 年 

減列，爰刪除本要點第 2 點第 2 款人員並將 

本要點內原第 3款及第 4款皆調整為第 2款及

第 3款，餘相關點次內容配合修正(第 2點、第

3點與第 4點)。 

  (三)配合「各機關加班費支給辦法」公務人員加班

補休應於二年內補休完畢 (原為一年內 )， 

爰修正第 4 點第 3 款第 1 目之人員加班補休假至

遲應於二年內休畢。 

 三、 修正對照表(略)。 

 四、 修正後全文(略)。 

 決  議： 照案通過(如附件1)。 

第三案                 提案單位：教務處 

 案  由： 有關 112 學年度第 1 學期起學生證免加蓋註冊章

相關事宜，提請討論。  

 說  明：  

 一、 本校為提升行政效率及減少學生奔波往返註冊 

單位，擬於 112 學年度起(即 112 年 8 月起)免蓋 

註冊章。 

 二、 為提高後續在校生在學證明申請便利性，綜合 

參考其他大學版本，後續將公告在學證明申請 

方案。 

 三、 免蓋註冊章之配套措施，學生於完成該學期註冊

程序後，有在學證明需求者，申請方式如下： 

  (一)至兩校校區【全功能成績列印機】繳費列印 

「在學證明書」(每份 10元)。 
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(二)至【校務資訊系統-學生入口】學籍管理→列印

在學證明書。 

(三 )持學生證正反面影印併同學生證正本至 

註冊組蓋章。 

(四)製作免蓋註冊章貼紙，發放給舊生(111學年度

(含)前核發之學生證 )黏貼於學生證背面。 

112學年度新生學生證將配合進行版面調整，

不再印製註冊章欄位。 

 建議辦法： 通過後，於 112學年度第 1學期開始實施。 

 決  議： 照案通過。 

第四案               提案單位：學生事務處 

 案  由： 國立聯合大學獎助學金辦法第 3 條、第 7 條及 

第 8條修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 鼓勵優秀學生獎學金第一、二名學生，因停修產生

缺額，增列依序遞補規定，爰修正第 3 條第 1 項

第 1款。 

 二、 績優社團獎學金以校內社團評鑑總成績等級為 

申請要件，爰修正第 3條第 1項第 3款文字。 

 三、 考量本辦法用意是以獎助學金，獎助學行優良與

清寒學生為主，故差旅費等相關補助不符本辦法

目的及精神。謹查，本校研發處業管「補助學生 

參與境外學術交流及研習服務經費管理要點」 

即可提供差旅費等經費申請，為避免同一性質經

費重複獎(補)助，爰提本案。 

 四、 修正第 7條及第 8條文字內容。 

 五、 修正草案對照表(略)。 

 六、 修正全文(略)。 

 決  議： 照案通過(如附件2)。 
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第五案              提案單位：客家研究學院 

 案  由： 國立聯合大學客家研究學院院長產生及去職辦法

修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 修正「國立聯合大學客家研究學院院長產生及 

去職辦法」第四條、第五條、第六條、第七條、 

第九條及第十一條。 

 二、 本案業經 111 年 9 月 28 日客家研究學院 111 

學年度第 1 學期第 1 次院務會議、111 年 10 月 

18 日客家研究學院 111 學年度第 1 學期第 2 次 

院務會議審議通過、112 年 3 月 15 日客家研究 

學院 111學年度第 2學期第 1次院務會議。 

 三、 修正草案對照表(略)。 

 四、 修正全文(略)。 

 決  議： 照案通過(如附件3)。 

第六案                 提案單位：人事室 

 案  由： 國立聯合大學職員獎懲要點第 6 點修正草案， 

提請討論。 

 說  明：  

 一、 本案經本(人事)室 112 年 4 月 28 日簽奉核可提會

討論。 

 二、 因應「菸害防制法」修法後，大專校院全面禁菸具

強制力，爰於本要點第 6 點第 1 款第 7 目及同點

第 2款項第 12目之違反情形增列「及其他法令」

之文字，以符實需。 

 三、 修正草案對照表(略)。 

 四、 修正全文(略)。 

 決  議： 照案通過(如附件4)。 

陸、 臨時動議 

柒、 散會(下午 2時 35分) 
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1修正「國立聯合大學加班管制要點」部分規定 

112年 5月 23日第 163次行政會議修正通過 

一、為節省加班費支出，特依行政院訂頒之「各機關加班費支給辦法」

第七條第二項規定訂定本要點，以加強查核。 

二、本要點適用對象如下： 

(一)公務人員(含留用人員) 

(二)技工工友 

(三)校務基金進用人員 

三、本校各單位加班申請管制規定如下： 

(一) 員工在規定上班時間以外，經單位主管依實際業務需要指

派延長工作者，應事先於差勤系統填寫加班單，並經一級

主管同意後，始得加班。 

(二) 本要點第二點第一款人員加班每人每日不超過四小時，放

假日及例假日不超過八小時，每月不超過二十小時為限。 

(三) 本要點第二點第二款及第三款人員(即適用勞基法人員)，

上班日加班每日以不超過四小時為限，休息日加班每日以

不超過十二小時為限，每月以不超過四十六小時為限。 

四、本校各單位加班費支給及補休假規定如下： 

(一) 本要點第二點第一款人員加班費之計算，非主管按「月支

薪俸」、「專業加給」二項，主管連同「主管職務加給」三

項總和，除以二四○為每小時支給標準。 

(二) 本要點第二點第二款及第三款人員加班費之計算(即適用勞

基法人員)，依勞動基準法及施行細則相關規定辦理。 

(三) 加班補休假得在加班後一年內實施，並以小時為單位： 

1. 本要點第二點第一款人員加班補休假至遲應於二年內休

畢，如逾期未休畢補休假視同放棄。惟因公致無法於期

限內補休完畢時，應計發加班費，但因本校預算之限制

致無法給予加班費，且其時數累積達三十小時，各單位

得簽請本校給予「嘉獎一次」之獎勵。 

2. 至本要點第二點第二款及第三款人員如逾期未休畢補休

假，依勞動基準法及施行細則相關規定辦理。

附件 1 



6 

2修正「國立聯合大學獎助學金辦法辦法」第三條、第七條

及第八條條文 

112年 5月 23日第 163次行政會議修正通過 

第三條 獎學金項目及金額： 

一、優秀學生獎學金：凡前學期學業成績為全班第一名，操

行成績八十分以上者，獎學金新台幣伍仟元整；全班第

二名，操行成績八十分以上者，獎學金新台幣參仟元整

(前一學期有課程停修者，不具領取資格，如遇缺額得

依序遞補)。辦理方式：由課外活動指導組檢核成績(新

生第一學期及已畢業之學生持最後學期成績者亦不具

領取資格)。 

二、體育獎學金： 

(一)經體育績優生甄審、甄試保送至本校就讀，參加校

隊並接受訓練者，在法定修業年限內其學業成績六

十分以上且操行成績八十分以上(新生不受此限)，

每學期新台幣壹萬元整，延修或休學，資格喪失。

申請方式：於學期開始三週內，持証明文件至體育

室審查推薦後，向課外活動指導組申請辦理。 

(二)膺選本校各項運動代表隊，參加校外比賽表現優良，

發揚校譽有重大貢獻者，其學業成績六十分以上且

操行成績八十分以上者(新生曾就讀本校並膺選為

運動代表隊，不受此限)，每學期二十五名，每名新

台幣伍仟元整。申請方式：由體育室自訂評比細則，

並於學期開始三週內審查推荐後，向課外活動指導

組申請辦理。 

附件 2 



7 

三、績優社團獎學金：參加校內社團評鑑成績達優等(九十

分以上)等級社團者(以三個社團為限)，該社團負責人或

幹部合計二名，其學業成績平均六十分以上且操行成績

八十分以上，獎學金各新台幣伍仟元整。申請方式：於

評鑑成績公佈後之下一學期開始三週內，由該社指導老

師推荐後，向課外活動指導組申請辦理。 

四、國際競賽獎學金：凡以本校名義參與國際競賽與展覽獲

獎之學生(含延修生)，其在校學業成績六十分以上且操

行成績八十分以上者，由指導教授或系主任推薦申請。

獎勵標準以下表所列金額為原則： 

競賽等級認定標準 獎勵金額(新台幣) 

第一名(金牌、特優或同等級) 壹萬元 

第二名(銀牌、優等或同等級) 伍仟元 

第三名(銅牌、甲等或同等級) 參仟元 

此獎學金每件獲獎作品限一人申請。於成績公佈後之下

一學期開學三週內，檢附相關獲獎資料，向課外活動指

導組提出申請，送學生事務處獎助學金審查委員會議討

論核定後，擇優錄取。 

五、運動暨技藝競賽獎學金：凡以本校名義參與全國性運動

暨技藝競賽成績優異者，其學業成績六十分以上且操行

成績八十分以上者，各獲頒獎學金新台幣參仟元整。申

請學生須於參加競賽後三週內備齊成績證明文件及秩

序冊(或競賽規程)向課外活動指導組提出申請，送學生

事務處獎助學金審查委員會議討論核定後，擇優錄取。 

上述獎學金，除國際競賽獎學金外，僅能擇一申請。 

第七條 本辦法所需經費由本校預算之學生公費及獎勵金項下編列

支付，並得視學校財務情況作必要之調整。 

第八條 本辦法經行政會議通過後公布實施。
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3修正「國立聯合大學客家研究學院院長產生及去職辦法」部分

條文 

112 年 5 月 23日第 163次行政會議修正通過 

第四條 現任院長之連任，應於任期屆滿前六個月，由本院院務會議提名

三人為司選委員，提名過程院長應予迴避，並由司選委員互選一

人召集人，統籌院長連任相關事宜。經全院專任教師行使同意投

票，以獲得投票總數二分之一以上之同意票為連任通過。同意票

之統計至確定通過或不通過即告中止。現任院長無意願或無法連

任時，本院應於院長任期屆滿前五個月，組成院長遴選委員會，

進行院長遴選作業。 

第五條 遴選委員會由院內各系所各推薦 2名專任教師擔任之，並由其中

推選主任委員。委員為院長候選人時，其遺缺由該系候補委員遞

補。 

第六條 遴選委員會之運作方式如下： 

一、負責院長之遴選及去職作業事宜。 

二、委員應親自出席會議，不得委託他人代理。 

三、委員會二分之一以上委員出席始得開議。 

四、必要時，得邀請有關人員列席。 

第七條 候選人之登記採自薦或推薦兩種方式。推薦可由遴選委員一人或

由本院專任教師三人以上連署，每位專任教師至多連署一人，並

取得被推薦人書面同意後始可登記。 

第九條 同意權投票由全院專任教師行使，以投票率過半且獲得參與投票

總數二分之一以上同意者為通過，將候選人名單及開票情形送請

校長核定之。若無候選人得票數獲得投票總數二分之一以上，應

由遴選委員會再行公開徵求適當候選人，送全院專任教師行使同

意權後，將通過候選人名單及開票情形送請校長核定之。 

第十一條 本院院長於任期中如有不適任情事發生，得經本院專任教師三

分之一以上連署提案罷免送遴選委員會處理之，經三分之二以

上投票，獲四分之三以上投票者之同意，提請校長免兼之。

附件 3 
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4修正「國立聯合大學職員獎懲要點」第六點規定 

112年 5月 23日第 163次行政會議修正通過 

六、懲處標準： 

(一)有下列情形之一者，申誡： 

1.怠忽職守，敷衍塞責，情節較輕者。 

2.對主辦(管)業務及交辦事項無故延誤或疏漏舛錯，情節較

輕者。 

3.對承辦業務處理不當、疏於協調配合或藉故推諉，發生不

良影響者。 

4.對屬員疏於督導考核，致影響業務推展，情節較輕者。 

5.對公務未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，

情節較輕者。 

6.言行不檢，有損本校聲譽，情節較輕者。 

7.其他違反公務員法令及其他法令之規定事項，情節較輕者。 

(二)有下列情形之一者，記過： 

1.工作不力或擅離職守，貽誤公務者。 

2.違反紀律或言行不檢，有損本校形象者。 

3.無故違抗長官命令或指揮，影響公務情節重大，有確實證

據者。 

4.對主辦(管)業務或交辦事項無故延誤時效，致造成不良後果，

情節較重者。 

5.洩漏公務機密，情況尚非嚴重，但已引起處理困難者。 

6.誣控濫告長官、同事，經查屬實，情節尚非重大者。 

7.對公務未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，

情節較重者。 

8.對屬員督導考核不周，致造成不良後果，情節較重者。 

9.代替或委託他人簽到退，經查屬實者。 

10.處理公務，存心刁難或蓄意苛擾，致損害本校聲譽者。 

11.曠職繼續逾一日未達二日，或一年內累積逾二日未達五日

者。 

12.其他違反公務員法令及其他法令之規定事項，情節較重者。 

(三)記大過：依公務人員考績法暨其施行細則之規定辦理。 
 

附件 4 




