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國立聯合大學 112學年度教師座談會節略 

時間：中華民國 113年 4月 10日(星期三)下午 1時 

地點：第二(八甲)校區圖書館 1樓第 1會議室 

出席人員：全校教師 

主席：李偉賢校長 

壹、 主席致詞 

貳、 意見交流 

問題一         《發言人：華語文學系/鄂貞君老師》 

本校學生可申請心理假，每學期至多3日。請問有沒有辦學知

曉學生已申請、累積了 2日的假或近 3日的心理假？ 

學生事務處： 

學生請心理健康假達 3次，系統會以 e-mail通知導師，若導師

欲查詢學生請心理假次數亦可使用「假單查詢」系統查詢。 

問題二        《發言人：資訊工程學系/温育瑋老師》 

每學期之導師會議會收到主辦單位依各單位資料分門別類彙

編的會議手冊，其上書有各單位之權責，然導生相處、導師帶班

常為問題導向式的經營，例如：獎助學金要向哪個單位申請。建

議，可以編寫導生、師生問題處理 Q&A。 

學生事務處： 

下學年度會議手冊將增加導師與學生問題 Q&A。 

問題三   《發言人：環境與安全衛生工程學系/張頊瑞老師》 

老師會遇有教師評鑑問題，常須再將資料上傳精師網，請問

是將電子資料上傳？亦或學校有相關機制，可以直接代入？ 

教務處： 

教務處會邀集有關單位(教師評鑑之教學、研究、輔導及服務

面向一、二級主管與承辦同仁代表、資訊處、人事室及主計室)召

開會議，討論精師網項目作業與優化問題，以自動匯入為優先，

無法則採取人工上傳方式辦理。 
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資訊處： 

已經與教務處、研發處與校務研究室研議，將校內已有資料的教

師評鑑內容項目匯入精師網，以減少教師資訊檢索與上傳資料工

作。 

問題四        《發言人：化學工程學系/張漢威老師》 

本校已全面禁菸，2024 年仍見到二坪山校區常有學生抽菸，

請問有何措施可降低抽菸率。 

學生事務處： 

立法院通過校園全面禁菸，老師見到學生抽菸是可以逕自請

學生熄滅香菸；亦有安排校安人員定時巡視。 

問題五      《發言人：材料科學工程學系/陳睿遠老師》 

一、碩士班甄試本校尚須遞送紙本資料，他校甄試有線上上傳資

料之方式，不用遞送紙本資料，是否可以調整。 

二、關於教師評鑑部分，第一次教師評鑑我們學校規定於第 3.5年

的時候需要做第一次評鑑，當然老師可以提早，之後是每3年

需要做一次評鑑，往後都是 3年做評鑑，第一次是 3.5年做評

鑑這個初衷應該是希望讓新老師有比較多的時間在精師網中

有較充裕的時間準備資料，所以設計為 3.5 年，但是 3.5 年會

卡到升等，如果想在3年提升等，就會說需要教師評鑑資料，

可是第一次評鑑在 3.5年後，所以，這兩件事是有點衝突的，

所以希望 3年的時候提升等，就要在第 2.5年的時候先提前申

請教師評鑑，若沒有注意到此時間即會被教師評鑑卡到升等

時程。所以新進老師若希冀於 3年就提升等，即須於 2.5年時

申請提前教師評鑑，那雖然教師評鑑規定如果在第一次升等

的期間內完成升等視同通過第一次評鑑，所以代表在提第一

次評鑑時有通過升等即不用評鑑，視同評鑑，因為等於有外

審，外審認為可以升等的話，那評鑑就認可，不用再衡量，

但如果在升等時卻要求一定要提出第一次評鑑升等的資料，

所以，這是扺觸、矛盾的。 
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教務處暨人事室： 

一、本校教師評鑑準則第6條規定，新聘六年內教師之評鑑週期為

每三學年，續聘之教師評鑑週期為每五學年。新聘教師應於

到校日後第七學期提出教師評鑑。及第十條規定教師如併計

其他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早評鑑者，經

簽准後可辦理評鑑，其評鑑週期應計算至提前申請之前一學

期。綜上所述，教師評鑑週期為固定時程進行，若主動要求

提早評鑑可經簽准後辦理。 

二、經教務處與人事室討關於升等所遇到的時間點衝突。人事室

表示如下：「依本校教師評鑑準則第 10 條第 1 項略以，教師

於第一次教師評鑑週期內通過升等視為通過該次教師評鑑。

復依本校教師聘任暨升等審查辦法第 10 條略以，升等教師須

檢附證件如下：五、最近一次教師評鑑結果證明及其他有利

審查之相關資料。再依同辦法第9條之一略以，教師升等的限

制如下：二、最近一次教師評鑑未通過者，不得申請升

等」。 

三、為避免實務上本校教師評鑑準則第 10 條第 1 項形同具文，研

擬方案如下： 

(一)修正本校教師聘任暨升等審查辦法第 10 條第 5 款為「最

近一次教師評鑑結果證明。如教師於第一次教師評鑑週

期內，尚未評鑑，不視為評鑑未通過者，申請升等時免

附。」。 

(二)刪除本校教師聘任暨升等審查辦法第 10條第 5款。 

四、上開方案提相關會議審議。 

五、待人事室修法完畢後，教學發展中心將依修訂後之規定配合

辦理。 

參、 校長結語 


















