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 二、部分修正條文對照表(略)及修正後全文(略)。 
 決  議：

第三案                 提案單位：主計室
 案  由：國立聯合大學設備預算執行考核辦法第 5 條修正

草案，提請審議。 
 說  明：
 一、為利各單位能於暑假期間作整體設備預算考量，

擬修正本校「國立聯合大學設備預算執行考核
辦法」(略)第五條之考核月份。 

 二、修正後「國立聯合大學設備預算執行考核辦法」
(略)。 

 三、修正對照表(略)。 
 決  議：

第四案                 提案單位：人事室
 案  由：國立聯合大學校務基金工作人員管理要點第 9 點

附表修正草案，提請討論。 
 說  明：
 一、基本工資調整業經勞動部 108 年 8 月 19 日以勞動

條 2 字第 1080130910 號公告發布，自 109 年 1 月
1 日起，每月基本工資調整為 23,800 元，爰修正
本校校務基金工作人員報酬標準表第一級薪資
23,815 元。並參酌本校計畫專任助理薪資標準表
C 級(學士級助理)第一級薪資 31,620 元，爰修正
本校校務基金工作人員報酬標準表第四職級
第一級薪資 31,295 元。 

 二、檢附本校校務基金工作人員報酬標準表修正草案
對照表(略)。 

 三、檢附本校校務基金工作人員管理要點修正後全文
(略)。 

 四、檢附本校計畫專任助理薪資標準表(略)。 
 建議辦法：提相關會議通過後實施。 
 決  議：
 
 

伍、 臨時動議 

陸、 散會(下午 4 時 25 分) 




