
國立聯合大學 111 學年度第 1 學期  

第 1 次主管會議紀錄  

會議時間：111年 9月 13日(星期二)下午 1時 30分 

會議地點：第二(八甲)校區圖書館 6樓會議室 

出席人員：詳簽到單 

會議主席：李偉賢校長                           記錄：許 如 

壹、 會議開始(下午 2時) 

貳、 主席報告 

參、 確認上次會議決議事項及執行情形 

經在場人員確認無異議。 

肆、 提案討論 

第一案                 提案單位：人事室 

 案  由： 國立聯合大學進用約聘教師實施要點及約聘教師

契約書修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 依據教育部 111 年 5 月 23 日臺教人(五)字第

1114201449B號函辦理。 

 二、 為配合教育部訂定發布「專科以上學校進用編制

外專任教學人員實施原則」，爰修正本校進用約聘

教師實施要點及約聘教師契約書之相關規定，並

於 111年 8月 30日簽奉校長核准提會討論。 

 三、 本校進用約聘教師實施要點修正草案對照表(略)。 

 四、 本校約聘教師契約書修正草案對照表(略)。 

 決  議：  

第二案               提案單位：學生事務處 

 案  由： 依據教育部來函，擬訂本校學生申請「特殊教育 

學生獎補助金」核發優先順序案，提請討論。 

 說  明：  

https://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=A040040031000100-0540720&LawNO=1000&LawNO1=1000&LawNoOrder=2&ShowType=SectionArticle


 一、 依據教育部 1 1 1 . 6 . 1 6 日臺教學 ( 四 ) 字 

第 1112803470號來函辦理。 

 二、 依新制規定，111學年度入學新生，符合申請要件

並實際提出申請之人數如超過補助名額時， 

擬訂定補助金核發優先順序如下： 

 三、 (一) 依前一學年度學業平均成績之班排名百分比

高低順序依序核發。 

(二) 若學業平均成績同分時，參酌家庭經濟條件 

(1.低收入戶；2.中低收入戶；3.清寒等)排序 

核發。 

家庭年所得收入高低排序核發。 

 四、 本案通過後，依教育部規定公告周知。 

  (三) 依前一學年度學業平均成績之班排名百分比

高低順序依序核發。 

(四) 若學業平均成績同分時，參酌家庭經濟條件 

(1.低收入戶；2.中低收入戶；3.清寒等)排序 

核發。 

(五) 家庭年所得收入高低排序核發。 

 建建辦法： 本案通過後，依教育部規定公告周知。 

 決  議：  

第三案               提案單位：研究發展處 

 案  由： 國立聯合大學校內學術研究計畫補助要點部分規

定修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 為使教師於懷孕生產哺育子女及照顧幼兒之際亦

能獲得支持而更致力於研究量能的維持與提升，

爰增訂現行條文第四點第四款及第五點第四款。 

 二、 另為配合科技部改制為國家科學及技術委員會，

爰修正部份條文。 

 三、 修正草案對照表(略)。 

 四、 修正全文(略)。 

 決  議： 

 



第四案               提案單位：研究發展處 

 案  由： 國立聯合大學研究績優教師獎勵要點第五點及 

第六點修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 為使教師於懷孕生產哺育子女及照顧幼兒之際亦

能獲得支持而更致力於研究量能的維持與提升，

爰增訂現行條文第六點第三款、第四款及修訂 

第二項。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議： 

 

第五案                 提案單位：秘書室 

 案  由： 本校校務基金自籌款收支管理要點修正案，提請

討論。 

 說  明：  

 一、 為配合國立大學校院校務基金設置條例、國立 

大學校院校務基金管理及監督辦法修正，爰修正

本校校務基金自籌款收支管理要點。 

 二、 修正草案對照表(略) 

 建議辦法： 經行政會議通過後，提送校務基金管理委員會 

審議。 

 決  議： 依會中意見先邀集各相關單位主管討論後，再行

提案。 

第六案              提案單位：機械工程學系 

 案  由： 國立聯合大學機械工程學系產業專班經費收支 

管理要點訂定案，提請審議。 

 說  明：  



 一、 本校機械系於 111 學年度執行產學攜手合作計畫

專班，執行計畫專班將有以下收支：報名費、審查

資料費用、教師鐘點費、導師費用、計畫主持人 

兼辦費、郵資、課程材料費、出差費、學生獎助 

學金、設備費、專任助理薪資與行政人員 

兼辦費用…等。 

 二、 產學攜手專班 111 年 7 月 16 日至 8 月 10 日為 

報名繳費與資料審查期，8月 16日面試。 

 三、 為利專班經費之收支管理有所依據，擬訂定 

本要點作為執行依據。 

 建議辦法： 經主管會議審議後，提請行政會議討論後進入 

校務基金考核委員會審議通過後執行。惟計畫於

111年 7月開始執行，擬請於行政會議通過後召開

校務基金考核委員會臨時會審議此案，以利計畫

遵循執行。 

 決  議：  

 一、 

 二、 

第七案               提案單位：學生事務處 

 案  由： 國立聯合大學學生轉銜輔導及服務要點修正案，

提請審議。 

 說  明：  

 一、 依 111年 8月 23日學務主管會議提案討論。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議：  

第八案                 提案單位：體育室 

 案  由： 國立聯合大學蓮荷水世界使用管理辦法第三條 

修正案，提請討論。 

 說  明：  



 一、 為因應新冠肺炎疫情與本校游泳池經費預算 

調整，故以現行游泳池開放措施將原開放時段 

修正為依體育室排定之課表實施，於每學期 

開學前公布。 

 二、 經 111 年 6 月 22 日 110 學年度第 2 學期第二次 

體育室室務會議修訂通過。 

 三、 修正草案對照表(略)。 

 四、 修正全文(略)。 

 決  議：  

第九案                 提案單位：人事室 

 案  由： 有關再行檢討本校中午行政服務時數折抵寒暑休

作業乙案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 本案業於 111年 8月 24日奉校長核可提會討論。 

 二、 本案係苗栗縣政府接獲民眾檢舉，並調查有關 

本校中午行政時數累計調至寒暑假折抵為 

寒暑休日，請本校於 111年 6月 27日派員至該府

勞工及青年發展處勞資關係科受檢。因本項旨揭

措施不符勞基法相關規定，爰再行檢討。 

 三、 茲將本次受檢內容簡述如下： 

  (一) 本校每日中午行政服務 30 分鐘，係屬延長 

勞工工作時間，需依勞動基準法第 32 條之 1

規定，補休期限由勞雇雙方協商；補休期限 

屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作

時間之工資計算標準發給工資。未發給工資

者，依違反第 24 條規定論處，處新臺幣 

2萬元以上 100萬元以下罰緩。 

  (二) 本校目前為 1.行政人員一體適用中午行政 

服務 3 0 分鐘；2 .皆給予補休 (未能申請 

加班費)；3.統一在寒暑假期間補休；4.當年度

寒暑假未補休完畢即歸零等節作法未符合 

上開規定。 



  (三) 因行政服務 30 分鐘屬加班性質，且加班需 

勞資雙方同意，倘本校仍續行該措施，需一一

取得當事人同意書方得施行，且如有人員 

未補休完畢，欲請領加班費者，學校亦不得 

拒絕。 

 四、 考量現行行政服務措施雖可符合本校各場域之 

師生作息及實際行政業務之運作，惟與勞基法 

相關規定未合，且仍有民眾質疑本校現行作法而

逕行檢舉。為杜絕是類勞檢案件頻仍且避免 

勞基法第 24條罰則，爰擬議如下： 

  (一) 建議取消行政服務措施，以符規定並減少延長

工時之爭議。 

(二) 中午原則不洽公，採全體員工休息 1 小時， 

倘遇有必要公務，採加班方式處理。另， 

單位主管亦可本於權責就單位內人力予以 

調配，以滿足學校教職員工生之洽公需求。 

 五、 修正規定如下： 

  (一) 國立聯合大學行政服務時數折抵寒暑休作業

注意事項(廢止) (略)。 

  (二) 國立聯合大學實施彈性上班差勤管理要點修

正對照表，修正後全文(略)。 

 決  議： 本案緩議，依會中意見討論後，再行提案。 

伍、 臨時動議 

陸、 散會(下午 3時 40分) 




