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國立聯合大學 111 學年度第 1 學期  

第 3 次主管會議紀錄  

會議時間：111年 11月 15日(星期二)下午 2時 

會議地點：第二(八甲)校區圖書館 6樓會議室 

出席人員：詳簽到單 

會議主席：李偉賢校長                           紀錄：許 如 

壹、 會議開始(下午 2時) 

貳、 主席報告 

參、 確認上次會議決議事項及執行情形 

第二案校務基金自籌款收支管理要點修正案依法規續報教育部

備查，餘經在場人員確認無異議。 

肆、 提案討論 

第一案                 提案單位：人事室 

 案  由： 因應公務人員保障法第 23條修正，修正本校加班

管制要點乙案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 本案業於本(111)年 10 月 28 日奉校長核可提會 

討論。 

 二、 依據教育部 111 年 7 月 18 日臺教人(三)字第

1114202538號書函辦理。 

 三、 因應公務人員保障法第 23 條修正，教育部函請 

國立各級學校須配合辦理事項，其中涉及修法 

部分為第 23 條第 1 項：「公務人員經指派於法定

辦公時數以外執行職務者為加班，服務機關應 

給予加班費、補休假。但因機關預算之限制或必要

範圍內之業務需要，致無法給予加班費、補休假，

應給予公務人員考績(成、核)法規所定平時考核之

獎勵。」 

https://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=A040040031000100-0540720&LawNO=1000&LawNO1=1000&LawNoOrder=2&ShowType=SectionArticle
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 四、 有關各校應於合理範圍內自行檢討加班時數換算

為行政獎勵一節，查上開教育部書函，應就本校 

平均加班時數、陞遷積分計算等因素通盤審酌後

訂定；另查本校近三年(108-110)公務人員(含留用

人員)之加班情形，平均每年之加班時數約為 30 

小時，爰擬以該基準修正本校之加班管制要點之

敘獎時數。 

 五、 修正草案對照表(略)。 

 六、 修正後全文(略)。 

 決  議：  

第二案               提案單位：研究發展處 

 案  由： 國立聯合大學產學合作績優教師獎勵要點第二點

修正案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 為配合科技部改制為國家科學及技術委員會，爰

修正「國立聯合大學產學合作績優教師獎勵要點」

第二點條文。 

 二、 修正草案對照表。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議：  

第三案                 提案單位：教務處 

 案  由： 國立聯合大學勞僱型教學助理制度獎勵金實施 

辦法修正草案，提請審議。 

 說  明：  

 一、 為明確定義與敍明一般型教學助理及 EMI 教學 

助理定義、教學助理制度之領課教師資格、學生 

身分及工作內容，爰擬修正旨案條文。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 決  議：  
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第四案                 提案單位：教務處 

 案  由： 國立聯合大學學生校外實習實施辦法修正草案，

提請審議。 

 說  明：  

 一、 依教育部「大專校院推動學生校外實習課程作業

參考手冊」提請修訂。 

 二、 修正草案對照表(略)。 

 三、 修正全文(略)。 

 四、 教育部大專校院推動學生校外實習課程作業參考

手冊(略)。 

 決  議：  

第五案                 提案單位：教務處 

 案  由： 國立聯合大學全英語授課(EMI)推動委員會設置

要點訂定案，提請審議。 

 說  明： 為使本校全英語授課(EMI)制度更加健全，特設立

本校「全英語授課(EMI)推動委員會」，並訂定 

本要點確立其組織職掌。 

 決  議： 本案依會中意見再行研議，續依相關程序提案 

討論。 

伍、 臨時動議 

陸、 散會(下午 2時 55分) 




