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 決   議 ：

 一、公務人員依提案說明一，校務基金工作人員依勞基法規

定調整工時及調配休息時間，102 年累積共計 24 日於寒

暑假補休。 
 二、24 日補休配置如下： 
 1. 全校統一補休 12 日，分別為 102 年之 2 月 7 日、2 月 8

日、2 月 23 日、7 月 12 日、7 月 19 日、7 月 26 日、8
月 2 日、8 月 9 日、8 月 16 日、8 月 23 日、8 月 30 日

及 9 月 14 日。 
 2. 個人擇期補休 12 日： 
 (1) 寒假 3 日：自 102 年 1 月 23 日起至 102 年 2 月 8 日

止。 
 (2) 暑假 9 日：自 102 年 7 月 8 日起至 102 年 9 月 3 日

止，如因業務需要，致暑休未於期間休畢者，至多

4 日得經單位主管同意於 102 年 10 月 31 日前休

畢。 
 三、101 年 11 月 24 日(星期六)校慶，統一補休日期為 102 年

4 月 3 日(星期三)。 

第二案(原第七案)                         提案單位：研究發展處 
 案   由 ：本校「財團法人聯合工商教育基金會」獎助專案經費作

業要點修正案，提請 審議。 
 說   明 ：

 一、本案經 101 年 12 月 4 日第 7 次行政主管會議修訂通過。 
 二、本校「財團法人聯合工商教育基金會」獎助專案經費作

業要點」修正條文對照表。 
 三、本校「財團法人聯合工商教育基金會」獎助專案經費作

業要點」(原條文)。 
 決   議 ：照案通過(如附件 1)。 

第三案(原第二案)                           提案單位：人事室 
 案   由 ：本校 102 年度體育活動費規劃案，提請討論。 
 說   明 ：

 一、依 101 年 12 月 5 日本校 101 學年度教職員工文康福利委

員會第 1 次會議決議辦理。 
 二、102 年不敷支應各單位自辦之員工旅遊，其經費請衡酌本

校財務狀況，研議適當補救措施。 
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 三、檢附附件： 
(一) 中央各機關學校員工文康活動實施要點。 
(二) 國立聯合大學教職員工休閒旅遊活動實施要點。 
(三) 國立聯合大學教職員工社團活動實施要點。 
(四) 本校 98、99、100、101 年及 102 年度(預估)體育活

動支用明細。 
 決   議 ：102 年「生日禮券」增加為每人 1,500 元，取消「年終服

務慰勞金」發放，兩項目所餘經費預估 189,500 元移至

「各項競賽及交流活動費」，並於預算編列時調整之。 

第四案(原第三案)                           提案單位：秘書室 
 案   由 ：本校教職員宿舍使用費(含管理費、水電費等)收費標準檢

討修正案。 
 說   明 ：

 一、本案為 101 學年度第 1 次宿舍管理委員會會議(101.09.26)
臨時動議第四案提案：建議每月使用費(含管理費、水電

費等)從 500 元調整至 300 元。 
 二、本案業經第 5 次及第 7 次行政主管會議決議：修正後提

案至行政會議審議。 
 三、居住教職員單房間職務宿舍者除應按月扣繳房租津貼，

但因業務實際需要經校長核准居住者，免扣繳房租津

貼。單房間職務宿舍之水電費、瓦斯費、管理費等收取

標準依第 74 次行政會議(101.04.24)決議：由借用人每月

自付 500 元，並奉教育部(101.6.15)核定後次月開始實

施。 
 建議辦法：

 一、甲方案：依宿舍管理委員會委員之提議：教職員單房間

職務宿舍管理費(含水、電、瓦斯及清潔管理費等)每月收

取 300 元。 
 二、乙方案：參酌教職員單房間職務宿舍水、電、瓦斯及清

潔費等支出概況後，宿舍管理費(含水、電、瓦斯及清潔

管理費等)每月維持收取 500 元。 
 決   議 ：依建議辦法甲方案：「教職員單房間職務宿舍管理費(含

水、電、瓦斯及清潔管理費等 )調整為每月收取 300
元。」 
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第五案(原第四案)                           提案單位：教務處 
 案   由 ：請審議本校兼任教師鐘點費支領切結書。 
 說   明 ：

 決   議 ：

 一、切結書修正後通過(如附件 2)。 
 二、日間部及進修推廣部兼任教師授課鐘點皆統一計算在

內，自 101 學年度第 2 學期開始適用。 
 三、請教務處、進修推廣部及共同教育委員會就目前 101 學

年度第 2 學期第 1 階段選課情形檢核，超過授課時數之

兼任教師發給切結書簽具切結，未超過者不發放切結

書。 
 四、若有兼任教師超過授課時數，擇乙門課放棄授課，同時

該門課已達 101 學年度第 2 學期第 1 階段選課開課門

檻，請開課單位協調新聘老師於原時段授課，以不影響

學生權益為原則。 

第六案(原第五案)                           提案單位：教務處 
 案   由 ：「教學優良教師獎勵要點」第九條修改案，提請討論。 
 說   明 ：

 一、「教學優良教師獎勵要點」第九條：…….獲得本教學獎

三次之教師，由學校頒給榮譽教學獎牌(或獎章)，並聘

為教學優良教師遴選委員會之當然委員，以後不得再為

本教學獎之候選人。 

 二、教師評鑑準則第六條第七項：曾獲本校教學傑出獎四次

以上，得免接受評鑑或複評。 

 三、上述二項獲獎次數規範不一，擬修訂統一為獲獎四次。 

 決   議 ：修正後通過(如附件 3)。 

第七案(原第六案)                           提案單位：教務處 
 案   由 ：請修訂「國立聯合大學教學助理設置與徵選要點」。 
 決   議 ：延下次會議討論。 

第八案                              提案單位：研究發展處

 案   由 ：本校「獎助教師出席國外學術會議管理要點」第三點、

第四點、第六點條文修正案，提請 審議。 
 決   議 ：延下次會議討論。 

陸、 臨時動議 

柒、 散會(下午 5 時) 
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(三) 出國短期進修補助原則如下： 
1. 參與財團法人聯合工商教育基金會之短期進修活動。 
2. 申請時，請檢附「研究計畫書」、「前往進修之國外學校

或機構同意函」、「出國短期進修報告書」及相關核銷單

據正本。 
(四) 出席國際學術會議補助原則如下： 

1. 出席重要之國際學術會議，並以口頭發表論文者，僅以視

訊發表案件不補助。 
2. 受邀在國際知名學術會議上發表專題演講或受表揚者，不

受第(一)款限制。 
3. 申請時，請檢附出席國外會議報告書及相關核銷單據正本。 

(五) 教師個人或指導學生參與國外競賽補助原則如下： 
1. 參與國外競賽獲獎者。 
2. 國外競賽包括專題作品創作競賽、教學媒體競賽、軟體程

式設計比賽、演講比賽、論文競賽、藝文創作、體育競技

比賽、創業競賽或學校指定參與之活動競賽。 
3. 同一作品由多位教師指導，僅可由其中一名教師提出補助

申請。 
4. 申請時，請檢附「可證明代表本校參與競賽或該競賽由本

校教師擔任指導之文件」、「獲獎證書或其他證明文件」、

「參賽之作品海報或其他證明文件」、「國外競賽報告書」

及相關核銷單據正本。 
(六) 出國進修得為優先補助對象。 
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