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業務單位報告 

一、 教務處 
(一) 課務組 

1. 教室設備維修及上課桌椅更換損壞桌面、補充教室內教學用品。 
2. 協助數位講桌安裝、驗收、配發晶片鎖與 SOP 及其他相關事宜。 
3. 遴選並訓練數位講桌工讀生，以協助教師新學期上課。 
4. 採購折疊椅供教師上課使用。 
5. 教室投影機等設備檢查及維修。 
6. 暑修教學器材借用及試卷印製。 
7. 辦理日間部 100 學年度暑修專、兼任教師鐘點費核算作業。 
8. 暑修(100-4 學期)及 101-1 學期第二階段選課後，已開課程選課人數不

足刪除、新開課程開課等作業。 
9. 維護 101-1 學期開課課程資料檔。 
10. 編排、調整上課教室。 
11. 進行 100 學年度暑修學生停修申請作業。 
12. 進行 101-1 學生加退選選課前置作業。 
13. 辦理 101-1 全校學生加退選選課相關作業。 
14. 辦理學生校際選課、低修申請作業。 
15. 進行 100 學年度教學優良教師遴選作業。 
16. 進行 101-1 學生加退選選課前置作業。 

(二) 註冊組 
1. 辦理在校生及校友各項證明文件申請： 

(1)在校生及校友中文成績單(2)英文畢業證明書及英文成績單(3)中文

畢業證明書補發(4)學生證補發(5)在學證明(6)修業證明書(7)休學證明

書(8)在校生及校友更改姓名…等等。 
2. 辦理隨低年級修課、暑修暨英檢畢業生畢業資格審查、離校手續、核

發 學位證書及學分學程證明書等作業。 
3. 100 學年度畢業生統計至 101 年 9 月 10 日止碩士 145 人、大學 919

人、 四技 462 人，合計 1526 人。暑修畢業離校等作業尚在進行中。 
4. 公告受理研究生學位考試申請作業。 
5. 公告受理學籍資料更改作業。 
6. 上學年度畢業生名冊、更改姓名名冊、轉系名冊、統計報表製作歸

檔。 
7. 考選部各類考試學歷證件查驗作業。 
8. 辦理 100 學年度第 2 學期在校生、延修生學期成績單電子檔交付郵局

附件 



 
 

寄發相關作業。 
9. 列印 100 學年度第 2 學期成績相關報表並分送各系所及導師。 
10. 公告 100 學年度第 4 學期暑修課程教師成績傳送截止通知。 
11. 召開 100 學年度第 2 學期第一次教師更改 100 學年度第 2 學期成績

小組審查會議相關事宜。 
12. 公告及寄發 101 學年度新生註冊通知相關資料作業。 
13. 辦理 101 學年度第 1 學期新生、在校生、外國學生、轉學生、延修

生、復學生註冊事宜。 
14. 核對 101 學年度入學新生基本資料及製作各學系新生註冊人數統

計。 
15. 辦理 100 學年度第 2 學期書卷獎之相關作業。 
16. 辦理新生、轉系生、轉學生學分抵免相關作業。 
17. 辦理新生、轉系生、轉學生提高編級相關作業。 
18. 辦理學士班、碩、博士新生報到統計相關作業 

101 學年度新生報到統計人數如下表 
項目 學士班 碩士班 產碩專班(外加) 博士班 合計 

報到人數 1588(含外加) 187 11 3 1789 
19. 辦理 100-2 休、退學生相關作業。 

100 學年度休退學統計表 
項目 學期 100-1 100-2 合計 
休學 165 93 258 
退學 166 77 243 

20. 辦理 101 學年度第 1 學期應復學生復學通知相關作業，應復學生計

158 人。 
21. 辦理 101 學年輔系、雙主修申請及審查相關作業。 

申請 100 學年度修讀人數如下表 
名稱 輔系 雙主修 合計 
申請 17 13 30 
核准 17 13 30 

22. 製作 101 學年度新生學生證及發放作業。 
23. 製發管理碩士學位學程(雙聯學制)學生證計 15 人。 

(三) 綜合業務組 
1. 碩、博士班(研究所)  

(1) 101 學年度碩士班招生(碩甄+碩考)至 101 年 9 月 7 日止，考生實

際報到人數共 187 名，共有 41 名缺額。 
(2) 102 學年度碩士班甄試招生簡章各系、所、學程校系分則調查

表，已於 8 月 8 日發送至各系、所、學程填報，8 月 22 日前擲回



 
 

本組彙整，並且預訂於 9 月 13 日召開第 1 次招生委員會議審議。 
(3) 本組於今年7月接獲本校品牌中心(工業設計學系)，有意續辦102

年度春季創新設計產業碩士專班。若教育部核可專班招生，本組

將協助品牌中心辦理招生相關工作。 
2. 學士班 

(1) 101 學年度轉學生招生考試於 7 月 13 日筆試，備取生遞補至 8 月

16 日截止。本次日間部轉學生招生考試報名人數共有 344 人，招

生名額 193 人，錄取正取 生 104 人、備取生 103 人及外加退伍軍

人正取生 2 人，實際報到人數為 91 人(含外加退伍軍人 2 人)。 
(2) 102學年度大學甄選入學招生校系分則，於9月6日發送至各學系

及相關單位填報，請各學系9月14日上午10時至9月21日中午12時
登錄完畢，並由本組統一彙整呈報大學甄選委員會。 

(3) 102學年度學士班身心障礙學生升學大專院校甄試、四技甄選入

學、四技技優甄審入學及四技聯合登記分發招生之校糸分則，依

招生總會通知時限(預計於9月下旬始)陸續調查、填報及校核。 
3. 高中職博覽會業務 

(1) 本組於 100 學年度第 2 學期，共走訪 11 所國內高中職招生博覽

會；另外，共計舉辦 6 場教師至高中職進行學系學群介紹講座。 
(2) 2.8 月 7 日首次參與暨南大學舉辦之印尼輔訓班升大學博覽會。 
(3) 本組將於 9 月中旬起陸續收到各高中職招生宣導活動邀請，屆時

將評估其參與之必要性。 
4. 海外僑生(含港澳生)招生 

102學年度海外僑生(含港澳生)學、碩士班之招生名額調查，8月
21日送至各系、所、學程填報，各單位於8月29日擲回本組彙整後上

網登錄。此次共計有17個學士班、13個碩士班參與招生。總招生名

額為102人。 
5. 外國學生招生 

(1) 教育部於 101 年 5 月 24 日發布外國學生就學辦法修正條文，本

組於 6 月 28 日修訂本校外國學生入學規定，經招生委員會決議

通過後報部。另教育部於 7 月 16 日發函，請本校將入學規定依

函中說明修正後再報教育部核定。本組將修訂之規定，於 7 月 19
日通知各招生委員，並獲全數委員同意修正後再次報教育部。教

育部於 101 年 8 月 15 日來函同意本校之相關入學規定修正。 
(2) 本校外國學生入學規定已公告於教務處網頁，目前本組依修改之

相關規定進行下一(102)學年度簡章修訂。 

(四) 教學發展中心 
1. 教學支援組 

(1) 安排 101-1 學期教學助理研習時程，預計活動辦理時間為 10/3、
10/17、10/2 三場次。 



 
 

(2) 召開 101-1 學期各教學單位教學助理員額會議，分配名額共計

308 名。 
2. 教學輔導組 

(1) office hours 時間登錄完成期限為加退選結束後一週內，101-1 學

期在 101 年 10 月 3 日前完成。 
(2) 累計至 8 月 28 日止已有 33 位教師參與校外專業研習。 
(3) 已成立 4 個教師專業傳習社群。 

3. 教學評鑑組 
(1) 已於 8 月 1 日發放 100-2 教師評鑑通過證書，核發件數共計 7

件。 
(2) 已於 9 月 4 日紙本通知 101-1 年度需評鑑之院、系以及教師。 
(3) 已於 9 月 5 日發信全校教師，公告 101-1 學期教師評鑑時程規

劃。 

教學卓越計畫指標追蹤 
100-101年度教學卓越計畫各教學單位相關指標說明： 
office hours時間登錄完成期限為加退選結束後一週內，101-1學期在101年10月3
日前完成。 

學系或單位 
101-1課程大綱

完整率

95.95%(12/16日) 

101-1教師

office hour未
登錄人數 

101-1學期教師

office hour輔導時

間與人次累計 

1001期中預警

輔導未改善學

生或二一學生

輔導(諮商中心)

1002學期定期

課程檢討會議

(檢討報告已送

教學發展中心) 

100學年課

程諮詢委員

會議 

101年度教師

參與教學研習

人次 
(校內) 

全校 1707/1779 284 217 1,290分/13人次 415/435 - 12/8 215/284 
理工學院 94.19% 104 86 1,290分/13人次 174/181 - 尚未召開 67/104 
機械系 141/144 25 21 0分/0人次 46/47 尚未完成 尚未召開 19/25 
土木系 53/58 9 9 0分/0人次 16/16 尚未完成 尚未召開 13/9 
化工系 69/81 16 14 1,290分/13人次 14/14 4/11,5/10 尚未召開 17/16 
建築系 73/78 12 9 0分/0人次 43/48 尚未完成 11/28 8/12 
工設系 36/36 8 6 0分/0人次 3/3 尚未完成 尚未召開 4/8 
材料系 38/42 11 8 0分/0人次 14/14 3/29,5/11 4/12 1/11 
環安系 68/70 15 13 0分/0人次 35/36 4/2,5/3 尚未召開 3/15 
能源系 33/33 8 6 0分/0人次 3/3 尚未完成 尚未召開 2/8 

材化博士學程 0/1 -  - - 4/12 4/17 0/0 
電資學院 93.1% 76 45 0分/0人次 196/201 - 尚未召開 73/76 
電機系 71/88 23 0 0分/0人次 81/82 3/16 4/25 27/23 
電子系 111/111 28 25 0分/0人次 60/63 4/12 尚未召開 21/28 
光電系 42/46 14 12 0分/0人次 28/28 4/2 尚未召開 19/14 
資工系 66/67 11 8 0分/0人次 27/28 5/14 尚未召開 6/11 
管理學院 99.5% 42 32 0分/0人次 36/37 - 12/8 16/42 
經管系 90/91 20 16 0分/0人次 19/20 尚未完成 尚未召開 6/20 



 
 

資管系 65/65 12 9 0分/0人次 14/14 
尚未完成 11/26,12/

8,1/5 6/12 

財金系 32/32 10 7 0分/0人次 3/3 尚未完成 10/12 4/10 
管理碩士學程 11/11 -  - - 5/1 尚未召開 0/0 
人社學院 97.84% 31 21 0分/0人次 9/16 - 尚未召開 34/31 
語傳系 40/43 10 7 0分/0人次 3/9 尚未完成 12/16 3/10 
華文系 80/80 11 8 0分/0人次 6/7 3/29 1/4 17/11 
應外系 16/16 10 6 - - 3/28,5/2 尚未召開 14/10 
共教會 96.31% 20 19 0分0人次 - - 尚未召開 20/16 
共同教學

中心 

32/40 
20 16 0分/0人次 - 

3/22 9/20 
18/14 

通識中心 199/203 -  - - 4/9 4/10 1/0 
語文中心 84/85 3 3 0分/0人次 - 3/28,5/2 尚未召開 1/2 
客家學院 96.55% 15 14 0分/0人次 - - 尚未召開 6/15 
客傳所 9/9 5 4 0分/0人次 - 尚未完成 尚未召開 3/5 
經社所 11/11 5 5 0分/0人次 - 5/9 3/12 2/5 
資社所 8/9 5 5 0分/0人次 - 尚未完成 4/25 1/5 

註1：”-”表示不適用或免填 
註2：導師輔導時已休學,共計建築系5名 土木1名 華文1名 經管1名 資工1名 電子3名 電機1名 語傳3名 

環安1名 機械1名 

二、 學生事務處(8/26-9/11) 
(一) 軍訓室、生活輔導組 

1. 已執行業務 
(1) 101 學年度新生導覽已於 8/9 至 9/2 執行完畢，共計服務新生

433 人次。 
(2) 101 學年度第 1 學期新生宿舍床位登記、抽籤及候補作業已於

8/30 完成，計完成 1085 床位(男 686 人、女 399 人)分配作

業。 
(3) 101 學年度第 1 學期新生宿舍進住已於 9/8、9 日二日完成，計

有住宿生約 1500 人完成進住。 
(4) 09/03-09/09 辦理僑外新生 48 員接機、日用品採買、體檢、開

戶及相關生活輔導措施。 
(5) 09/09 辦理「勞作教育幹部職前研習」共計 17 人參與。 
(6) 09/10 上午 06:30 辦理 101 學年度第 1 學期複合性災防救演

練，計約 1600 人參加。 
(7) 09/10-09/11 辦理本校 101 學年度新生導航活動，計新生及幹

部約 1700 人參加。 
2. 待辦業務 



 
 

(1) 101 年度國家防災日地震避難掩護演練訂於 101/9/21 上午 9：
21 分在本校教學大樓(二棟)及綜合大樓(三棟)實施，演練地點

上課之全體師生共同參演(預計 1500-2000 人)。未規劃演練區

域之班級(單位)得依各系所(單位)自行規劃於演練時間內配合

實施，並於演練完畢繼續正常上課。演練重點為實施 1 分鐘演

練地震避難掩護動作，演練相關細節請參閱軍訓室網頁公

告。 
(2) 辦理 101 學年度學生校外租賃資料修正及彙整作業。 
(3) 辦理 101 學年度轉、復、延畢生緩徵、儘召申請作業。 
(4) 09/26 辦理 101 學年度第 1 學期開學典禮。 
(5) 09/12-09/19 辦理本校交通安全宣導活動。 

(二) 生涯發展與諮商輔導中心 
1. 已執行業務 

(1) 9/5(三)完成 101-1 輔導知能研討會暨導師會議，共計 248 人參

加。 
(2) 9/3(一)完成兼任輔導老師遴選。 
(3) 8/21(二)舉辦 2012 企業雇主座談會，計參與廠商共 43 家，參

與人數共 93 人。 
(4) 教育部「畢業後一年(99 學年度畢業生)就業動態調查」作業，

已於 8 月底前寄送電子郵件通知，9/3 開始進行電訪作業。 
(5) 8/24(五)參加桃竹苗區就業服務中心雇主座談會暨執行畢業校

友服務滿意度問卷調查。 
(6) 9/8(六)參加經濟部產業徵才博覽會設攤，服務本校畢業校友就

業諮詢及進行就業動態問卷調查。 
(7) 畢業校友服務滿意度調查問卷目前己回收 113 份，問卷回收率

為 75%。配合教學卓越計畫擬於 11 月份前達成指標。 
(8) 執行青輔會青年職場體驗計畫，本校核可人數為 70 人，計參

與人數為 35 人，媒合人數 7 人，將持續加強宣導以提升媒合

率。 
(9) 8/27-9/5 辦理「大學新鮮人暑期先修班」系列課程與活動共 9

場共計 53 人次參加。 
(10) 8/28(二)辦理「守護天使志工幹部訓練會議」共計 9 人次參

加。 
(11) 辦理「個別化教育計畫會議志工行前訓練會議」，共 2 場共計

18 人次參加。 
(12) 9/4(二)、9/6(四)辦理「個別化教育計畫會議」共 11 場共計

142 人次參加。 



 
 

2. 待辦業務 
(1) 9/10(一)舉辦「新生導航-大學生戀愛必修課來了」性別平等教

育講座。 
(2) 9/12(三)辦理新生導航導生時間 1600 人次新生憂鬱篩檢施測。 
(3) 9/26(三)籌備學生輔導委員會議。 
(4) 教學卓越計畫 102 年規劃會議、102 年計畫架構會議、102 年

計畫初稿會議。 
(5) 協助辦理教學發展中心辦理新生導航 DM 製作與發放。 
(6) 9/13(四)規劃辦理「職涯輔導知能工作坊」。 
(7) 規劃辦理「就業適性課程系列研習」，進行就業力補強學生通

知工作。 
(8) 規劃辦理大四生進行 MAPA 就業及性格測評，以協助加強自

我了解、職業適及職涯探索。 
(9) 9/10(一)~9/21(五)辦理「特教知能班級輔導」。  

3. 執行時所遭遇之問題（困難） 
因須於開學前召開個別化教育計畫會議，然此時有些師長尚

未返校上課，故全系師長無法到齊參與。 

(三) 課外活動指導組 
1. 已執行業務 

(1) 8/27(一)完成製作及寄送課外活動新生光碟，共計 1,513 份。 
(2) 籌備本學期各項課外系列活動。 
(3) 彙整各大專院校辦理弱勢學生助學計畫相關辦法，作為本校

訂定之參考。 
(4) 轉發放弱勢學生助學金相關注意事項資料，提供學生參考申

請。 
2. 待辦業務 

(1) 9/10(一)19:00-20:30 假大禮堂辦理社團之夜活動，計有：熱門

音樂社、魔術社、跆拳道社、雲漢國術社、吉他社、管樂

社、熱門舞蹈社、彰化地區校友會、機動車輛研究社等 9 個社

團參與表演，活動中並穿插摸彩抽獎。 
(2) 受理 101 學年度第 1 學期學生社團幹部研習會（預定於 9 月

22 日辦理）之報名作業。 
(3) 迎新演唱會活動案簽辦規劃中。 
(4) 社團招生博覽會活動已規劃完成，擬於 9 月 18～20 日辦理。 
(5) 千古名月活動（預定 10 月 1 日辦理），簽辦規劃中。 

(四) 衛生保健組 
1. 已執行業務 



 
 

(1) 8/13-28 依行政院衛生署來文，為落實 101 年設籍山地鄉學生

肺結核防治主動篩檢計劃，規劃大一設籍山地鄉之新生體檢

胸部 X 光結果，另大二-大四設籍山地鄉之學生將統一安排免

費胸部 X 光檢查，結果清冊送衛生局匯整。 
(2) 8/27、9/3 暑假協助事務採購組辦理第一餐廳中式早餐招商評

選。 
(3) 8/28 舉辦餐飲從業人員之｢餐飲衛生教育｣，邀請謝衣鵑營養

師蒞臨演講，第一餐廳暨美食街、生活雅集、便利商店等學

校餐飲從業相關人員共計 48 人參加。 
(4) 9/6 召開「101 學年第一學期衛生委員會」，會中審議本學期衛

生計畫、衛保組申請教育部補助大專院校學校健康促進計劃

等。 
2. 待辦業務 

(1) 申請 101 年度教育部補助大專院校推動學校健康促進計劃，計

劃名稱為「健康促進進行式」，相關講師邀約、場地登記借用

與期程規劃中。 
(2) 籌備 9/12-15 新生學生體檢，本校委由台中澄清醫院辦理，相

關動線安排、醫院協商與學生基本資料建檔中。 
(3) 因應 9/15、9/24 與 10/1 與勵馨基金會苗栗服務中心協辦「家

暴防治計劃」系列影展，相關海報文宣、細節協商與流程確

認。 

三、 研究發展處 
(一) 計畫業務組 

1. 國科會補助本校各類型研究計畫，100 年度及 101 年度各學院、

系、所申請與通過一覽表如附件一所示。 

2. 建教合作計畫，100 年度及 101 年度各學院、系、所通過一覽表如

附件二所示。 
3. 行政院國家科學委員會「101 年度補助大專校院特殊優秀人才」之

獎勵，該會於 101 年 7 月 30 日核定，本校獲獎教師有 26 位。 
4. 本校與中國醫藥大學於 101 年 8 月 21 日簽訂「中國醫藥大學中區

區域性研究倫理委員會委託審查協議書」，委託該校進行非生物醫

學類專題研究計畫之研究倫理審查。。 
(二) 研發企劃組 

1. 本處二個法案，將提案於 101 年 9 月 18 日之行政會議，如下： 
(1) 「國立聯合大學非生物醫學類人類研究專題計畫申請研究倫

理審查作業辦法（草案）」之訂定。本案經校長於 101 年 8 月

20 日核定，先行以草案方式提送中國醫藥大學(本校執行非生



 
 

物醫學類之人類研究專題研究計畫之審查機構)以完成「中區

區域性研究倫理委員會委託審查協議書」之簽訂。 
(2) 「國立聯合大學建教合作暨收支管理要點」修訂。 

2. 本校工設系楊佳馨同學、經管系孫君儀同學及資管系李燕豪同學

錄取財團法人時代基金會「2012 國際青年創業領袖計畫(簡稱

YEF)」第一階段資格，財團法人聯合工商教育基金會獎助每位同

學 5,000 元獎助學金。 
3. 本校於 101 年 7 月 23 日與日本公立大學法人下關市立大學

Shimonoseki City University.簽訂學術交流備忘錄，締結姐妹校。 
4. 姐妹校日本木更津工業高等專門學校 10 名學生分別在該校關口昌

由委員長及柏木康秀教授的帶領下，於 101 年 8 月 19 日起至 9 月

1 日止，蒞臨本校進行為期 2 週的實驗室實習（ Internship 
Program）。 

5. 姐妹校美國霜堡州立大學（Frostburg State University）錄取本校光

電系吳家蓁同學、經管系王宜 合 玉 同學及鐘宇軒同學為直接交換學

生(Direct Exchange Student)，出國修讀期間為 101 年 8 月 29 日至

102 年 5 月 17 日。 
6. 本校學生 10 名將於 101 年 9 月 30 日至 101 年 10 月 20 日由韓欽銓

研發長、辛錫進教授及謝健主任帶領下至本校姐妹校日本木更津

工業高等專門學校進行為期 3 週之實習課程。 
7. 材料系林惠娟教授及光電系黃素真教授獲姐妹校日本愛知教育大

學 錄 取 「 FY 2012 Application Guideline for Visiting 
Academic/Clerical Staff from Sister Universities」交換教師，出國日

期為 102 年 2 月 1 日至 102 年 3 月 31 日。 
8. 本校將於 101 年 12 月 10 日至 11 日與姐妹校日本木更津工業高等

專門學校合辦國際研討會，地點於本校舉辦。 

(三) 育成中心 
1. 育成培育企業服務：教育部「101 年度大專畢業生創業服務計

畫」，本校育成中心輔導 2 個團隊申請送件，雙雙獲核定通過，各

團隊補助 50 萬元，計畫自 8 月 1 日起執行至 102 年 1 月。 
2. 其他業務：8 月 21 日育成中心舉辦「創業研習講座」，吸引 40 多

位苗栗地區有意創業的社會人士或大專畢業生參加。



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 



 
 

四、 圖書館(9/10-9/15) 
(一) 配合新生講習圖書館從週一開始開放至 22 時。 
(二) 針對研究所新生分批進行電子資源使用說明，增加研究生蒐集資料

之能力。 
(三) 建議提早製作新生學生證，讓學生感覺良好也方便使用。 
(四) 研究生論文上傳國家圖書館，本校圖書館無法以校內系統管制，建

議於 9 月 18 日行政主管會議中向各系主任宣導請論文指導老師管

控。 
(五) 9 月 12 日(星期三)起至 10 月 12 日(星期五)蓮荷藝術中心舉辦「蘇麗

瑜-翰墨生活 2012 書法創作展」，歡迎主管與會觀賞。 

五、 體育室 
(一) 100 學年度第 2 學期日間部各項檢測合格率統計 
項目 健康體適能 游泳技術大會考 1 分鐘水中自救能力

合格率 99.1% 86.35% 75.51% 

(二) 國立聯合大學體適能檢測站承辦「教育部 101 年度大專校院

體適能檢測站暨常模修訂計畫」，已辦理完畢並核報結案。 
(三) 8/30(四)9-14 時舉辦「健康體適能教學與檢測標準化研習

會」，邀請國立體育大學運動保健系主任林晉利教授蒞臨演

講，並與本校專兼任體育教師(共 14 位)進行雙向的體適能教

學與檢測標準化之研討對於提升健康體適能肌力肌耐力訓練

實務教學、檢測標準化流程等助益非凡。 
(四) 9/11(二)9:30-12:00 召開「101-1 期初體育室室務會議」，商討

創校 40 週年運動大會相關事宜，及本學年度重要活動與體

育政策。 
(五) 本校教職員宿舍、游泳池及網球場四週，遭受小黑蚊嚴重侵

襲，嚴重影響教學及師生活動。感謝總務處於 9/4(二)派員進

行噴藥減蚊工作，惟成效有限，尚待進一步追蹤。 
(六) 101 年暑期游泳訓練班，共計 164 人次報名參加(100 年 134

人次)，開班班數 30 班，收啊入 351,011 元。 
(七) 暑期推出游泳池 50 元超值優惠券，共回收 2,844 張。 

六、 資訊中心 



 
 

(一) 立德樓無線網路已重新佈建並已開通。 
(二) 新校區三大建案所需網路設備，已通知相關單位提供所需資訊插座及

網路電話插座數目供預估經費及匡列預算。 
(三) 資訊中心方第二(八甲)校區機房建置朝教育部所推綠能機房方向運

作，目前已委請廠商提列規畫書。另外，近期將派員參觀國內已建置

之綠能機房，以供本校新機房建置參考。 

七、 環保暨安全衛生中心 
(一) 環境保護業務 

1. 上網申報第一校區、第二校區 7-8 月份有害事業廢棄物貯存量及有

害事業廢棄物產出量。 
2. 8 月 13 日發文至苗栗縣政府環境保護局辦理第一、二校區廢棄物清

理計畫書之負責人異動。並已於 8 月 21 日回函同意異動備查。 
3. 8 月 22 日辦理教育部 101 年學校廢棄物清理計畫書與毒性化學物質

申報資料檢核及輔導訪視。本次訪視主要有:學校事業廢棄物收集貯

存方式、廢棄物處理方式、事業廢棄物再利用方式及學校化學品運

作管理，並至環安衛系、材料系毒性化學物質運作之實驗室訪查。 
4. 9 月 5 日函送苗栗縣政府環境保護局，有關「行政院環保署毒性化

學物質多氯聯苯貯存中間處理前置作業計畫-80 年調查本校變壓器

及電容器設備清單」，經總務處營繕組清查結果，所列 11 筆變壓器

皆已停止使用並已廢棄完成。 
5. 9 月 6 日辦理本校藥品清運及申報清運遞送三聯單，本次清運計 73
箱，總重 0.69 噸，費用由各系經費項下支應。 

6. 9 月 7 日發通知予各系，調查目前核可運作之毒性化學物質運作情

形，以利後續發文至苗栗縣政府環境保護局辦理負責人異動。異動

經費每筆 300 元，約 36 筆。 
(二) 安全衛生業務 

1. 辦理 8-9 月份校園實驗場所災害通報作業。 
2. 虛驚事故調查：8 月 23 日下午 16:30 接到通知，8 月 21 日立德樓因

實驗造成玻璃爆裂，請環安中心協助了解。經與光電系了解，為系

上研究生使用之空壓機管線，管線鬆脫，固定之鐵件及管線打到 7
樓研究室外之玻璃，造成破裂。無人員受傷，財務損失約 1200 元

(玻璃已修復)。目前管線未接回，先固定於欄杆上。系上表示，空



 
 

壓機暫停使用，待黃老師回國後處理。環安衛中心現場建議:1.管線

從女廁銜接至研究室，路徑長，應請廠商或專業人員來接，勿由研

究生自行銜接。2.現場未有空壓機使用檢查記錄，請系上依本校規

定實施自動檢查。3.請系上提供檢討報告，做為單位內部檢討改善

用，並予環安衛中心留存紀錄。 
3. 9 月 6 日函覆教育部 101 年教育部「101 年校園安全衛生認證計畫」

大專校院校園安全衛生管理系統輔導報名表。 
(三) 9 月預定重要執行事項 

1. 9 月 11 日於蓮荷電影院(圖書館地下 1 樓)，辦理本校新進人員安全

衛生教育訓練。 
2. 9 月 18 日擬辦理本校實驗室廢液清運，目前累積約 160 桶。經費優

先由本中心廢棄物項下支應，不足部份由各系依比例分擔。 

八、 進修推廣部 
(一) 進修推廣部員額基本上已補滿。 
(二) 進修推廣部高年級學生留校率偏低(休退學比率偏高)，為本校需思考

的課題。 

九、 秘書室 
(一) 預計 9 月 18 日召開第 77 次行政會議，提案已於今(9/11)日中午前向

各單位收件完畢。 
(二) 8 月 29 日本會議所提案之四個工作小組設置要點已提送 9 月 18 日行

政會議進行審議。 
(三) 開學前校區教室、學生宿舍、公共設施及環境整潔等皆已陪同校長完

成檢視/修。 
(四) 年報、大事紀彙編中，敬請各單位提送彙編資料。 
(五) 性別平等教育委員會當然委員代表名單已確定，其餘(教師、職員

工、專家、家長、學生)代表彙整中。 
(六) 性別平等教育委員會將於 10 月 5~6 日派員到國家教育研究院台北院

區參加校園性侵害性騷擾及性霸凌事件統計及追蹤管理系統上線說明

會。 
(七) 四十周年校慶活動籌備工作小組已於 9 月 11 日下午 2 時召開第 1 次

小組會議完畢。 



 
 

(八) 教育部試辦認定大學校院自我評鑑，本校為第 3 梯次，需於 102 年 8
月底前提出「自我評鑑機制」。 

十、 人事室 
(一) 本(101)年6月15日至9月07日異動人員如下 

1. 新進、離(調)職人員 
單 位 姓 名 職 稱 動 態 生 效 日 期 

光 電 系 林 美 妊
代 理

行政助理員
新 進 代 理 1 0 1 . 0 6 . 1 1 

資 訊 中 心 林 建 宏 技術助理員 新 進 1 0 1 . 0 6 . 2 2 
建 築 系 劉 佳 郁 行政助理員 辭 職 1 0 1 . 0 7 . 1 6 
建 築 系 湯 孔 玲 行政助理員 新 進 1 0 1 . 0 7 . 2 3 
教 務 處 
教學發展中心 翁 世 璋 行 政 組 員 辭 職

1 0 1 . 0 8 . 0 1 

會 計 室 曾 素 珍 專 員 調任他機關 1 0 1 . 0 8 . 1 6 
秘 書 室 鄭 心 潔 行政助理員 辭 職 1 0 1 . 0 8 . 0 1 
理 工 學 院 黃 惠 琳 行政助理員 新 進 1 0 1 . 0 8 . 0 7 
資 訊 中 心 楊 惠 寶 技術助理員 辭 職 1 0 1 . 0 8 . 2 3 

2. 升級人員 
單 位 姓 名 職 稱 動 態 生 效 日 期 
總 務 處 
事務採購組 吳 睿 軒 行 政 助 理 員 升 級 1 0 1 . 0 8 . 0 1 

圖 書 館 
系統管理組 翟 慎 宏 技 術 助 理 員 升 級 1 0 1 . 0 8 . 0 1 

(二) 101學年度異動主管及教師 
1. 新任校長：李校長銘熙。 
2. 新任一級單位主管：李副校長增欽；王副校長正祥；秘書室洪主

秘儒熙；教務處劉教務長鳳錦；學務處張學務長建成；研發處韓

研發長欽銓；資訊中心陳主任榮堅；進修部戴主任滄禮；電資學

院吳院長有基；資社所黃代理所長世明；應外系徐主任正戎。 
3. 新進教師：土木系許銘熙教授；工設系方裕民助理教授；光電系

林奇鋒助理教授。 
4. 退休教師：林再復教授；李源錦講師；退伍教官：樊主任期俊。 
5. 借調教師：任文瑗教授借調至僑光科技大學。 
6. 調職教官：戴芸樺教官。 

(三) 教師升等： 
機械系洪千萬講師升等助理教授、華語系潘玲玲講師升等助理

教授，並均自101年2月1日起資。 



 
 

(四) 本校新卸任校長移交清冊相關通知及清冊格式，業以email傳送相關

單位主管及助理人員，擬彙整裝訂並經新卸任校長簽章後寄送教育

部。 
(五) 辦理本校校務基金工作人員升級業務，經7月25日校務基金工作人員

考核會議決議，升級行政(技術)組員者有總務處事務組吳睿軒及圖書

館翟慎宏等2名，業已函文通知當事人及其單位並發升級異動通知。 
(六) 本校本(101)年度職員職務輪調第2次會議業於7月25日召開，本年度

調動人員除經管系楊哲智助教介聘至管理碩士學位學程辦理行政業

務外，另調動有理工學院張世宗等12位(含離職遞補職缺2名)，並以

聯合人字第1010500231號函通知當事人及調動單位。 
(七) 101年6月7日至臺中高等行政法院宣告判決戴玉珍老師退休申請案，

原告之訴遭駁回且訴訟費用由原告負擔，101年6月29日收受上訴書

狀。 
(八) 100學年度校務基金工作人員考核委員會第4次會議召開完畢，黃攸

德、呂昱慧、余佳穎及潘煜偉等4人考列優等，陳玟芝、藍文敏、李

玫珍、彭汝麟、呂心妹、鄭宜玲及張玲鳳等7人考列乙等，其餘人員

均為甲等。 
(九) 林再復及李源錦老師退休案均已核定，自本(101)年8月1日退休，月

退休金業已致發。 
(十) 辦理100年度苗栗縣機關學校員工費合作社聯合社交易分配金發放作

業。 
(十一) 教師變俸變更公保、退撫及健保保費作業。 
(十二) 新增4家特約商店(雄獅旅行社、東利旅館、超影系統軟體股份有限

公司、弘爺漢堡中苗店)。 
(十三) 101學年度第一學期申請子女教育補助請有申請需求之教職同仁務

請於101年9月20日前提出紙本申請送達人事室。 
(十四) 兼任行政職務教師100學年度國民旅遊卡補助已全數請領完畢。 
(十五) 本(101)學年度共計有5位新任主管需新辦國民旅遊卡，已於8月30

日將填畢之申請書寄到玉山銀行；另國旅卡之機關人員異動名冊

(含新任及卸任主管和人員異動)於8月30日email至玉山銀行，本次

共異動42筆。 
 



國立聯合大學行政主管會議提案單     101 年 9 月 7 日

提案案號 第 一 案 

提案
單位
人  體育室/蔡豐任主任 連 署 人  

案 由 教育部補助本校修整建棒球場用地，提請討論。 

說 明 

一、 教育部於101年5月初核定補助本校於第二校區田徑

場附設丁級棒球場經費 77 萬元(如附件一)，另由研

發處計劃配合款、體育室土地改良物修護費及設備費

提撥本計劃配合款，本案總經費計 137 萬餘元(如附

件二) 
二、 依 101 學年度第一學期第一次行政主管會議討論初

步決議，現有田徑場擬供三大建案剩餘土方回填後，

改為 8 跑道標準田徑場，故建議本棒球場興建位置移

至「八甲校區南勢坑段上南勢坑小段 402 及 402-1 地

號」上(如附件三)。 
三、 原教育部核准本案興建經費，於決議興建地點後，專

函向教育部申請展延及位置變更等後續作業。 

建議辦法 

一、於第二校區茶園上南勢坑小段 402 及 402-1 地號興建

棒球場。 
二、報部申請展延及興建位置變更，並請總務處同步申請

簡易水保計劃及本案招標與發包作業。 

附 註  

 



 



 
 
 
 



 



 



 



 




