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第二案                             提案單位：人事室 
 案   由 ：本校「教師違反送審教師資格規定處理要點」

部分條文修正案。 
 說   明 ：

 一、教育部 1 0 3 年 7 月 2 日臺教高 ( 五 ) 字
第 1030080647 號函復本校申請授權自審案

表示，本要點規範與教育部頒「專科以上學校

教師資格審定辦法」第 37 條規定(1 至 10 年

不等)未符，請本校修訂。 
 二、本校 103 年 7 月 9 日聯合人字第 1030005281 號

函復教育部略以：本校將於 103 年 7 月教評會

提案修正。 
 三、教育部 1 0 3 年 7 月 3 0 日臺教高 ( 五 ) 字

第 1030103485 號函同意授權本校自 103 年 8 月

1 日起為教師資格自審學校，同時要求本校於

一個月內修訂本要點有關懲處之規定。 
 四、本校 103 年 9 月 26 日聯合人字第 1030500307 號

函教育部，因本校刻正處理學術倫理案件中，

為避免引起針對個案修法疑慮，請求暫緩修訂。 
 五、惟教育部 103 年 10 月 14 日臺教高 (五 )字

第 1030143081 號函示，基於確保相關法規

完備性，不宜因個案審理而延宕修法，應儘速

完成校內章則修訂程序，並於文到一個月內報部

備查，爰提經校教評會通過後送校務會議審議。 
 六、部條文修正對照表 1 份。 
 決   議 ：  
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