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肆、 業務報告 

伍、 提案討論 
第一案                                          提案單位：人事室

 案   由 ：訂定「國立聯合大學進用身心障礙人員執行方案」，提請

討論。 
 說   明 ：  

 一、依照身心障礙者權益保障法規定，各級政府機關、公立學校

及公營事業機構員工總人數在三十四人以上者，進用具有

就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分

之三。進用身心障礙者人數未達規定之機關，應定期繳納

差額補助費；其金額，依差額人數乘以每月基本工資計算。

 二、為使本校符合規定，避免受罰並維護本校形象，特訂定

本方案，以規範各單位進用身心障礙人員之比例。 

 三、「國立聯合大學進用身心障礙人員執行方案草案」及「國立

聯合大學進用身心障礙人員執行方案草案總說明」。 

 決   議 ：  
第二案                                          提案單位：總務處

 案   由 ：防範財物失竊之安全措施標準作業流程。 
 說   明 ：因應學校最近半年內遭遇 4 次財物失竊事故，為有效防範 

財物失竊，建立明確之管理制度，使相關作業流程制度化。

並透過內政部警政署社區治安安全生活守護措施： 
社區得向當地警察機關申請指派專業防竊顧問實地勘查， 
實施防竊諮詢服務，檢測被害環境，強化空間設計，減少 
重複被害。 

 決   議 ：  

陸、 臨時動議 

柒、 散會(下午 1 時 45 分) 
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