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國 立 聯 合 大 學 第 67 次 行 政 會 議 紀 錄  
 

會議時間：中華民國 100 年 5 月 17 日（星期二）下午 2 時整 

會議地點：行政大樓 4 樓第一會議室 

出席人員：詳簽到單 

會議主席：李校長隆盛                                 紀錄：羅詩欽 

 

壹、宣佈開會（下午 2 時 10 分） 

貳、主席報告 

參、各單位業務報告 

肆、宣讀上次會議決議事項及執行報告 

第三案執行情形修正為：「提案單位已提案至校務基金管理委

員會。」 

伍、提案討論 

第一案                 提案單位：人事室 

案  由：本校行政人員 100 年暑假上班時間調整案，提請討

論。 

說  明： 

一、行政院核定100年政府行政機關辦公總天數250日，

除寒暑假及調整放假日外，本校行政人員平日辦公

時間9小時，100年累積加班189小時（詳如本校100

年寒暑假期間輪休計算表），得以補休23日，扣除

寒休4日與1月31日、2月1日、2月8日等上班日為放

假日而無庸補行上班外，尚餘16日。 

二、本年為配合政府節能政策，並節約本校水電費支出

，本年度暑假擬實施「週五統一補休一日」措施，

並依教育部「學期結束後一週及開學前一週應全日

上班」之原則，暑假調整上班期間自7月4日至8月30

日止每週五全校統一補休一日，共計補休8日，當日

http://www.nuu.edu.tw/UIPWeb/wSite/public/Attachment/f1318815038491.pdf
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除留守人員應到校外，其他人員均以暑休登記。暑

假期間原休16日，扣除統一補休8日，行政人員得經

各該單位主管同意，自選輪休8日，並應於暑假結束

後兩個月內休畢。 

三、綜上，本校行政人員（含兼任行政職務之教師、職

員、校務基金工作人員、技警工友及臨時人員等）

100年暑假上班時間擬調整如下： 

(一) 暑假期間：自100年7月4日至100年8月30日止，

每星期五全校統一補休，其中行政一級單位應指

派1人留守，留守人員得於本年暑假期間擇日補

休。 

(二) 如因業務需要，致暑休未在暑假期間休畢者，至

多8日得經單位主管同意於暑假結束後兩個月內

即100年10月30日前休畢。 

(三) 暑假期間上班時間調整為8時30分至16時30分，

彈性上下班時間為上午8時30分至9時，下午16時

30分至17時，惟彈性上下班時間，各單位仍須妥

適配置適當人力，以維校務之正常運作。 

(四) 各單位得依業務需要，專案簽奉核准調整辦公時

間，並送人事室登記備查。 

四、週五補休人員務必將電話轉接至留守人員接聽，留

守人員需負責接聽電話及處理緊急公文，並應刷卡

上下班。為確實達成節能減碳效果，週五統一補休

日一律關閉中央空調，並請留守人員節約用電。 

決  議：照案通過。 

第二案                 提案單位：教務處 

案  由：本校各學系教師參與招生廣宣活動案，提請討論。 

說  明： 

一、因應未來少子化之招生問題及提升本校知名度並招

募優秀學生，擬訂定本校教師參與招生廣宣活動辦

法。 
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二、各高中（職）升學輔導活動，日漸對本校增加「校

系說明」、「面試模擬」、「書面資料準備」等項

之邀約，前述活動皆需要本校教師參與。 

三、由於各學系臨時推派教師參與活動困難，對各高中

（職）之邀約及教務處推動之「目標/重點 高中」

廣宣計畫皆有所滯礙，故擬訂本校教師參與招生廣

宣活動辦法。 

四、方案：各學系應認養一所「目標高中」及二所「重

點高中」，各學系應推派教師參加認養高中邀約之

升學輔導活動及教務處之「目標/重點 高中」廣宣

計畫，教務處提供差旅費及演講費，教師每參加一

次活動獲教師評鑑之「輔導及服務」積分三分。 

決  議：照案通過後立即實施，並由教務處儘快舉辦一次行

前說明會。 

第三案             提案單位：共同教育委員會 

案  由：本校 100 學年度行事曆修正案，提請討論。 

說  明：原訂 100 年 11 月 9 日（星期三）校慶路跑錦標賽，

建議更改為 100 年 11 月 16 日（星期三）舉行，並

將各項會考時間排入行事曆。 

決  議：依提案說明修正行事曆，並加入全年度會考日期。 

第四案                 提案單位：總務處 

案  由：本校教職員單身房間職務宿舍管理暨調配作業要點

修正案，提請討論。 

說  明： 

一、依據教育部函示及行政院人事行政局99年8月17日局

授住字第0990302494號函，本校於99年11月16日行

政會議通「教職員單房間職務宿舍管理暨調配作業

要點」第九條修正案，宿舍使用費用收費標準為每

月水電管理費300元並按職級每月扣繳房租津貼。 

二、經99學年第2學期召開宿舍管理委員會─臨時會議，

討論修正本校教職員宿舍扣繳房屋津貼相關事宜，
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決議擬修正「教職員單身房間職務宿舍管理暨調配

作業要點」第九點。 

決  議：第九點前段修正為「教職員單房間職務宿舍之收費

標準為每月宿舍使用費用 800 元（含管理費、水電

費及扣繳之房租津貼），不足部分由薪水另行扣

繳」後通過（如附件 1）。 

第五案                 提案單位：人事室 

案  由：本校人力配置檢討方案，提請討論。 

說  明： 

一、依100年4月12日第66次行政會議：「上次會議決議

事項，第十二案決議修正為：請人事室更新各單位

行政人力配置資訊並進行檢討。」辦理。 

二、本校近年相關人力配置措施及執行情形如下： 

(一) 97年依本校系所數、班級數及學生數等，訂定本

校教學單位行政人力配置原則（草案），經提行

政會議3次會議討論，惟因無法達成各單位共識

，爰供後續相關會議研討。 

(二) 研訂並完成本校所有行政人員工作盤點表之填寫

及分析，於98年4月6日及6月12日召開兩次行政

人力配置規劃討論會議，會議決議： 

1. 各單位得減僱兩名長時工讀生，換僱一名行

政書記替代。 

2. 本校各一級單位校務基金工作人員人數以零

成長為原則。 

3. 本校「行政組員」職稱之人力比例控管全校

不得超過20%，現有行政組員出缺時，新進

人員一律改以「行政助理員」以下職稱進用

。 

三、為本校人力合理配置，擬以財務責任中心制度，結

合本校各教學一級單位財務貢獻情形，提出人力配

置檢討方案，建議方式如下： 
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(一) 以約用行政人力最低職級（行政書記）之最高薪

資為基本點數，折算配置教學單位中各類別行政

人力點數。 

(二) 依各院可分配職工總點數及各院學生註冊率核算

各院應分配職工總點數及實際分配職工總點數後

，依其差額計算各院應撥補或繳回職工總點數，

並換算應撥補或繳回之人事經費數額。 

四、檢附資料如下： 

(一) 本校人力配置基準計算表 

(二) 教學單位各類行政人力基準點數表 

(三) 各院實際分配職工總點數表 

(四) 各校各單位行政人員人數比較表 

決  議：方案做為未來人力調配之重要參據。 

陸、臨時動議 

第一案                 提案單位：秘書室 

案  由：本校境外學生招收暨輔導要點訂定案，提請討論。 

說  明：為落實本校對僑生、外籍生、港澳及大陸地區學生

招生及入學後學業、生活輔導工作，擬訂定本要

點，做為執行之依據。 

決  議：教務處分工中「招生」修正為「境外學生招收」後

通過（如附件 2）。 

第二案                 提案單位：總務處 

案  由：本校教職員工每周三下午 3 至 5 時志願服務案，提

請討論。 

說  明： 

一、依本（100）年3月8日簽呈核示事項辦理。 

二、為推動校內志願服務，擬鼓勵教職員工每周三下午3

至5時志願服務，每年結算服務時間，服務時間超過

40小時者，簽請校長頒發獎狀。 

決  議： 
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一、全校志願服務時間訂於每周三下午3至5時。 

二、服務範圍暫以八甲校區公共區域為主。 

三、實施方法與管制： 

(一) 事務及採購組每周一公告服務區域，有意服務者

上網填寫報名表，經主管同意後至事務及採購組

登記。 

(二) 志願服務簽到退表由事務及採購組製做。 

(三) 所需園藝工具由事務及採購組提供。 

柒、散會 
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修正「國立聯合大學教職員單身房間職務宿舍管理暨調配作業要

點」第九點 

九、教職員單房間職務宿舍之收費標準為每月宿舍使用費用 800 元（含管理

費、水電費及扣繳之房租津貼），不足部分由薪水另行扣繳；惟因業務實

際需要並經校長核准者免予扣繳房租津貼。 

附件１ 
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訂定「國立聯合大學境外學生招收暨輔導要點」 

一、國立聯合大學（以下簡稱本校）為辦理境外學生招生、學業及生活輔導等

事宜，特訂定本要點。 

二、本要點所稱境外學生，指本校所招收之僑生、外籍學生、港澳及大陸地區

學生。 

三、本校境外學生招收及輔導業務分工如下： 

（一）教務處：境外學生招收、選（修）課及學籍管理。 

（二）學生事務處：境外學生入出境、居留、住宿、醫療、保險、獎助學

金及其他生活輔導事宜。 

（三）系（所、學位學程）：境外學生學業輔導事宜。 

（四）語文中心及華語文中心：境外學生語文輔導事宜。 

（五）秘書室：境外學生涉及其本國（地區）法律與中華民國法律適用之

諮詢事宜。 

四、境外學生之輔導應注意區域差異性，尊重多元文化與價值，爭議性問題之

處理並應符合法令及國家政策要求。 

五、本要點經行政會議通過後公布實施。 

附件２ 
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