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第一案                                                                                 提案單位：體育室

 案  由：本校「蓮荷水世界使用管理辦法」要點第十條修正案，

提請討論。 
 說  明：

 一、為有效管理場館會員及確保本校游泳池營收之權益，修正

此條文。 
 二、修正條文對照表(略)。 
 三、修正後全文(略)。 
 決  議：  

第二案                                                                                 提案單位：教務處

 案  由：106 學年度大學個人申請入學指定項目甄試日(4 月 15 日

星期六)，惠請各單位提供協助事項，提請討論。 
 說  明：

 一、本校 106 學年度大學個人申請入學指定項目甄試面試日期

於 106 年 4 月 15 日(六)在八甲校區及二坪山校區舉辦。八

甲校區計有 12 個學系預計甄試人數 1089 人，二坪山校區

計有 4 個學系預計甄試人數 363 人，共 16 個學系 1452 人

參與。 
 二、106 學年度大學個人申請入學指定項目甄試重要日程表及辦

理事項(略)。 
 三、指定項目甄試日服務規劃，配置圖(略)。 
 四、各單位協助事項(略)。 
 決  議：
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