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編號 列管專案 主/協辦單位 列管情形

待克服 
問題 如有問題，皆即時請示。 

預計完成

時間 

一、 依實際發展情形持續追蹤與國外大學MOU簽訂

事宜。 
二、 日本姐妹學校木更津、宇部高專預計於105年3月

6-26日選送19名學生到校研修。 
三、 蒙古科技大學105年3月派員到校，3月25日與本校

管理學院洽談締約內容及舉行簽訂儀式。 
四、 僑生倍增(試辦)計畫預計提104學年第2學期第1次

校務基金管理委員會審議。 
五、 預計3月20-30日至馬來西亞參加2016臺灣寶島

教育展。 
六、 臺師大林口僑先部學生聯合分發時間：5月底選填

志願、6月底放榜，爰預計4月15日邀請其師生參訪

本校。 
七、 美國Frostburg State University預計4月蒞校討論雙聯

學制相關事宜。 
八、 4月4-11日參加2016Study in Taiwan台灣高等教育

升學博覽會。 

 協辦單位產學合作及推廣教育處 

執行 
情形 

一、 2016 春季班分別於 2 月 20-21 日抵達本校。 
二、 總共 14 位陸生(成都信息工程大學 1 位、三明學院

4 位、嘉應學院 9 位)。 
三、 於 2 月 22 日上午進行校園導覽及系所簡介。 
四、 於 2 月 24 日晚上 6-8 點舉行歡迎會。 

待克服 
問題 無 

預計完成

時間 = = 
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編號 列管專案 主/協辦單位 列管情形

列管 21 
104-1#6 
(104.12.29) 

處室現況績效統計資料表 

■教務處 
■學生事務處 
■研究發展處 

■圖書館 

■體育室 

■資訊處 

■產學合作及 

推廣教育處 
■人事室 

■主計室 

■秘書室 

說明 
請以上主辦單位提供 101, 102, 103 學年度及處室現況 
績效統計表，格式由秘書室訂之，並請秘書室於 105 年 
1 月底前彙整各資料表供校長參選人瞭解本校狀況。 

執行 
情形 已彙整完成並提供校長參選人參酌。 

待克服 
問題 = = 

預計完成

時間 
主辦單位已於 105 年 1 月 29 日提送績交統計表至 
秘書室。 

 
列管 22 
104-2#1 
(105.3.1) 

增/修訂雙聯學位辦法 ■教務處 
■新增列管

□繼續列管

□解除列管

參、 單位報告 

肆、 專案報告-教學發展摘要報告(報告人：劉鳳錦副校長) 

伍、 綜合討論 

一、 法規修訂構想說明 
第一案                                                 提案單位：研究發展處

 案   由 ：本校「五項自籌收入支應各類會議、講習、

訓練或研討(習)會支給要點」第八點條文

修正案，提請審議。 
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 說   明 ：

 一、 為因應大學校院評鑑考核認證潮流及本校

105 年自我評鑑實地訪評-外部評鑑委員食宿

經費需求，擬予以修改，俾業務順利進行並

符合實際需要。 
 二、 修正條文對照表。 
 三、 原條文。 
 決   議 ：  

第二案                                                         提案單位：人事室

 案   由 ：訂定「國立聯合大學學生兼任助理學習與

勞動權益保障處理要點」，提請討論。 
 說   明 ：

 一、 本要點依據教育部頒「大專校院強化學生

兼任助理勞動與學習權益保障處理原則」

訂定，將學生兼任助理之情形，區分為：

1.「學習型」助理：以學習為主要目的之

教育活動，如「課程學習」、「服務學習」等

學習活動中，由教師選用具本校學生身分之

助理，不適用勞動基準法之勞雇關係；

2.「勞僱型」助理：由本校約用具本校學生

身分之工作上助理或臨時工，應於完成約用

程序，經辦理勞健保後，自加保生效日起與

本校成立勞雇關係。 
 二、 「勞僱型」助理勞動契約期滿或中途離職，

應辦理勞健保退保 (轉出 )及勞退停繳。

如未依規定辦理，其因而衍生之費用，

由當事人、單位主管或計畫主持人負責。 
 三、 檢附「國立聯合大學學生兼任助理學習與

勞動權益保障處理要點(草案)」及「國立

聯合大學學生兼任助理學習與勞動權益保障

處理要點(草案)總說明」。 
 決   議 ：
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二、 校務發展 
第三案                                                         提案單位：校長室

 案   由 ：本校 105 年度內部稽核計畫，提請討論。 
 說   明 ：

 一、 依據「國立大學校院校務基金管理及監督

辦法」第七條，學校應實施內部稽核，協助

校長檢核校務基金內部控制制度之有效

程度，衡量校務基金執行情形，藉以適時

提供改進建議及持續追蹤改善情形等，以

確保校務基金內部控制制度得以持續有效

實施為目的。 
 二、 依據「國立大學校院校務基金管理及監督

辦法」第 18 條稽核人員應擬定年度稽核

計畫，經校長同意後實施。 
 三、 檢附本校 105 年度內部稽核計畫草案。 
 決   議 ：

第四案                                                         提案單位：體育室

 案   由 ：本校「105 年度畢業生馬那邦山登峰授證

典禮暨全校登山健行日活動」(以下簡稱登山

健行活動)異動日期案，提請討論。 
 說   明 ：

 一、 原登山健行活動日期訂於 105 年 4 月 30 日

(星期六 )，因與本年度「四技二專統一

入學測驗考試」撞期，故建請調整登山健行

活動日期至 105 年 5 月 14 日(星期六)。 
 二、 調整後會請教務處修改全校行事曆公布之。

 決   議 ：

陸、 臨時動議 
柒、 散會(下午 5 時) 
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要缺失：未有

合大學 105

立大學內部

保障本校營運

立內部控制制

職能業務及

1 月 1 日
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要缺失、次

改善缺失、異
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     (3) 次要缺失：未確實執行業務、作業或未符邏輯之程序、流程者。 
     (4) 小缺失：記錄(表單)不完整或不確實者。 
   2.執行稽核時，受稽核單位之業務承辦人員需確實提供相關之資料並回答所 
     詢問之各項問題。  

   3.稽核作業如有發現之缺失，稽核人員應將各項待改進事項記錄在「內部 
     稽核缺失回覆紀錄表」中(如附件四)，交由各受稽核單位確認。 

   4.各受稽核單位應針對「內部稽核缺失回覆紀錄表」中的待改進事項，說明 
     其缺失原因，並擬訂其改善計畫及預定完成日期，送交稽核單位，以作為 
     追蹤稽核的稽核要項。 
   5.稽核人員應將「稽核工作底稿」及「內部稽核缺失回覆紀錄表」，陳校長審

核。  

（四）撰寫稽核報告： 稽核人員依據「稽核工作底稿」及「內部稽核缺失回覆 
      紀錄表」撰寫「稽核報告」如附件五，陳校長核定後歸檔。 
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附件一 
國立聯合大學 

105 年度稽核工作計畫表 
預定日期 稽核項目 受稽核單位 備註

105 年 3 月 
學生運動場所收入、支出管理作業 體育室  
學校場地租借作業及收入管理 總務處  

105 年 4 月 
招生宣傳作業 教務處綜合業務組  
現金、定期存款及有價證劵之盤點 總務處出納組  

105 年 5 月 
採購管理作業 總務處採購保管組  
獎勵教師專題研究作業 研究發展處  

105 年 6 月 
產學合作計畫業務 
推廣教育業務 

產學合作及推廣教育處  

學生交通意外事件處理作業 軍訓室  

105 年 7 月 

弱勢助學業務 學務處  
營業場地之招商作業、環境及飲食安

全衛生檢查及滿意度調查 
總務處 
學務處 

 

教育部補助案之經費使用情形 教務處教發中心  

105 年 8 月 

人事聘僱作業 
人事敘薪及待遇 

人事室  

實驗室管理及災害通報處理作業 環安衛中心  

105 年 9 月 
學生休、復學業務 
學生選課及重補修業務 

教務處  

出納收款、付款作業 總務處出納組  

105 年 10 月 
校務基金匡列經費執行成效 校務基金管理委員會  
財產設備及列管設備報廢、盤點作業 總務處  

105 年 11 月 
學生學業成績預警及學習輔導業務 教務處  
學校水、電、瓦斯費等費用節流成效 總務處  

105 年 12 月 
圖書、軟體採購作業 圖書館  
資訊服務中斷及復原處理作業 資訊處  

稽核人員：                              校長： 
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附件二 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

擬定年度稽核計畫 

陳校長審核 
稽核計畫

準備稽核工作 

執行稽核工作 

撰寫稽核報告 

陳校長審核稽核報告

單位是否 
有缺失

撰寫追蹤稽核報告 

執行追蹤稽核 

陳校長審核追蹤稽核報告 陳校務會議年度稽核報告

與追蹤稽核報告 

歸檔 

否 

是

是

否

圖一 內部稽核流程圖 
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附件三 
國立聯合大學 
稽核工作底稿 

受稽核單位：____________________  底稿編號：____________ 頁次：___/___
 
稽核時間：_____________________   撰寫稽核報告時間：_______________ 

稽核項目 敘       述 

嚴

重

缺

失

主

要

缺

失

次

要

缺

失 

小

缺

失 

備註

(附件)

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 本次稽核缺失數：嚴重缺失___項； 主要缺失___項；次要缺失___項 
                  小缺失 ___項； 合計______項 
受稽核 

單位人員 
 受稽核 

單位主管

 稽核 
人員 
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附件四 
國立聯合大學 

內部稽核缺失回覆紀錄表 
受稽核單位：____________________  編號：____________ 頁次：___/___ 
稽核項目：_____________________   底稿編號：_______________ 
缺失說明：  □嚴重缺失 □主要缺失  □次要缺失 □小缺失 
嚴重缺失：未遵循法令、規章者。 
主要缺失：未有建全完整之制度者或為有效改善缺失、異常者。 
次要缺失：未確實執行業務、作業或未符合邏輯之程序、流程者。 
小缺 失 ：記錄(表單)不完整或不確實者。 
受稽核單位收到本回覆記錄表後，針對各項缺失，應於一週內提出改善計畫，

送回本表。次要、小缺失，應於二週內完成改善工作；嚴重、主要缺失，應於

一個月內完成改善工作。 

待改進事項： 

 

 

 
受稽核 

單位人員 
 受稽核 

單位主管 
 

稽核人員 
 

缺失原因： 

 

 

 

缺失改善計畫： 

 

 

 
預定完成時間： 
缺失改善

單位 
 

改善負責人  單位主管  
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附件五 
國立聯合大學 

105 年度內部稽核報告 
壹、 稽核依據 

說明稽核工作係依據 105 年度內部稽核計畫 
貳、 稽核過程 

一、 稽核單位 
二、 稽核重點 
三、 稽核範圍 
四、 稽核時間 
五、 稽核結果 

 
 
 

稽核編號： 
稽核人員： 
 
 
 
 
 


