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國 立 聯 合 大 學 第 2 4 次 行 政 會 議 紀 錄 
會議時間：中華民國 95年 02月 21日（星期二）下午 2時整 
會議地點：本校行政大樓第一會議室 
出席人員：詳簽到單 
會議主席：李校長 隆盛                           紀錄：陸彤昀 

壹、宣佈開會 

貳、主席報告（如附件一） 

參、各單位業務報告 

肆、宣讀上次會議決議事項及執行報告： 

    經在場人員確認無異議。 

伍、提案討論 
第一案                                   提案單位：人事室  
案    由：請審議「國立聯合大學職員職務輪調實施要點（草

案）」。 

說    明：國立聯合大學職員職務輪調實施要點（草案）如附件。 

決    議： 

一、提案單位撤案至下次會議討論。 

二、請人事室依上次會議決議提供所需資料。 
第二案                                   提案單位：人事室 
案    由：請審議「國立聯合大學教職員工社團活動實施要點」

第六點條文修正案。 

說    明：「國立聯合大學教職員工社團活動實施要點」第六點

修正、原訂條文對照表如附件。 

    決    議：照案通過。 
第三案                                   提案單位：人事室 
案    由：請審議「國立聯合大學教職員工休閒旅遊活動實施要

點」第二點條文修正案。 

說    明：「國立聯合大學教職員工休閒旅遊活動實施要點」第

二點修正、原訂條文對照表如附件。 

    決    議：照案通過。 

 

http://www.nuu.edu.tw/UIPWeb/wSite/public/Attachment/f1321342594640.pdf
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第四案                                   提案單位：教務處 
案    由：94 學年第 2 學期是否繼續執行課業輔導小組計畫，

提請審議。 

說    明： 

一、有關94學年第1學期課業輔導小組計畫如（附件）、

執行成效如（附件）。本次輔導計畫共有二分之一教學

單位執行。 

二、依 94 學年第 1 學期之執行方式，是由各教學單位提

供工讀時數，聘請成績優良之高年級學生為課輔老師。 

三、94 學年第 2 學期是否繼續執行課業輔導小組計畫、

執行方式是否應作調整？請研討與決議。 

    決    議：繼續執行，但經費來源修正為由各系及相關中心工讀
金項下支應。 

第五案                                  提案單位：資訊中心 
案    由：擬請人事室擬定「國立聯合大學約聘僱人員在職進修

辦法」。  

說    明：學校現有職員大部份為約聘僱人員，學校沒有約聘僱

人員在職進修管道，易造成人力素質不易提升，人員

不易久留。為鼓勵本校同仁充實專業知能、加強人才

培養、提高服務品質及效率，擬請人事室訂定本辦法。 

建議辦法：擬定「國立聯合大學約聘僱人員在職進修辦法」。 

    決    議：待立法院通過聘用人員人事條例之後再考量。 
第六案                                  提案單位：人事室 
案    由：請討論本校教師進修補助費是否比照職員進修補助最

高以二萬元為限案。  

說    明： 

      一、依規定本校職員於公餘進修之進修補助費即學分費及

學雜費之半額，補助金額最高以二萬元為限，而教師

之進修補助並未設定最高額之限制。 

      二、本校部分教師申請進修補助金額超過五萬元以上，請

討論是否比照職員之進修補助最高以二萬元為限。 

    決    議：照案通過，比照公餘進修職員，每學期進修補助最高
以 2萬元為限。 
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陸、臨時動議 
第一案                                  提案單位：教務處 
案    由：有關制定國立聯合大學教師評鑑準則（草案）之相關

事宜，提請  討論。 

說    明： 

      一、已公佈之大學法修正案明定各校需制訂教師評鑑辦

法。 

      二、原已計劃在本學期制訂，下學年實施。 

      三、因本次大學教學卓越計畫可將此準則列為學校提出計

畫之資格項目之ㄧ，故為配合3月20日計劃之提出，

欲將制定辦法之進度提前。 

四、本次行政會議通過後，再提案至校務會議。 

    決    議：提案單位撤案，改於 3月初召開臨時會議討論之。 
第二案                                  提案單位：秘書室 
案    由：請審議「國立聯合大學鐘樓銅鐘管理要點」（草案）。 
說    明： 

      一、本校銅鐘於 94年 11月 26日校慶正式啟用。 
      二、國立聯合大學鐘樓銅鐘管理要點（草案）如附件。 

    決    議：修正後通過如附件二。 
第三案                                  提案單位：體育室 
案    由：傅學鵬、林秀英及韓鴻恩申請蓮荷水世界 VIP卡案。 
說    明：略 

    決    議：提案單位撤案。 
第四案                                  提案單位：人事室 
案    由：本校94學年度第二學期行事曆中，4月3、4日訂為

學習護照參觀日，是否放假？請 討論。 

說    明：本校學習護照之學分僅有二年級學生修習。 

    決    議：請人事室收集相關資料，並於 3月初召開臨時會議討
論之。 

柒、散會（下午 4時 55分） 
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95/2/21行政會議主席報告事項 

 

ㄧ、本人於上週一（95/2/13）到教育部拜會高教司長及人事處長，請

教一些須教育部支應以利校務推展事宜。其中有關增多本校教職員編

制部份，獲致要點如下： 

1. 教職員工編制表（95/2/9本校人事室提供版本如附件一）須分別
列明配置、預算和實聘三種員額。且目前教官及護理教師員額須

計入教師員額。 

2. 本校整體生師比合理，所以須先訂定規則做合理調配後再就困難
情形報部考量。 

3. 本校約聘僱人員過多，須先做人力盤點並做精簡，盤點與規劃精
簡中得請教育部派員提供諮詢意見。 

4. 機關和學校新聘職員正朝契雇化發展，所以本校報請核增職員編
制名額時須提出具體和急迫的理由，且公務預算不會編足所增員

額的薪資。 
以上要點 1請人事室繼續辦理、要點 2教師調配規則與請增需求請教
務處繼續辦理、要點3、4請「人力配置規劃小組」繼續辦理，並請

教務處和小組將教職員請增編制之需求於三月底之前提行政會討論

後交請人事室擬函報部。 
 
二、本人曾邀請教育部電算中心郭耀煌主任於 95/1/26前來本校和有
關主管同仁座談（備忘錄如附件二），郭主任的建議事項（如兩條對

外網路連線和兩套數位學習系統宜各精簡為單一）以及資訊中心所提

問的是否精簡組織(downsizing)和主機 PC server化，都很寶貴和正面。 
 
三、爲配合教學卓越化計畫之撰擬與提出，三月份需提前開行政會議

和校務會議。中長程校務發展計畫研訂進度亦將調慢一個月左右如附

件三，如各位無意見，將在會後 email新進度給大家。 
 
 









國 立 聯 合 大 學 鐘 樓 銅 鐘 管 理 要 點 
民國 95年 2月 21日第 24次行政會議通過 

 
一、 緣由 
本校於大禮堂鐘樓設置銅鐘乙座，冀望悠揚之鐘聲傳遍校園，

洋溢溫馨與祥和氣息。玆為有效管理及使用銅鐘，特訂定本要點。 

二、 管理單位及人員 
鐘樓之銅鐘由總務處事務組指定專人負責管理與維護。 

三、 使用時機及方式 
銅鐘之敲叩時機及響數依下表規定實施： 

銅鐘敲叩時機 響數 

1. 每週三中午 12時 12響 

2. 元旦凌晨零時 12響 

3. 校慶當日吉時 12響 

4. 國家正副元首蒞校時 12響 

5. 五院正副院長蒞校時 10響 

6. 上級機關部長級長官蒞校時 8響 

7. 重要貴賓(經校長核示)蒞校時 6響 

8. 校長特別指示者 依校長指示 
其他特殊情況認為有需要時，可於事前三天填妥「國立聯合大

學銅鐘使用申請表」提出申請，經校長或授權代理人核定後，送交

事務組銅鐘管理人執行。 

四、 本要點經行政會議通過後實施。



國 立 聯 合 大 學 銅 鐘 使 用 申 請 表 
申請日期：  年  月  日 

時 間 年   月   日   午   時   分 

事 由  

鐘 響 
( 預 估 ) 聲 

鐘 響 
( 核 準 ) 

聲 
<校長或授權代理人填寫>

申 請 單 位 單 位 主 管 會 辦 單 位
秘 書 室

校長或授權代

理 人

 

申 請 人 
 

   

 
<校長或授權代理人核章後，請送銅鐘管理人。> 

 


	rd24.pdf
	1
	chairman1
	chairman2
	chairman3
	2

