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 三、又鑒於未來配合 12 年國教新課綱之實施，大學

入學考招新制將著重全方位資料審查，入學考試

成績參採比重及考試分發管道招生名額逐年

下降，擬刪除以大學指定考試錄取分數計算

績效，以符大學入學考招制度變革目的。 
 四、檢附本要點修正條文對照表及作業要點修正後全

文(略)。 
 決   議 ： 2  

第三案                                                               提案單位：人事室

 案   由 ：有關本校校務基金工作人員之聘期擬自 108 年

1 月 1 日起改為曆年制案，提請討論。 
 說   明 ：

 一、本校校務基金工作人員特休起迄日，配合勞基法

施行細則第 24 條第二款改由每年 1 月 1 日至

12 月 31 日為行使特別休假期間，與公務員休假

起迄日一致，擬由到職日改為曆年制，校務基金

工作人員的聘期亦將配合會計年度由學年度改為

曆年制。 
 二、依國立大學之財務編列及運作為曆年制，為利

本校校務基金工作人員之年度預算之編列

(含薪資、特休假未休畢之工資、加班費…
等相關費用)及差勤管控一致性，擬自 108 年

1 月 1 日起聘期、特別休假年度計算由到職日

改為曆年制。相關配合內容說明如下： 
 (一) 契約：由學年度改為曆年制，擬自 108 年

1 月 1 日重新起聘。 
(二) 相關法規修正： 

1. 本校校務基金工作員管理要點：第 8 點、

第 12 點。 
2. 本校校務基金工作人員工作規則：

第 28 條、第 30 條。 
3. 本校校務基金工作人員成績考核要點：

第 2 點、第 3 點、第 4 點、第 6 點、

第 8 點。 
4. 本校職員獎勵額度按年配點制原則：

第 3 點、第 5 點。 



3 

 (三) 薪資晉級：為配合契約年度調整為曆年制，

擬於 107 年 11 月底至 12 月初辦理有級可晉

人員專案考核，考核分數達 80(含)分(甲等)
以上(因係專案考核故無優等項目且不限制

甲等比例)，自 108 年 1 月 1 日得晉升

一級，79(含)分(乙等)以下及薪點己達該

職級之最高者免辦專案考核，以原薪點繼續

聘僱，預估晉級差額需支付約 199,025 元，

自 108 年起，年度考核皆為任職至年度終了

辦理。 
 (四) 特別休假：計算方式由「到職日」改為

「曆年制」。 
 三、本案前於 107 年 5 月 28 日(文號：1070500129)奉

核准簽呈辦理，並經 107 年 6 月 12 日 106
學年度第 2 學期第 4 次行政主管會議審議通過。

擬提行政會議及校務基金管理委員會審議。 
 決   議 ：  

第四案                                                               提案單位：主計室

 案   由 ：為修訂「國立聯合大學講座鐘點費暨專題演講費

支給標準」，提請審議。 
 說   明 ：

 一、配合行政院 107 年 1 月 23 日院授人給字第

1070030976 號函修正講座鐘點費上限 
 二、本校現行「國立聯合大學講座鐘點費暨專題演講

費支給標準」(略)。 
 三、行政院發布講座鐘點費支給表(略)。 
 四、修正後「國立聯合大學講座鐘點費暨專題演講費

支給標準」(略)。 
 五、修正對照表(略)。 
 決   議 ： 3  
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(3)新生註冊率達 95%(達成數 3)。 
(4)新生註冊率達 92.5%(達成數 2)。 
(5)新生註冊率達 90%(達成數 1)。 

2.日間學制學士班各系舊生在學率指標項目： 
(1)舊生在學率達 100%(達成數 5)。 
(2)舊生在學率達 97.5%(達成數 4)。 
(3)舊生在學率達 95%(達成數 3)。 
(4)舊生在學率達 92.5%(達成數 2)。 
(5)舊生在學率達 90%(達成數 1)。 

3.日間與進修學制碩士班及博士班各系所學位學程指標項目： 
(1)新生註冊率達 100%(達成數 4)。 
(2)新生註冊率達 95%(達成數 3)。 
(3)新生註冊率達 90%(達成數 2)。 
(4)新生註冊率達 85%(達成數 1)。 

4.進修學制學士班各系新生註冊率指標項目： 
(1)新生註冊率達 100%(達成數 4)。 
(2)新生註冊率達 95%(達成數 3)。 
(3)新生註冊率達 90%(達成數 2)。 
(4)新生註冊率達 85%(達成數 1)。 

5.進修學制學士班各系舊生在學率指標項目： 
(1)舊生在學率達 100%(達成數 4)。 
(2)舊生在學率達 95%(達成數 3)。 
(3)舊生在學率達 90%(達成數 2)。 
(4)舊生在學率達 85%(達成數 1)。 

(五)分配金額依序計算如下： 
1.各系所學位學程分配參數=該系所學位學程依其各學制班

別之在學學生人數×班別權數×學院別權數。 
2.各系所學位學程分配數=25%控留款×(該系所學位學程分

配參數合計數/各系所學位學程分配參數總和)+25%控留款

×(該系所學位學程指標達成數合計數/各系所學位學程指

標達成數總和)。 
五、校規劃招生活動成果計算方式： 

(一)校規劃招生活動係由教務處轉請學院指派教師參與高級中

等學校升學博覽會、模擬面試或校系介紹等相關招生活動。 
(二)招生活動參與人數係指各學院每場次之教師參與人數。 
(三)分配金額計算方式如下： 

各學院分配數=50%控留款×(該學院招生活動參與人數/各學

院招生活動參與人數總和)。 
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之特

料之

不宜

校長或其授

分鐘者，依

講申請表及

領清冊及附

主管、權責

。 

演講費支

辦理各類研

進修，其實際

準支給。 
：新台幣元

時間每節為

節者為90分

講座編撰之

點費7成內

單位預算執

及撰稿費標

本機關人員

聘講座如係

以上)，得衡

國內出差旅費

必要之費用

任參加訓練進

測驗、學科測

人員之鐘點費

實際執行監

費，得按講座

備     
次時間至少

「國內出差

給必要之費

演講費標準

性定支核給

提供亦應一

再另以稿費

授權代簽人

「軍公教人

及議程表

核准簽案

責單位-教務

支給標準

研習會、座

際擔任授課

元/節。 
為50分鐘

分鐘，未滿

之教材，得

內，依「中

執行要點」

標準衡酌支

員不得支給

係由遠地前

衡酌實際情

費報支要點

。 
進修人員之

測驗之外聘

費，得按講

監場及工作

座助理基準

      註
少90分鐘

差旅費報支

費用。 
準係由學校

給，如有書

一併納入支

費之名義支

人核准。 
人員兼職及

。 
、課程表

務處、總務

」 

註

座談會或訓

課人員按本

，其連續上

滿者減半支

得於該次授

中央政府各

」中有關編

支給教材

給稿費。

前往者(60公
情況，參照

點」規定支

之甄試、分

聘主試或面

講座基準支

作人員之鐘

準支給。

註 
。 
支要點」規

校基於演講

書面演講資

支給內容

支給。 

及講座鐘點

，並請於黏

務處-所得扣

 

訓

本

上

支

授

各

編

公

照

支

分

面

支

鐘

規

講

資

，

點

黏

扣




