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編號 列管專案 主/協辦單位 列管情形

列管 17 
103-1#3 
(103.10.7) 

 
■學生事務處 
■資訊處 

■繼續列管

□解除列管

執行 
情形 

待克服 
問題 

預計完成

時間 

肆、 單位報告 

伍、 綜合討論 

一、法規修訂構想說明 
第一案                         提案單位：研究發展處

 案   由 ：本校「執行科技部及教育部計畫彈性支用額

度作業要點(草案)」，提請審議。 
 說   明 ：

 一、因應科技部補助專題研究計畫及教育部補助

(委辦 )計畫於業務費項下匡列彈性支用

額度，特訂定本要點。 
 二、執行科技部及教育部計畫彈性支用額度作業

要點(草案)。 
 三、執行科技部及教育部計畫彈性支用額度調整

申請表。 
 決   議 ：
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第二案                         提案單位：研究發展處

 案   由 ：本校「研究發展成果管理要點」，提 請審議。

 說   明 ：

 一、條文修正對照表。 
 二、原條文。 
 決   議 ：  

第三案                         提案單位：學生事務處

 案   由 ：本校特殊教育推行委員會設置辦法第三條

修正案，提請討論。 
 說   明 ：

 一、依據「國立聯合大學特殊教育推行委員會

設置辦法」第三條規定，進修推廣部主任為

本委員會之當然委員；但本校於 103 學年度

調整行政單位，原「進修推廣部」經整併後，

成為「教務處進修教育組」。為因應前述

變革，迺刪除進修推廣部主任為本委員會之

當然委員。 
 二、刪除進修推廣部主任為當然委員後，本校

特殊教育推行委員會之委員人數將減至

16 人，經決議改聘圖書館館長擔任本推行

委員會之當然委員。 
 三、本案經 103 年 11 月 12 日「103 學年度

第 1 學期特殊教育推行委員會議」通過。 
 決   議 ：  

二、校務發展 
第四案                             提案單位：人事室

 案   由 ：本校 104 年度體育活動費規劃案，提請討論。

 說   明 ：

 一、依 103 年 10 月 20 日本校 103 學年度教職

員工文康福利委員會第 1 次會議決議，將

各項目執行順序提行政會議審議。 
 二、本校 104 年度教職員體育活動支用明細

(預估)；人事室說明。 
 決   議 ：  
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第五案                         提案單位：研究發展處

 案   由 ：本校與國外姐妹校學生免學費就讀學生

人數案，提請審議。 
 決   議 ：  

第六案                             提案單位：秘書室

 案   由 ：請討論本校是否參加台灣綠色大學聯盟聯合

簽署塔樂禮宣言。 
 說   明 ：

 一、台灣綠色大學聯盟於 103 年 12 月 19 日上午

10 時舉辦聯盟會員學校聯合簽署塔樂禮 
宣言儀式。 

 二、台灣綠色大學聯盟來函邀請本校於 12 月 
19 日出席並簽署塔樂禮宣言。 

 三、塔樂禮宣言內容。 
 決   議 ：  

陸、 散會(下午 4 時 20 分) 
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(二) 非上述情形，其權益分配順序： 

1. 本校 15%(納入校務基金)。 

2. 院/系所或中心 5%，且該 5%中之 40%為所屬院(或中心之

上級單位)，60%系所(或中心)。 

3. 約定回饋資助機關費用。 

4. 研發成果媒合單位 10%(無則免)。 

其餘歸發明人或創作人。 
十一、本校人員與其他機關、團體或個人進行之合作研究，以及接受

委託研究，應向產合處報備，以保障本校及研究人員之權益，

並以契約約定研發成果之歸屬及權益收入分配。 

十二、本校人員參與外界研究計畫，使用本校資源而產生之研發成果，

均應向產合處提出成果推廣申請，並與本校訂定契約。契約應

載明權利義務及成果權益之收入分配，以保障本校及研究人員

之權益。 

十三、本校人員與研發處或產合處發生之爭議無法達成協議時，得由

研發長或產合處處長與當事人各指定專家二人及雙方認同之

法律專家一人，組成五人之調解委員會，對於相關事宜進行瞭

解及提出具體建議，報請校長裁決。 
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