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相關辦法(

二)下午 2 時

會議室 

         

           
委員會設置

校務基金設

理及監督

略)、修正

5 月 5 月

 

           
大學榮譽退

 
月 16 日

議修正通過

榮譽退休教

略)。 
2  

時 

        紀

  提案單位

置要點修

設置條例

督辦法修正

正後全文(略
月 16 日行

  提案單位

退休教授設

105 學年

過。 

教授設置辦

紀錄：許  

位：秘書

修正案，提

例、國立大

正後之規

略)。 
行政主管會

位：人事

設置辦法

年度第 2 學

辦法」全

如

書室

提請

大學

規定

會議

事室

法」

學期

全文







4 

 二、「國立聯合大學教學優良教師獎勵要點」(略)之
遴選過程分為系、院、校三階段進行。 

 三、經查各學院及共教會雖已制定「院級級教學優良

教師遴選辦法」，然截至目前為止，系級單位僅

經管及能源兩學系已制定系級教學優良教師選拔

之規範，大部分系所則未制訂相關規範。 

 建 議 辦 法 

 一、擬建請由各學系自訂「系級教學優良教師選拔

辦法」，明確規範辦法依據、會議組織成員、

選拔方式及程序，經系務會議通過，送各學院

(共教會)院務會議備查後實施，俾達公平、公正

及公開之目的，亦符合評鑑委員們之期待。 

 二、經本會議決議通過後，通知各系所(中心)訂定

「系級教學優良教師選拔辦法」。 

 決   議 ：

 一、

 二、
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第九案                                                               提案單位：總務處

 案   由 ：有關本校招待所管理要點修正一案，提請討論。

 說   明 ：

 一、依總務處 106 年 4 月 17 日第 1060300163 號簽

辦理；本案已提 5 月 16 日行政主管會議。 

 二、本校現行招待所管理要點自 97 年 4 月 29 日

第 43 次行政會議修正後，未曾修訂。 

 三、其中，收費標準之單人房日收新台幣 300 元整、

雙人房日收新台幣 500 元整，因授課需求連續

借住二天以上之兼任或非編制內老師，並可享以

收費標準之六折優惠。 







一

二

三

四

五
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訂定

、 國立聯

上有卓

榮銜，特

、 榮譽退休

(一) 教學

師十

(二) 學術

項

(三) 服務

並有

(四) 曾任

與發

前項專

扣除，

在本校

者，不

、 榮譽退

所推薦

授榮譽

、 榮譽退

撤銷其

、 榮譽退

所得提

、 本辦法經

定「國立

聯合大學(以
越貢獻之

特訂定本

休教授應

學成績卓

十五年以上

術研究上

，並有具體

務成績卓

有具體事蹟

任本校校

發展有重大

專任教師年

惟扣除後

校服務期間

不得被提名

退休教授之

薦，經系、

譽退休教授

退休教授有

其榮譽退休

退休教授為

提供相關必

經校務會

立聯合大學

以下簡稱本

之教授，於

本辦法。 
應具備下列

卓著，曾獲

上。 
上有特殊貢

體事蹟者

卓著，曾兼

蹟，且在

校長、副校

大貢獻。

年資，留職

後前、後年

間曾因行為

名為榮譽退

之人選，於

院、校教

授證書。

有損及校譽

休教授榮銜

為終身榮譽

必要之配合

會議通過後
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學榮譽退

本校)為崇

於其專任教

列條件之一

獲相關教學

貢獻，享有

者，且在本

兼任行政職

在本校擔任

校長或一級

 
職停薪部分

年資得連續

為違反相關

退休教授。

於退休時具

教評會審議

譽且事證明

銜。 
譽職，其繼

合措施。

後施行，修

退休教授

崇敬在教學

教授退休

一： 
學獎項，且

有國際聲譽

本校擔任專

職務，對於

任專任教師

級主管，對

分除有返

續計算。

關法令，

。 
具本校專

議後，簽

明確者，

繼續進行

修正時亦同

授設置辦法

學、研究

後致聘榮

且在本校

譽，曾獲

專任教師七

於行政發

師十五年以

對校務之

返校義務授

經有關機

專任教授資

簽請校長於

送校教評

行研究者，

同。 

法」 

究或服務工

榮譽退休教

校擔任專任

獲相關研究

七年以上

發展著有貢

以上。 
之規劃、建

授課者外應

機關查證屬

資格，應由

於公開場合

評會審議，

學校或該

工作

教授

任教

究獎

。 
貢獻，

建設

應予

屬實

由系

合頒

，得

該系





















修

二

修正「國

、獎勵對象

本校教師

列四項基

(一) 基
1. 

2. 

3. 

4. 
(二) 特

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
9. 

國立聯合大

象 
師能充分

基本條件

基本條件 
本校專任

遴選前一

遴選該學

符合基本

遴選該學

者。 
遴選該學

特殊條件 
熱心教學

工作，有

配合教學

善於開發

具有傑出

勤於設計

良好者。

主持及參

優良者。

勤於參加

更新教學

對教學科

能提昇教

對提昇學

其他與增

大學教學

分表現學者

件及特殊條

任教師且在

一學年七月

學年度切實

本時數，授

學年度未違

學年度未有

學，從事有

有具體周詳

學需要，在

發及利用教

出教學成果

計開發網路

 
參與各種教

 
加各種類型

學內涵者。

科目或所習

教學品質者

學生讀書風

增進教學績
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學優良教師

者風範，善

條件二項以

在校連續任

月底)之教

實遵守學校

授課期間無

違反校外兼

有教授休假

有關教學活

詳之記錄可

在課程、教

教具、教學

果者。 
路教學軟體

教學型計畫

型之教學知

。 
習學科(門
者。 
風氣與端正

績效有關之

師獎勵要

善盡人師

以上者，得

任教二年

教授，副教

校有關教

無曠課或遲

兼職或於

假、留職留

活動、課

可查者。

教法開發上

學輔助等

體，實際

畫、發表

知能研習

門)有專精研

正學生品德

之具體成效

要點」第

經師之職

得經推薦

年(含)以上(
教授、助理

教學之規定

遲送成績等

於校外兼課

留薪或留職

課業輔導與

上有具體成

等媒體，進

際投入教學

表教學論文

習活動，努

研究且其

德卓有成效

效者。

第二點條文

職責並符合

薦評審獎勵

(年資採計

理教授及講

定，授課時

績等情事者

課未超過規

留職停薪者

與教學評量

體成效者。

進行教學活

學活動，績

文或作品成

努力吸收新

其研究成果

成效者。 
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計至

講師。 
時數

者。 
規定

者。 

量等

 
活動，

績效

成效

新知，

果確






