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國立聯合大學兼辦委辦計畫行政業務工作費支給作業要點
民國 97 年 1 月 22 日第 40 次行政會議延會通過
97 年 7 月 16 日校務基金管理委員會通過

一、 本要點依據「國立聯合大學校務基金自籌款收支管理要點」規定訂定之。

二、 為規範本校以產學合作、國科會管理費等收入編列之校務基金，支給校內兼 辦上述業務之相關單位及人員兼辦業務工作費，特訂定「國立聯合大學兼辦委 辦計畫行政業務工作費支給作業要點」(以下簡稱本要點)。

三、 經費來源：校方前一年由統籌管理費提撥之行政支援費，總額度以壹佰萬元為限。

四、 名詞定義：
（一）統籌款：係指主管統籌運用之款項，作為鼓勵同仁或因職務衍生之相關 費用。
（二）行政單位兼辦業務費(總經費扣除統籌款部分) 係給予業務相關行政人員 並依據各單位人數、業務相關性及校長依各單位績效核定等三項標準訂 定，給予不同比例、權重，進行分配。
（三）單位基本人數：含秘書室、總務處、研發處、會計室、人事室等兼辦委辦 計畫行政業務單位編制內人員與約聘專任助理。編制內人員係指編制內職 員及技工、內勤工友。

五、分配對象：
（一）統籌款：副校長、主秘、教務長、學務長、總務長、研發長、圖書館館長、資訊中心主任、體育室主任、會計室主任、人事室主任。
（二）行政單位兼辦業務費：前述兼辦委辦計畫行政業務單位之相關行政單位人員。
六、支用原則：
（一）統籌款：每位主管核定每月 3,000 元，經費需檢據核銷。
（二）行政單位兼辦業務費：
1.單位人數配額（1/3）：單位基本人數占總分配人數比例*行政單位兼辦業務費*1/3。
2.業務配額(1/3)：依據各單位業務關聯性分為三個等級，由校長評定，評定為前 1/3 單位列為第一級，積分為 5，其次 1/3 單位列為第二級，積分為 3，最後 1/3 單位列為第三級，積分為 2。配額之計算方式為「(業務單位積分*單位人數/各單位業務積分總和)*行政單位兼辦業務費*1/3」。
3.校長核定(1/3)：由校長依各單位績效核定。
七、本要點所定各單位主管支領之兼辦業務工作費，其職務異動者，依所任職務 期間按月計算支給工作費。
八、本要點所稱兼辦委辦計畫行政業務工作費，依教育部 96.11.30 台會(一)字第0960175239  函在不發生財務短絀之前提下辦理，並自實施日起按月支付，不溯及既往。
九、本要點經行政會議通過，送校務基金管理委員會通過後實施。


