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5. 八甲校區簡易棒壘球場整建工程已於102年2月20日發包完成，由大

永陞營造有限公司以109萬元得標，已完成訂約，並於102年3月8
日申報開工，目前施工中。 

6. 建築節能與綠廳舍改善補助計畫：本校向內政部建築研究所申請

「102年度建築節能與綠廳舍改善補助畫」案，並於102年1月25日
獲准全額補助345萬元整，用以改善體育館三樓室內照明及游泳館

屋頂隔熱及室內照明。本計畫已於102年2月19日完成設計及監造技

術服務委託之評審作業，由張恩誠建築師事務所承攬(限3月底完成

工程圖設計)，目前圖及預算已送本校並由營繕組於102年3月15日
將圖及預算轉送台灣建築研究中心審查，待回覆後再正式備文函送

內政部建築研究所報備並進行後續校內預算成立作業。 
7. 102年3月15日獲教育部審查通過103年延續性工程概算經費約2.4

億元。 
8. 圖書館大樓室內裝修委託規劃設計監造案，已於102年3月8日召開

評選會議，並評選出北瑪室內裝修設計有限公司為優勝廠商。 
9. 配合102年7-8月搬遷三大建案所衍生之亟待處理事項: 

(1) 八甲校區宿舍共同管溝工程之設計與發包，由原負責宿舍工程之

建築師進行設計，於102年3月20日進行第二次細設審查時，諸

多缺失並未改進，建築師原同意於七日內改進完成送本校發包，

惟隔日來電表示為避免延誤本校發包時程，同意本校另外委託顧

問公司進行設計，刻正準備招標作業中。 
(2) 八甲校區宿舍生活館餐廳之發包委託經營，由事務組規劃中。 
(3) 八甲校區檢測中心變更為餐廳之設計與發包委託經營。 
(4) 八甲校區宿舍、電資學院與人設院等機車 (自行車) 停車場與研

究生汽、機車停車場之設計施工。 
(5) 大學湖環湖步道闢設，蓮荷池之園藝造景與周圍環境綠美化 

工作。 
(6) 八甲校區校園植栽與綠美化工作之規劃施工。 

10. 102年3月18日召開本校「第二十七次校園規劃及興建委員會」。 
11. 為全力加強推動與就近督導「八甲校區三大建案」之工程進度，本

組訂於102年3月26日搬遷至理工一館土木系館426室辦公，冀期

順利完成今年9月電資學院、人社院搬遷至八甲校區上課。 
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(二) 事務及採購組 
1. 事務類業務： 

(1) 本校網路電話費依「本校電信作業及計費管理細則服務資費表」

作為計價依據，帳單由本校總機計費系統計價後於每月7日前送

各單位，所需費用由該單位自行負擔(1.各單位公務用電話費依總

機計費系統計價由本組彙整明細帳後依程序送會計室統一完成

流用程序。2計畫性專案所需電話費用由計畫性專案之經費支付，

由本組彙整製作支出分攤表。3.私事付費由各個人自行至出納組

繳納，並開立收據。102年2月份公務用電話費9,723元。 
(2) 102年1.2月份兩校區入校園車輛臨時停車收費共24,575元。 
(3) 公務車輛：公務車（6898-HB）雨刷更新：486元整。 
(4) 2月份生活廢棄物分別為4,250元整。 
(5) 2月份資源回收，回收金額為共計為6,933元整。 
(6) 2月份線上報修系統服務維修概況如右：總收件數：5筆；寒假專

案維修概況如右：總申請件數：58筆；已完成：58筆。 
(7) 102年往返兩校交通車招標業於2月8日完成。 
(8) 第二校區業於1月21日邀集學務處生輔組、衛保組及營繕組等召

開協調會，會中業將招商營業種類、等相關事項確認，賡續由營

繕組辦理相關硬體設備建置。 
(9) 支援營繕組進行八甲校區大學湖步道之初勘與闢築工作。 
(10) 勞保、健保、勞工退休金 

A. 102年2月(1日)至102年2月(30日)辦理全校教職員工保險

案件統計資料如下表： 
保險別 異動項目 人數(次) 保險別 異動項目 人數(次) 

勞健保 

勞健保加保 4 

勞保 
給付 

生育給付 0 
勞健保退保 10 傷病給付 1 
眷屬佳保 2 失能給付 0 
薪資調整 0 老年給付 0 
眷屬退保 0 加保勞保證明 0 

留職停薪續保(育嬰) 1 本人死亡給付 0 
因案停職續保 0 家屬死亡給付 0 

勞工 
退休金 

提繳 0 育嬰留職津貼申請 0 
停繳 0 職災津貼申請 0 
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B. 人數統計(勞保帳單)： 
102 年 2 月進用身心障礙人數配合勞保人數統計如下表： 

項目 
月份 勞保人數 已進用身心障礙者人數 

2 月 256 人 
(不含月底當日退保者/含育嬰續保 1 人) 10 人 

 
(11) 廠商管理業務：102 年 2 月管理費承租廠商管理費共收 

NT$ 172174 元。 
(12)長時工讀生業務：102 年 01-02 月，金額總計：新台幣 691,496

元整。 

2. 採購類業務： 
(1) 2月份十萬元以上之招標案件2件，驗收核銷3件。 
(2) 2月份十萬元以上共同供應契約驗收1件、核銷1件。 
(3) 主要重點標案資訊中心綠能機房建置為最有利標，已經報部審核

中；第二校區搬遷案調查資料業於1月29日將先表格e-mail至16
個單位聯絡人，截至3月12日止尚未回覆本組計2個單位（體育室、

客家研究學院合計2個單位未回覆），賡續稽催未回覆單位儘速

回覆，俾利辦理後續作業。 
(4) 持續推廣環保標章產品之綠色採購（90%）以及弱勢團體生產產

品（5%）之優先採購。 

3. 宣導事項 
為維護校園安寧、衛生及員生安全，校園內（含宿舍區及實習

場所）禁止餵食及棄養貓犬，惟供教學、研究或其他經單位主管許

可並配戴識別鍊、頸圈或其他可供辨識標記者，不在此限，但必需

有人伴同，並採取適當防護措施，否則視同具有毀損公物、攻擊他

人或破壞環境衛生、妨礙安寧之餘，本校將由行政單位通知相關單

位誘捕並送收容中心處理、認養。 

二、 主任秘書 
102-106 學年度中長程計畫編撰將於近期開始進行，通知函亦將於近

日發送至各單位，敬請協助提報資料。 

三、 教務長 
  



6 

四、 學務長 
(一) 本校二坪山校區校門口左側 30 公尺路邊已由交通管理權責單位於

03/17 日劃設紅線並禁止停放車輛，違規停放車輛者，將依道路交通管

理處罰條例第 56 條規定，處以新台幣 600 元以上 1200 元以下罰鍰，

請各單位協助宣導，避免學生違規受罰。 
(二) 本校校安通訊訂於每月 5 日發行，除寄發全校教職員工生電子郵件外，

相關電子檔案亦掛載於學務處軍訓室網頁(校安通訊)，內容包含交通安

全、本校經常發生的校安事件案例及處理要領，另適時提供校園安全有

關政令與注意事項，請各位師長協助廣為宣導，俾降低意外事故發生。 
(三) 校園吸菸區設於第一校區景觀餐廳東北側空地、第三汽車停車場道路左

側平台休憩區、第二校區理二館旁等三處，凡於禁菸場所吸菸者，將罰

鍰 2,000 至 10,000 萬元；本學期持續編組拒菸春暉大使志工每日投入

校園巡邏暨拒菸宣導，並加強菸害查緝及違規行為處置，請各位師長協

助宣導勸誡。 
(四) 101 學年度弱勢學生助學金計 432 位同學合於申請資格，學校補助其

學雜費計 6,188,500 元。 
(五) 101-2 日間部就學減免人數為 463 人，金額為 7,942,084 元。 

五、 總務長 
(一) 文書組 

本校會計室依會計法之規定，每年將須移交文書組保管之會計憑證

造冊移交文書組保管。由於會計憑證資料量龐大，須於第二(八甲)新校

區提供專門放置會計憑證之庫房(至少30坪)供文書組作為保管98年以

後之會計憑證存放空間；目前因新校區空間分配未納入考量，正檢討簽

辦中。 

(二) 出納組 
1. 2 月 18-28 日廠商支付共計 291 件總金額$45,377,922。 
2. 3 月 1-19 日廠商支付共計 395 件總金額$182,898,283。 
3. 102 學年第 2 學期 2 月 01 至 2 月 28 日，學雜費 50048 專戶收入 

(未含各類退費、減免及貸款)資料概況： 
(1)註冊件數：4,897 件 $115,905,939。 
(2)零星繳費件數：15 件 $111,280。 

4. 辦理共同供應契約電子支付業務，本(102)年 2 月 01 至 02 月 28 日

支付計 36 筆，金額為 $452,323。 
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5. 102 年 03 月教職員工薪津及 102 年 02 月校務基金工作人員薪津： 
彰化銀行薪資匯入金額為$11,043,560。 
公教儲蓄優存金額為$750,000。 
台灣銀行薪資匯入金額為$ 19,013,530。 
公教儲蓄優存金額為$530,000。 

6. 102 年第 2 學期(第 1 次發放),日、夜間部兼任老師鐘點費皆已轉檔

成功，待課務組及進修部造冊。 

(三) 保管組 

1. 本校約聘教師依行政院訂頒宿舍管理手冊第三條第二項第二款規定：

「基於國家政策或業務特殊需要進用之非編制內人員非留住宿舍無

法執行職務者」，經校長核可得申請借住單房間職務宿舍，惟考量 102
年 1月起取消交通費補助，本校教職員單房間宿舍住宿房間數將滿，

因此宿舍管理委員會於 101 學年第 2 學期第一次會議(102.02.20)決
議：「自 102 學年起，所有住宿之約聘教師每學期均需重新提出申

請(包含目前已入住之約聘教師)，如宿舍房間不足時，需以專任教師

為優先。」 
2. 為達物盡其用及節流之目的，請各單位主管加強宣導：於辦理財產

報廢申請時，對於剛逾最低耐用年限 1-2 年之財產，請審慎評估，

該財物設備是否確實不堪使用？能否維修再利用？或者移動（填寫

財產移動申請單）其他需求單位使用。 
3. 本校二月份財產增減結存表如下表所示： 

(1)因應 102 年 1 月 1 日公告地價調整後，本校土地總值由

380,219,409元，增加為 404,030,269元，增加 23,810,860元。 
(2)機械及設備增加 16 件。 
(3)交通及運輸設備增加 1 件。 
(4)雜項設備增加 378 件。 

六、 研發長 
(一) 為提升本校國際交流業務質量，特聘世界留台聯合總會副總會長李和博

士(Vincent,Lee)擔任國際交流業務無給職諮詢顧問，並於 3 月 8 日由

校長頒發聘書。 
(二) 3 月 11 日辦理姊妹校日本木更津師生來訪實習交流相見歡活動，安排

校園設施介紹及實驗室參觀，實習課程期間為 3 月 12 日至 22 日，22
日並辦理成果發表會。 
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七、 圖書館館長 
(一) 進行圖書館新館密集書庫所需之密集書架採購。 
(二) 圖書館新館內裝設計於 3 月 15 日召開甄選會議，選出北瑪室內裝修設

計公司負責規劃；且已於 19 及 22 日進行兩次大原則性討論及現場堪

驗，預計 4 月底完成細部規劃。 
(三) 本館吳金蓉館員辦理離職獲准後奉核進行徵人作業，於 3 月 22 日召開

第一次小組會議明訂資格與條件，4 月 2 日報名截止，4 月 12 日進行

面試及相關作業。 
(四) 苗栗地區高中職策略聯盟及申辦借書證目前已有 12 所學校完成簽訂，

為來可提供更多服務，達到資源共享。 
(五) 藝術中心於 3 月 6 日開始展出美國歷史畫展，為期 4 週。 

八、 體育室主任 
(一) 本學期健康體適能、基礎游泳、1 分鐘水中自救能力前測一年級各班前

測完畢，相關數據彙整中。 
(二) 本學期健康體適能、基礎游泳加強輔導班已開始報名，健康體適能重修

生及基礎游泳第二次重修生開放申請認證卡補救措施，上課時間預計從

4 月 8 日開始，為期八週。 
(三) 國立聯合大學體適能檢測站辦理「101 學年度高中職以上學生暨社會青

年體適能檢測」，第二梯次於 102 年 3 月 18 日報名截止，3 月 30 日(六)
舉辦，報名人數共計 227 人。 

(四) 本學期日間部游泳技術大會考預訂於6月5日(三)13:00~15:00舉行，

敬請相關學系當日勿安排一年級集會活動。(土木、化工、光電、工設、

建築、資管、財金、材料、環安、能源、華文學系) 
(五) 本校羽球運動代表隊於 2 月 23 日、24 日參加「2013 年彰化師大羽球

錦標賽」，由教練吳貴琍老師、何光仁老師帶領參賽，榮獲一般組三對

三個人賽第五名。 
(六) 102 年度全國大專校院運動會桌球中區錦標賽於 3 月 20 日、21 日假本

校活動中心三樓體育館舉辦，共 19 所大專校院同場競技。場地租借費共新臺

幣 3 萬元整已入帳，活動圓滿完成，本校服務態度積極，頗受大專體總、大會工作

人員及參賽隊職員好評。 
(七) 游泳池烤箱加熱主機已於 3 月 10 日 維修更新完成。 
(八) 本校棒球場得標廠商已於 3 月 15 日進場施工，預定 4 月 20 日施工完

成。 
(九) 撞球教室已於 3 月 18 日完成壁紙更新，預計 4 月初全面更新撞球桌面

絨布。 
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九、 資訊中心主任 

十、 環境保護暨安全衛生中心主任 

十一、進修推廣部主任 

十二、人事室主任 
(一) 102 年 2 月 26 日至 102 年 3 月 19 日新進人員如下： 

單 位 姓 名 職 稱 動 態 生效日期

機 械 系 徐 偉 軒 約聘助理教授 新 聘 102.2.1 
能 源 系 李 陸 玲 約聘助理教授 新 聘 102.2.1 
電 機 系 李 佳 燕 約聘助理教授 新 聘 102.2.1 
學務處生涯發展

與 諮 商 中 心 
薛 欣 欣 諮 商 心 理 師 新 進 102.3.1 

 
(二) 教育部函以，為避免爭議，各校宜將涉及教師重大權益之「期限條款」

於聘約中明確揭示 。 
(三) 101 年本校運用勞務承攬情形彙整表傳送教育部。 
(四) 本校 102 年 3 月「自然人憑證」到期同仁計 18 人申請製作新卡，由本

室代為送件至苗栗市戶政事務所，苗栗市戶政事務所已將新卡送至本校，

並已請同仁簽收。 
(五) 發放 101 年公務人員考績通知書。 
(六) 辦理 102 年度「教育部人事處及所屬人事機構推動「十圈十美」計畫

工作圈」第七圈「愛戀臺灣，月老傳情」工作圈─中區。 
(七) 101 學年度第 2 學期教職員工子女教育補助費申請通知，已請本校教職

員提出申請。 
(八) 102 年行政人員教育訓練課程已開課，本年度共計 13 門課程。 
(九) 本校線上差勤系統假單流程修正完成。未於進修部開課之老師，假單將

不需送至進修部。 
(十) 102 年行政人員教育訓練課程，本月預定 2 門課程，於 3 月 14 日已舉

辦節能減碳課程，參與人數共計 40 人。3 月 29 日樂活心靈音樂賞析

課程，陸續開課。 

十三、主計室主任 
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十、新進人員依其所屬職級之最低薪級支給報酬，用人單位得視經費

需要簽准支給低於前述報酬，惟不得低於基本工資。 
新進人員曾具與學校行政或擬任職務性質相近程度相當之工作年

資者，用人單位得專案簽准提敘薪級，最高以提敘二級為限。 
工作人員之職務性質特殊，人才不易羅致或須具專業證照等資格

條件者，得依「國立聯合大學校務基金工作人員津貼支給標準表」

支給津貼(如附件二)。 
十二、本校工作人員第六職級人員以不超過工作人員總數百分之十為

限，第五職級人員以不超過工作人員總數百分之二十為限。其

餘職級人員之比例，需要時由本校視財務狀況依行政程序訂定

之。 
前項第五職級及第六職級之員額比例，於計算人數時，如有餘

數則不再進位。 
本校工作人員之升級應逐級循序依各職級比例擇優辦理甄審，

申請升級人員應具擬升任職級資格條件，惟具有下列事項者，

不得參加升級： 
(一) 任現職未滿一年者。 
(二) 最近一年曾受申誡處分(含以上)者。 
(三) 最近一年考核(含另予考核)考列乙等者。 
本校於每年六月受理工作人員升級案件申請，申請者須提出工

作人員升級申請表，經本校校務基金工作人員考核委員會甄審

總分達 70 分以上並經校長核定後始予通過，通過升級工作人員

並於每年八月調整職級。 
本校工作人員年度內累計達記過以上處分或工作不適任者，單

位主管得報經校長核定降調次一職級。本校工作人員降級時改

敘次一職級相當之薪點，如原薪點已高於次一職級最高薪點，

則以原薪點僱用，未再通過升級回復原職級前不再晉級。 
二十二、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施。 
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國立聯合大學校務基金工作人員晉升職級申請表 

擬晉升職級：□第六職級 □第五職級 □第四職級 □第三職級      填表日期  年 月 日 
 

服 務 單 位  
姓 名  

職 稱  

到 校 日 期     年     月     日
任現 職日

期
         年    月    日

項 目 
最 高 
配 分 

評 比 項 目 
配分 
標準 

自 評
分 數

人 事 室
審 核

說 明

年 資 10 服務年資每滿一年 2 

  以在本校擔任校務基金工作人員年資為

限，尾數未滿半年者，核給1 分；半年以
上未滿一年者，以一年計。 

 

考 核 15 

乙等 0   
一、 考核之計算以現任職級之年終考績

及另予考績為限。 

二、 另予考績者，以配分二分之ㄧ計算。
甲等 2 

優等 3 

獎  懲 5 

嘉獎(申誡)一次 +0.2   一、 獎懲之計算以現任職級內已核定發
布之資料為限。 

二、 按左列標準增減分數，其結果產生
負分時，應倒扣其總分。 

（請檢附獎懲令影本） 

記功(記過)一次 +0.6 

記大功(記大過)一次 +1.8 

專業能力

或 

特殊技能 
或 

資訊能力 

20 
由受考人服務單位主管
負責綜合考評 

20 

評

分

 由受考人服務單位主管依據受考人是否
已具工作業務所需專業能力、特殊技能或

資訊能力綜合給分。 
 

（請檢附證明或證書影本） 
簽
章

 

團隊和諧
協調溝通 

發展潛能 

15 
由受考人服務單位主管

負責綜合考評 
15 

評
分

 
由受考人服務單位主管依據受考人平時

表現綜合給分。 

簽

章

 

綜合考評 35 由校長作綜合考評 35 

評

分

 

為簡化作業流程，本項得授權出缺單位主
管提供初評成績供校長參採。 

簽
章

 

面試或業

務測驗 
20% 

視實際需要，由本校校務
基金工作人員考核委員

會決定之 

百
分
比
計

分 

一、 如有舉行面試或業務測驗，本項占總成績百分之二十，其

餘合計分數占總分百分之八十（即乘以80﹪）。 

二、 如無面試或業務測驗，本項即不予計分。 

合計分數  

申請人 系、所、組主管 院、處、室主管 人事室 校長 

     

注意事項：申請表請填表人填寫表格粗線內資料、自評分數並簽章後，檢附相關證明文件影本送單位主管評分，並於受理期
          限前送達人事室。 

一、考核之計算以現任職級之年終考核
及另予考核為限。 

二、另予考核者，以配分二分之一計
算。 

團隊精

神溝通
協調發

展潛能 

±0.2
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國立聯合大學校務基金工作人員報酬標準表 

薪 點 月支數額 薪 級 備 註

378 45,738     18  
371 44,925     20 17 一、 工作人員之起薪依本

校校務基金工作人員

管理要點辦理。 
二、 本表實施前已進用之

工作人員，自 97 年 2
月 1 日起按其進用職

稱等級依原支報酬之

相當薪級對照本表換

敘，原支報酬高於本表

該進用職稱等級之最

高級者，得依原支報酬

支薪；原支報酬高於本

表該進用職稱之最低

級者，應以原薪級對照

相當薪級支薪；原支報

酬低於本表該進用職

稱等級之最低級者，得

以最低薪級支薪或由

約用單位審酌經費從

其規定支給。 
三、 本表每點薪點折合

率，得視行政院約聘僱

人員薪點折合率及學

校經費情形調整。其薪

給尾數為 0 至 4.9 者，

一律取 0 整數；尾數為

5 至 9.9 者一律取 5 整

數。 
四、 基本工資依行政院勞

工委員會公告數額調

整。 

364 44,080     19 16 
358 43,350     18 15 
353 42,745     17 14 
348 42,140     16 13 
343 41,535     15 12 
3 8 40,930     14 11 
333 40,325     13 10 
328 39,720     12 9 
323 39,115     11 8 
318 38,505    20 10 7 
313 37,900    19 9 6 
308 37,295    18 8 5 
303 36,690    17 7 4 
298 36,085    16 6 3 
293 35,480    15 5 2 
288 34,875    14 4 1 
284 34,390    13 3  
280 33,905    12 2 
275 33,300    11 1 
270 32,695   24 10  
265 32,090   23 9  
260 31,485   22 8  
256 31,000   21 7  
251 30,395   20 6  
247 29,910   19 5  
242 29,305   18 4  
238 28,820   17 3  
233 28,215  21 16 2  
229 27,730  20 15 1  
224 27,125  19 14   
220 26,640  18 13   
217 26,275  17 12   
214 25,915  16 11   
211 25,550  15 10   
207 25,065  14 9   
204 24,700  13 8   
201 24,340  12 7   
198 23,975  11 6   
195 23,610  10 5   
191 23,130  9 4   
187 22,645  8 3   
183 22,160  7 2   
180 21,795  6 1   
177 21,430  5    
174 21,070  4    
171 20,705  3    
168 20,340  2    

基本工資 17,880 1 1    

職稱 事務員 行政書記 
行政佐理員 行政助理員

行政組員
行政專員 

技術組員
技術佐理員 技術助理員 諮商心理師 技術專員 

職級 第一職級 第二職級 第三職級 第四職級 第五職級 第六職級  
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國立聯合大學校務基金工作人員津貼支給標準表 

 

類
別 

服務 
單位 職務 級

別 應具資格 備註 

職 
務 
津 
貼 

各單位 行政專員 
技術專員 

A
級 第六職級人員 

 
一、專業津貼者須符「服

務單位」與「職務」

相稱，並實際從事該

職務專業工作者。 

二、各單位支領專業津

貼人數不得超過各

一級單位內之同一

職務校務基金工作

人員總人數三分之

二；如僅有一人者，

則自動進位至整數。

三、支領專業津貼人員

年度考列乙等者，次

年度降一級別，無級

別可降者取消津貼。

四、津貼月支給額： 
A 級： 7,000 元/月
B 級： 4,000 元/月
C 級： 2,000 元/月

五、職務津貼與專業
津貼擇一領取為
限。 

專 
 

業 
 

津 
 

貼 

學務處生

涯發展與

諮商中心 
輔導人員 

A
級 

具諮商、輔導相關系所碩士學

位，並持有諮商心理師或臨床心

理師證照。 

B
級 

具 C 級資格 3 年(含)以上，積極配

合諮商中心業務推動並有成效。 
（B 級人數不得超過 C 級人數） 

C
級 

諮商、輔導相關系所畢業，並具

相關實務工作經驗 2 年(含)以上。

資訊中心

各組 

資訊人員 

A
級 

具 B 級資格 3 年(含)以上，積極配

合服務單位業務推動並有成效。 
（A 級人數不得超過 B 級人數）

圖書館系

統管理組 
及數位學

習中心 

B
級 

具 C 級資格 3 年(含)以上，並積極

配合服務單位業務推行。 
（B 級人數不得超過 C 級人數） 

C
級 

服務單位技術職級工作人員。 

總務處 
營繕組 

土木、 
建築、 
機電人員 

A
級 

專門職業及技術人員高等考試建

築師、土木工程、機械工程、電

機工程等技師證照。 
B
級 

具品管工程師、採購證照、甲級

技術士相關專業證照。 

C
級 

土木、建築、機電等系所畢業，

具乙級技術士相關專業證照及相

關實務工作經驗 2 年(含)以上。 

環境安全

暨衛生中

心 

環境/勞工安

全衛生管理

人員 

A
級 

專門職業及技術人員高等考試環

境工程、工業安全、工礦衛生等

技師證照。 
B
級 

具環境/勞工安全衛生管理人員甲

級證照。 
C
級 

具環境/勞工安全衛生管理人員乙

級證照。 



第一條 國

作

升

第二條 數

       本

習

片

聲

第三條  

第四條 獎

大

年

材

第五條 教

員

員

自

第六條 通

度

第七條 數

一

二

三

四

第八條 數

第九條 本

國立

 

國立聯合

作數位教

升教學成

數位教材

本辦法所

習活動。

片、照片

聲音講解

獎勵數位

一、該教

二、教材

音帶

三、每門

分鐘

獎勵數位

大學數位

年5、12月
材內容設

教學發展

員七人，

員，其他五

自當選之

通過申請

度表，如

數位教材

一、數位

指標

二、每門

三、審核

學項

四、若未

數位教材

本辦法經

立聯合大

合大學(以下

教材，推動

成果，特訂

材定義：  

所稱「數位

「教學媒

片或由以上

解。  

位教材製作

教材需使用

材須為獨立

帶、光碟或

門課程至少

鐘(含)以上

位教材申請

位教材製作

月底前，向

設計與製作

展中心依業

教務長為

五位委員由

之學年八月

請案之教材

如期上傳已

材成品審核

位教材審查

標及評定規

門課程以獎

核通過後，

項目中加分

未能於規定

材內容須符

經行政會議

大學數位教

下簡稱本校

動數位教學

訂定本辦法

位教材」為

媒體」係指

上組合之多

作原則：

用於本校共

立、完整之

或其他連結

少須製作8
上。  

請時間每學

作獎勵申請

向教務處教

作計劃外，

業務需求召

為當然委員

由教學發展

月一日起至

材，應依「

已製作之數

核及獎勵：

查委員會參

規準」進行

獎勵一次為

每門數位

分5分。 

定期程內繳

符合著作權

議通過後公

16 

教材製作

校)為推動

學環境，提

法。  

為以「教學

指運用影片

多媒體媒介

 

共同必修課

之網路教材

結之網外資

8週以上授

學年兩次，

請表」與「

教學發展

更明訂製

召集成立

員並擔任召

展中心主

至翌年七月

「數位教材

數位教材至

  

參照當年度

行成品審核

為原則，三

位教材頒發

繳交成品者

權法之相關

公布實施。

作獎勵辦

動數位教學

提供學生多

學媒體」提

片、動畫

介來傳遞教

課程或院

材，不得搭

資源。 

授課內容，

，申請獎勵

「數位教材

展中心提出

製作期程暨

「數位教材

召集人，教

主任提請校

月三十一日

材製作設計

至本校教學

度教育部公

核。  

三年後若有

發新臺幣壹

者，三年內

關規定。

。 

辦法（草案

學，獎勵本

多元化學習

提供線上課

、投影片

教學與學習

、系、所

搭配未授權

，每節課經

勵之教師須

材製作設計

出申請。規

暨上傳進度

材審查委員

教學發展中

校長聘任之

日止。  

計規畫書」

學資源平台

公布之「數

有更新可再

壹萬元整

內不得再提

案） 

本校教師設

習管道，以

課程教材

、文字、聲

習內容，且

所之必選修

權之教科

經後製完成

須檢附「國

計規畫書

規畫書中除

度表。 

員會」，委

中心主任為

之。委員任期

」規定製作

台。 

數位學習教

再次提出

。並於教師

提出申請

附

設計並製

以全面提

，進行學

聲音、圖

且須加入

修課程。

科書、錄影

成須為25

國立聯合

」，於每

除詳述教

委員會成

為當然委

期一年，

作上傳進

教材認證

出申請。 

師評鑑教

請。  

附件 4 

提

學

圖

入

影

合

每

成

委

進

證

教
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國立聯合大學數位教材製作獎勵申請表 
 

數位教材/課程名稱  申請學期 ____學年度 第____學期

申請人姓名  服務單位/職稱  

申請人連絡電話  電子郵件信箱  

本校補助情形 
□獲本校數位學習教材與課程製作補助(獲核補助學期：________) 
□未曾獲本校數位學習教材與課程製作補助 

教育部認證情形 
□曾獲教育部數位學習教材(課程)製作認證(獲認證學期：________) 
□未曾獲教育部數位學習教材(課程)製作認證 

數位教材預訂開始 
執行時間 

       學年度 第      學期 

數位教材使用概述 
(請敘述提升學習成效或供授課需求之應用方式、使用策略與預計成效等) 

 

申請人簽名 申請日期 

 
民國_______年_______月________日 

備註： 
1. 依據「國立聯合大學數位教材製作獎勵辦法」辦理。 
2. 請於申請期限內填送本表倂同「數位教材製作設計規畫書」送教務處教學發展中心彙整。 
 
 


