
會議

會議

出席

會議

壹、

貳、

參、

肆、

伍、

國立聯
議時間：中

議地點：第

席人員：詳

議主席：許

、 宣佈開會

、 主席報告

、 各單位業

、 宣讀上次
經在場人

、 提案討論
第一案 
 案   

 說   
 

 

 

 決   

聯合大
中華民國 10

第二(八甲)校

詳簽到單 

許銘熙校長 

會(下午 2 時

告 

業務報告(

次會議決議
人員確認無

論 
        
由 ：本

「

及

明 ：

一、本

委員

會議

二、原

令

7 月

三、依

規

「

修正

議 ：

大學第
03 年 10 月

校區圖書館

         

時 30 分) 

(請參考秘書

議事項及
無異議。

      
校勞工安

國立聯合

第一條、

案經 103
員會及 10
議審議通

「勞工安

公布修正

月 3 日正式

「職業安

定，將本

職業安全

正前設置
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第 94 次
月 14 日(星期

館 6 樓會議室

         

書室網頁行

執行情形
 

 提案單位

安全衛生

合大學職業

第五條及

3 年 9 月

03 年 10 月

通過。 
安全衛生法

正為「職業

式實施。

安全衛生

本校「勞

全衛生委

置辦法。 

次行政
期二)下午 2

室 

         

行政會議專區

形 

位：環境

委員會設

業安全衛生

及第七條修

 
月 30 日第

月 7 日本

法」於 102
業安全衛生

 
生管理辦

工安全衛

員會」，

 

政會議
時整 

        紀

區) 

境保護暨安

設置辦法修

生委員會

修正案，

第 3 次勞

本學期第 3

2 年 7 月

生法」，並

法」第五

衛生委員會

條文修正

議紀錄

紀錄：許 如

安全衛生中

修正名稱

會設置辦法

提請討論

勞工安全衛

3 次校級主

月 3 日經總

並於 103

五條之一

會」修正

正對照表

 

如 

中心

稱為

法」

論。

衛生

主管

總統

年

一之

正為

表，
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第二案                             提案單位：學生事務處

 案   由 ：「國立聯合大學學生輔導委員會組織辦法」

修正案，提請討論。 
 說   明 ：  
 一、 本案經 103 年 9 月 30 日學生輔導委員會議及

103 年 10 月 7 日本學期第 3 次校級主管會議 
審議通過。 

 二、 「國立聯合大學學生輔導委員會組織辦法」 
修正條文對照表。 

 三、 「國立聯合大學學生輔導委員會組織辦法」 
原條文。 

 決   議 ：  

第三案                             提案單位：人事室

 案   由 ：本校「教師聘約」部分條文修正案。 
 說   明 ：

 一、依教育部 1 0 3 年 9 月 1 6 日臺教人 (三 )字
第 1030128784 號函辦理，修正重點為： 

 (一 )教師 (曾 )兼行政職務因執行職務涉及疏失

責任，應納入年資加薪之評量。 
 (二)懲處項目增列不得年資晉薪、或不得接研究

計畫。 
(三)落實借調教師歸建後之懲處機制納入聘約。 

 二、修正聘約十二、十三。 
 三、檢附部分條文修正對照表。 
 決   議 ：  

陸、 臨時動議 

柒、 散會(下午 4 時) 



修正

國立

 
修正

第一

第五

第七

 
 

正要點名稱

立聯合大

正條文 
一條 國

全

(以
五條 本會

一

二

三

四

五

六

七

八

七條 本辦

稱 
大學職業

國立聯合大

全衛生等相

以下簡稱

會職責如

、研議環

、評估並

施計畫

、研議環

備紀錄

、研議防

錄。 
、研議作

、督導、

意外事

、研議實

錄。 
、研議校

事項，

辦法經職

業安全衛生

大學為保障

相關法令之

「本會」)
如下： 

環保、輻射

並定期檢討

畫。 
環保、輻射

錄。 
防止機械、

作業環境測

處理校內

事件。 
實(試)驗室

校長交付之

並置備紀

職業安全衛
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生委員會

障教職員工

之規定，特

。 

射防護、安

討及修訂環

射防護、安

、設備或原

測定結果應

內所發生之

室人員安全

之環保、輻

紀錄。 

衛生委員會

會設置辦

工生之健

特設置「

安全衛生有

環保、輻

安全衛生

原料、材

應採取之對

之各類環

全、健康管

輻射防護

會及行政會

辦法。 

康與安全

職業安全

有關規定

射防護、

教育實施

料之危害

對策，並置

保、輻射

管理事項

、職業安

會議通過後

全，依職業

全衛生委員

。 
安全衛生

施計畫，並

害，並置備

置備紀錄

射、安全衛

項，並置備

安全衛生管

後實施。 

附件 1 

業安

員會」

生措

並置

備紀

。 
衛生

備紀

管理



第一

第二

第三

第四

第五

修正「

一條 本

解

第

立

二條 本

由

產

各

組

長

本

任

三條 本委

一

二

三

四

四條 本

工

五條 本辦

國立聯合

本校為維護

解決生活、

第十四條第

立聯合大學

本委員會設

由校長指定

產學合作及

各學院院長

組長、軍訓

長及學生代

本委員會設

任兼任之。

委員會之

一、審議輔

二、審議輔

三、審議本

四、審議其

本委員會每

工與協調。

辦法經學

合大學學

護與增進學

學業及職

第一項，及

學學生輔導

設主任委員

定之副校長

及推廣教育

長、生涯發

訓室主任、

代表一名擔

設執行秘書

 
之執掌如下

輔導方針及

輔導工作報

本校輔導有

其他有關學

每學期召開

必要時得

學生輔導委
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學生輔導委

學生身心健

職涯發展等

及第三十三

導委員會」

員一人，由

長、教務長

育處處長

發展與諮商

、課外活動

擔任之，各

書一人，由

下： 

及輔導計

報告及業

有關規章

學生輔導

開一次，以

得召開臨時

委員會及行

 

委員會組

健康，並

等問題，

三條第一

(以下簡稱

由校長兼

長、總務

、人事室

商輔導中

動指導組

各委員均為

由生涯發

計畫。 

業務執行情

章。 

導事項。 

以督導全

時會議。

行政會議通

組織辦法

協助學生

特依據大

項之規定

稱本委員

任之；委

長、學務

主任、主

心主任、

組長、衛

為無給職

展與諮商

情形。 

校輔導工

通過後公布

法」條文 

生了解自我

大學法第一

定，設置

員會)。 

委員若干人

務長、研發

主計室主任

生活輔導

衛生保健組

。 

商輔導中心

工作之任務

布實施。 

2

我、

一條、

「國

人，

發長、

任、

導組

組組

心主

務分



十二

十三

二、教師

其他法

定程序

述情事

三、教師如

但尚未

得依教

等審查

校外兼

處置

師年資

師如有違反

法令等規

序，予以

事者，亦同

如有違反本

未符合教師

教師法第十

查、晉級

兼職兼課不

。教師(曾

資(功)加薪

國立聯合

反教師法第

定者，除

解聘、停

同。 

本校教師

師法第十

十八條規

、評鑑等

不得借調

曾)兼行政職

薪(俸)之評量
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合大學教

第十四條、

除依規定辦

停聘或不續

師聘約、教

十四條所定

規定由本校

等之參考、

調、不得年

職務因執行

評量。借調他

 

 

教師聘約

本校教師

辦理退休或

續聘等處分

教師義務或

定解聘、停

校三級教評

不得支領

年資晉薪、

行職務涉及

他校期間有

約 

師聘約、教

或資遣外，

分。借調他

或其他法令

停聘及不續

評會按情節

領超授鐘點

或不得接

及疏失責任

有上述情事

教師義務、

，其餘應經

他校期間有

令規定等情

續聘之規定

節輕重列入

點費、不得

接研究計畫

任，應納入

事，亦同

3

、或

經法

有上

情事，

定者，

入升

得在

畫等

入教

。 


